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بهار امسال همراه با دميدن جان تازه‌اي به كالبد جامعه علمي و فناوري كشور آغاز شد. 
سال 1390 در شرايطي شروع شد كه از جنبه علمي و فناوري، سالي ويژه و نادر براي 
كشور محسوب مي‌ش��ود. در پايان سال 1389 و شروع سال 1390، همه عزم و تلاش 
بخش‌ه��اي مختلف نظام، بخصوص مجلس و دولت، در س��ايه توجهات رهبر فرزانه 
انقلاب، به توسعه و پيشرفت علمي و فناوري معطوف شده است. مقوله جديد در اين 
عرصه، تجاري‌سازي فناوري است كه نشان از ورود كشور به عرصه اقتصاد دانش‌بنيان 
و توليد ثروت از علم و فناوري و گذر از مرحله تحقيقات و پژوهش‌هاي صرف است. 
موضوعي كه نويد بخش آينده‌اي روش��ن براي كشور و كسب جايگاه درخور ايران و 

ايراني در عرصه بين‌المللي خواهد بود.
باتوجه به اهميت اين موضوع، نيم نگاهي به مهمترين اتفاقات و فرصت‌هاي پيش آمده 
براي حوزه علمي و فناوري كشور خواهيم پرداخت. اين بررسي معطوف به چهار بخش 

مهم به شرح ذيل است كه همگي فرصت بروز در سال 90 را پيدا كرده‌اند:
1- جهاد اقتصادي در عرصه علمي

2- ظرفيت‌هاي قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه كشور در بخش علم و فناوري
3- ظرفيت‌هاي قانون حمايت از ش��ركت‌هاي دانش‌بنيان و تجاري‌سازي اختراعات و 

نوآوري‌ها
4- ظرفيت‌هاي قانون بودجه سال 1390 در بخش علم و فناوري

الف- جهاد اقتصادي در عرصه علمي
مقام معظم رهبري در اولين روز سال 1390، فرمايشات مهمي را در حرم مطهر رضوي 
ا��يراد فرمودند كه بخش مهمي از آن معطوف به حوزه علم و فناوري بود. نگاه دقيق و 
موشكافانه ايشان به موضوع علم و فناوري، ابعاد جديدي را براي آحاد جامعه بخصوص 
متوليان حوزه علم و فناوري گشود كه ضرورت است مورد توجه و اهتمام جدي قرار 
گيرد. فرمايشات ايشان عملا راه و مسير حركت در اين بخش را براي دستگاه‌هاي مسئول 

تعيين نموده است كه باتوجه به اهميت و ظرافت فرمايشات ايشان، عينا ذكر مي‌گردد:
"در بخش اول مي‌توانم عرض كنم كه ش��عار س��ال 89 - يعنى »همت مضاعف و كار 
مضاعف« - در طول س��ال مورد توجه قرار گرف��ت و ملت ما در بخش‌هاى گوناگون 
توانستند حقيقتاً از خودشان يك همت والا و بلند نشان دهند و كارِ مضاعف انجام بگيرد. 
البته نتايج همت بلند و كار مضاعف در بلندمدت شناخته خواهد شد؛ اما در همين نگاه 
ابتدائى هم كه انسان نگاه ميك‌ند به اوضاع سال 89 و آنچه كه مسئولان كشور انجام دادند 
و آنچه كه ملت عزيز ما در همراهى با مسئولان و خودشان آن را نشان دادند و به عرصه 
آوردند، نشانه‌هاى همت مضاعف و كار مضاعف را م‌ىبيند. در بسيارى از عرصه‌ها اين 

معنا مشهود است.
 ز علم و فناورى آغاز ميك‌نيم. در آغاز سال 89 - در ايام عيد - بنده توفيق پيدا كردم از 
يك بخش صنعتىِ حساس كشور بازديد كنم؛ در روزهاى آخر اسفند هم مجدداً توفيق 
پيدا كردم كه از يك نمايشگاه كارهاى برجستهى‌ علمى و فناورى بازديد كنم و نتايج اين 
حركت يك‌ساله را كه خود، محصول كارهاى طولان‌ىمدت است، به چشم ببينم. آنچه كه 
در بخش دانش پيشرفته و فناورى بالا امروز در كشور وجود دارد و در حال وقوع است، 
بسيار بيش از آن مقدارى است كه به مردم اطلاع‌رسانى شده است؛ اين را من مي‌توانم به 
شما عرض كنم. از چند سال پيش، يك حركت علمىِ برجسته‌اى در بخشهاى مختلف 

آغاز شده است، كه خوشبختانه روزبه‌روز بر شتاب اين حركت افزوده شده است.
 من يك وقتى اين روايت را كه از معصوم )عليه‌السّلام( است، عرض كردم، كه فرمود: 
»العلم س��لطان«؛ يعنى علم و دانش براى يك ملت و براى يك فرد مايهى‌ اقتدار است. 

»من وجده صال و من لم يجده صيل عليه«؛ كسى كه اين قدرت را پيدا كند، دست برتر 
را دارد و آن كسى�� كه نتواند قدرت علمى را به دست بياورد، زيردست باقى مي‌ماند و 
ديگران بر او دست برتر را خواهند داشت. علم و فناورى يك چنين خصوصيتى دارد. 
امروز حركت كش��ور در جهت به دست آوردن دانش و فناورى در بسيارى از رشته‌ها، 
بخصوص در رش��ته‌هاى بسيار نو و برترِ كشور مشهود است. در بخش‌هاى گوناگون؛ 
در بخش زيست‌فناورى، در بخش هوافضا، در بخش نانوفناورى، در بخش سلول‌هاى 
بنيادى، در توليد راديوداروهاى بسيار مهم، در توليد داروهاى ضد سرطان، در توليد موتور 
توربين‌هاى بادى كه وابس��تگى انرژى كش��ور را از نفت تا حدود زيادى از بين مي‌برد، 
در توليد ابررايانه‌ها كه براى كش��ور بس��يار مهم اس��ت، در فناورى انرژ‌ىهاى نو - كه 
همهى‌ اينها از دانش‌هاى سطح بالاى دنيا هستند - خوشبختانه انسان مشاهده ميك‌ند كه 
دانشمندان ما و جوانان ما به نحو فزاينده و شتابنده مشغول پيشروى هستند؛ به طورى كه 
من در پيام نوروزى هم ديشب عرض كردم، آدرسها و گزارش‌هاى مراكز معتبر بين‌المللى 
نش��ان مي‌دهد كه در اين قسمت، كشور شما از بسيارى از كشورهاى عالم پيشتر دارد 

حركت ميك‌ند و شتاب كشور چندين برابر متوسط شتاب جهانى است.
 دو س��ه نكتهى‌ مهم در اين قضيهى‌ پيشرفت علم و فناورى وجود دارد كه من مناسب 
مي‌دانم عرض كنم. نكتهى‌ اول اين است كه بيشتر اين دانشمندانى كه اين كارها را دارند 
انجام مي‌دهند، دانش��مندان جوانند. عمر متوسط دانشمندانى كه در اين كارها مشغول 
فعاليت هستند، سى و پنج سال است - يعنى غالباً جوان - كه حتماً بايستى به اين جوانها 
اعتماد بشود. البته اساتيد كاركشته و مؤمن هم در اين كار نيز مشغول هستند، كه بسيار 

مغتنم است.
 نكتهى‌ بعد اين است كه مجموعه‌اى كه اين كارهاى عظيم و گسترده را انجام مي‌دهد، 
داراى روحيهى‌ قوى، داراى اعتماد به نفس بالا، داراى خودباورى اس��ت؛ كه سرمايهى‌ 
اصلى اين است. سرمايهى‌ اصلى، نيروى انسانى است. آنچه كه كشور ما دارد، اين است. 
جوانهاى ما با روحيهى‌ قوى در حال پيش��روى در اين مي‌دانند و باور دارند كه همهى‌ 

كارهائى كه زيرساختهاى آن در كشور آماده باشد، از دست آنها ساخته است.
 نكتهى‌ بعدى در مس��ئلهى‌ پيشرفت علم اين اس��ت كه زنجيرهى‌ علم، فناورى، توليد 
محصول و تجار‌ىس��ازى - كه اين زنجيرهى‌ بسيار مهمى است - در حال شكل‌گيرى 
اس��ت؛ يعنى دانش را توليد ميك‌نند، آن را تبديل به فناورى ميك‌نند، محصول را توليد 
ميك‌نند، محصول را به بازار تجارت جهانى م‌ىآورند و براى كشور توليد ثروت ميك‌نند. 
اين دانش فقط دل‌خوشكنك نيست، كه ما بدانيم حالا در اين زمينه پيشرفت كرديم؛ نه، 
اين دانش كشور را ثروتمند ميك‌ند، سودش به همهى‌ مردم مي‌رسد. اين، كشاندن مسير 
توليد علم به ثروت ملى كشور است و پاسخگوئى به نيازهاى ملت. اين در زمينهى‌ علم، 

كه حقاً و انصافاً همت مضاعف و كار مضاعف در آن مشهود است.
.... البته محوريت اقتصاد كه من عرض كردم، به معناى غفلت از عرصه‌هاى ديگر تلقى 
نش��ود. در عرصه‌هاى ديگر، مخصوصاً در همان عرصهى‌ عل��م و فناورى، بايد به اين 
دانشمندان جوان كمك شود، به آنها اعتماد شود تا بتوانند كارهاى بزرگ را انجام دهند."

همچنين معظم‌له در جمع مهندسان و كارگان صنعت نفت در تاريخ هشتم فروردين 90 
به تشريح موضوع جهاد اقتصادي نيز پرداختند:

"جهاد اقتصادى، صرفاً تلاش اقتصادى نيس��ت. جهاد يك ب��ارِ معنائى ويژه‌اى دارد. هر 
تلاشى را نمي‌شود گفت جهاد. در جهاد، حضور و روياروئى با دشمن، مفروض است. 
انس��ان يك تلاشى ميك‌ند، دشمنى در مقابل او نيست؛ اين جهاد نيست. اما يك وقت 
ش��ما مي‌خواهيد يك تلاشى را انجام دهيد، كه بخصوص يك دشمنى سينه به سينهى‌ 
ش��ما ايستاده اس��ت؛ اين مي‌شود جهاد. ممكن است يك وقت اين جهاد به شكل قتال 



باشد، ممكن است جهاد مالى باشد، ممكن است جهاد علمى باشد، ممكن است جهاد 
فنى باشد؛ همهى‌ اينها جهاد است؛ انواع و اقسام جهاد و مبارزه است. اگر بخواهيم در 
ادبياتِ امروز ما براى »جهاد« معادلى پيدا كنيم، ميش��ود »مبارزه«. جهاد اقتصادى، يعنى 

مبارزهى‌ اقتصادى."
آنچه مي‌توان از رهبران و مديران ارشد يك كشور براي تاكيد و حمايت از يك موضوع 
انتظار داشت، عملا  در موضوع علم و فناوري توسط رهبر فرزانه انقلاب مورد توجه و 
اهتمام قرار گرفته است كه انشاءالله با ظرفيت‌هاي قانوني كه در كشور فراهم شده و در 
ادامه به آن خواهيم پرداخت، در آينده نزديك شاهد ثمره‌دهي هرچه بيشتر آن در جامعه 

خواهيم بود.

ب- ظرفيت‌هاي قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه كشور در بخش علم و فناوري
اتفاق دوم سال 90 كه از روزهاي پاياني سال 89 آغاز شد، تصويب و ابلاغ برنامه پنجم 
توسعه كشور بود. فصل دوم برنامه پنجم توسعه با عنوان "علم و فناوری" از ماده 15 تا 
ماده 23 را به خود اختصاص داد. در این مواد، موضوعات متعددی از جمله آموزش و 
پرورش، آموزش عالی، حمایت از نخبگان و توسعه فناوری مدنظر قرار دولت و مجلس 

گرفته است كه به بندهايي از آن اشاره مي‌شود:
در اين قانون دولت مجاز شده به منظور توسعه و انتشار فناوري و حمایت از شرکتهاي 

دانش بنیان اقدامات زیر را انجام دهد:
- حمایت مالی از پژوهش‌هاي تقاضا محور مشترك با دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش 
عالی، پژوهش��ی و فناوري و حوزه‌هاي علمیه در موارد ناظر به حل مشکلات موجود 
کشور مشروط به اینکه حداقل پنجاه درصد از هزینه‌هاي آن را کارفرماي غیردولتی تأمین 

و تعهد کرده باشد.
-  حمایت مالی و تسهیل شکل‌گیري و توسعه شرکت‌هاي کوچک و متوسط خصوصی 
و تعاونی که در زمینه تجاري‌سازي دانش و فناوري به ویژه تولید محصولات مبتنی بر 
فناوري‌هاي پیشرفته و صادرات خدمات فنی و مهندسی فعالیت می‌کنند و نیز حمایت از 

راه‌اندازي مراکز رشد و پار‌کهاي علم و فناوري از طریق بخش غیردولتی 
-  حمایتهاي قانونی لازم در راستاي تشویق طرف‌هاي خارجی قراردادهاي بین‌المللی 
و سرمایه‌گذاري خارجی براي انتقال دانش فنی و بخشی از فعالیت‌هاي تحقیق و توسعه 

مربوط به داخل کشور و انجام آن با مشارکت شرکتهاي داخلی
- حمای��ت مالی از ایجاد و توس��عه بورس ای��ده و بازار فناوري به منظور اس��تفاده از 
ظرفیت‌هاي علمی در جهت پاسخگویی به نیاز بخشهاي صنعت، کشاورزي و خدمات 
- حمایت مالی از پایان‌نامه‌ها و رساله‌هاي دانشجویی در راستاي ارتقاء بهره‌وري و حل 

مشکلات کشور
- تأمین و پرداخت بخشی از هزینه ثبت اختراعات، تولید دانش فنی و حمایت مالی از 

تولیدکنندگان براي خرید دانش فنی و امتیاز اختراعات
- در راستاي توسعه و انتشار فناوري به دستگاههاي اجرایی اجازه داده می‌شود مالکیت 
فکري، دانش فنی وتجهیزاتی را که در چهارچوب قرارداد با دانش��گاه‌ها و مؤسس��ات 
پژوهشی و فناوري دولتی ایجاد و حاصل شده است به دانشگاه‌ها و مؤسسات یاد شده 

واگذار نمایند.
- اعضاء هیئت علمی می‌توانند با موافقت هیئت امناء همان دانشگاه نسبت به تشکیل 
مؤسسات و شرکتهاي صد درصد خصوصی دانش بنیان اقدام و یا در این مؤسسات و 

شرکتها مشارکت نمایند.
باتوج��ه به اجراي اين قانون از س��ال 90، مي‌توان گفت ظرفي��ت قانوني بزرگي براي 

حركت و جهش علمي و فناوري كشور در ابعاد مختلف فراهم شده كه مي‌تواند هميار 
متخصصين و دانشگاهيان، مراكز دانشگاهي، پژوهشي و فناوري قرار گيرد.

ج- ظرفيت قانون حمايت از ش��ركت‌هاي دانش‌بنيان و تجاري‌سازي نوآوري‌ها و 
اختراعات

نظر به تصويب و ابلاغ قانون فوق در آذرماه سال 1389، عملا بزرگترين ظرفيت قانوني 
براي حمايت از ش��ركت‌ها و موسس��ات دانش‌بنيان در تاريخ كشور فراهم شده است. 
براس��اس تكاليف قانون مذكور، در س��ال 1390 بايد ش��اهد اجرايي‌شدن اين قانون و 
بهره‌مندي شركت‌ها و موسسات دانش‌بنيان از آن باشيم. تعريف، شناسايي و شناسنامه‌دار 
ش��دن شركت‌ها و موسس��ات دانش‌بنيان و امكان دريافت انواع تسهيلات مالي، امكان 
استقرار در محدوده شهرها، امكان دريافت تسهيلات قانوني شامل معافيت از پرداخت 
ماليات، عوارض، حقوق گمركي، سود بازرگاني و عوارض صادراتي به مدت پانزده سال، 
تسهيل شرايط مناقصه در موضوعات مرتبط و برخورداري شركت‌هاي دانش‌بنيان مستقر 
در پارك‌ه��اي علم و فن��اوري از مزاياي قانوني مناطق آزاد تجاري صنعتي از مهمترني 
امتيازات اين قانون براي فعاليت و تجاري‌سازي طرح‌هاي شركت‌هاي دانش‌بنيان مي‌باشد.
اين قانون در كنار قانون برنامه پنجم توسعه، ظرفيت فعاليت براي نخبگان، كارآفرينان و 
سرمايه‌گذاران را براي ورود به فعاليت‌هاي اقتصادي در عرصه فناوري‌هاي نوين تسهيل 

و تشويق نموده است كه در سال جاري بايد شاهد شكوفايي و اجراي آن باشيم.

د- ظرفيت‌هاي قانون بودجه سال 1390 در بخش علم و فناوري:
در نهايت در قانون بودجه سال 1390، پيش‌بيني و شرايط مناسبي براي فعاليت‌هاي علمي 
و فناوري صورت گرفته است. در اين راستا مي‌توان به دو بخش مهم و عمومي در اين 

قانون اشاره نمود:
- تخصي��ص مبلغ يك ميليارد دلار بابت صندوق نوآوري و شك��وفايي و فناوري‌هاي 
نو��ين از محل افزايش درآمد حاصل از صادرات نفت و ميعانات گازي قبل از واريز به 

حساب ذخيره ارزي
- اختصاص حداقل نيم درصد تا س��ه درصد از اعتبارات دس��تگاه‌هاي مشمول قانون 
مديريت خدمات كشوري براي انجام امور پژوهشي و توسعه علمي و دانش و فناوري 

علاوه بر اعتبارات پژوهشي دستگاه‌هاي مذكور
موضوع نخست عملا زمينه‌ساز تحقق و اجراي قانون حمايت از شركت‌هاي دانش‌بنيان 
و تجاري‌س��ازي نوآوري‌ها و اختراعات خواهد بود كه تاس��يس صن��دوق نوآوري و 
شكوفايي، باعث رونق هرچه بيشتر فعاليت‌هاي دانش‌بنيان در عرصه كشور خواهد شد.

موضوع دوم نيز از مطالبات بخش‌هاي علمي و فناوري كش��ور از دولت و مجلس بود 
كه تاثيرگذاري و نتايج آن در سال 1388 بر پيشرفت علمي و فناوري كشور مشهود بود 
كه بحمدالله در سال 1390 تكرار گرديد. اين مصوبه باعث ورود منابع مالي و پروژه‌هاي 
زيادي به بدنه جامعه علمي و فناوري كشور خواهد شد كه انشاءالله از بركات آن كشور 

بهره‌مند خواهد شد.
باتوجه به ظرفيت‌ قوانين فوق كه همگي امكان بروز و نمايش خود را در س��ال جاري 
پيدا نموده‌اند، اميد ‌مي‌رود در راستاي هدف‌گذاري و هدايت مسئولين ارشد نظام، شاهد 
پيگيري فعال دستگاه‌هاي مسئول براي تحقق اهداف و برنامه‌ها و تلاش و اقدام هرچه 
بيشتر جامعه علمي و فناوري كشور در راستاي تحقق اهداف چشم‌انداز بيست‌ساله براي 

رسيدن به رتبه نخست علمي و فناوري كشور در سطح منطقه باشيم.

مدير مسئول
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طی دو دهه اخیر، اقتصادهای پیش��رفته در جهان، ش��اهد کاهش مداوم سهم اشتغال صنعتی از کل اشتغال بوده‌اند؛ 
پدیده‌ای که به آن »صنعت‌زدایی1« اطلاق می‌شود. در حال حاضر، در بیشتر کشورهای صنعتی، فقط بخش کوچکی 
از کل اش��تغال، مربوط به بخش صنعت اس��ت. همچنین، اقتصادهای پویای آسی��ای ش��رقی در دهه اخیر، ش��اهد 
صنعت‌زدایی بوده اند. در این مقاله تلاش شده تا اهمیت گذر از اقتصاد مبتنی بر تولید کالاهای صنعتی را به اقتصاد 
مبتنی بر تولید دانش و خلق ارزش افزوده بدون الزام به تولید صنعتی نمایان شده و بر امکان استفاده از صرفه های 

ناشی از انتشار علم بر اهميت دنیـای اقتصاد دانش محور تاکید گردد.

 صنعت‌زدایـی 
شاخص یا استراتـژی

 مروري بر ادبيات موضوع اقتصاد دانش بنيان2:
 تعريف دانش: 

كارل اريك اسِوِبي3، پژوهشگر اقتصاد دانش محور، دانش را اين گونه معنا ميك‌ند »من دانش را ظرفيتي براي فعاليت مي 
دانم«. همچنين اكيوجيرو نوناكا4، استاد دانشگاه بركلي معتقد است كه »دانش، باوري ‌موثق استك‌ه ظرفيت فردي، جهت 
فعاليت كارا را افزايش مي‌دهد«. همچنين پيتر دراكر5 مي گويد كه »دانش، همان اطلاعاتي است كه چيزي يا كسي را تغيير 
مي‌دهد؛ چه با فراهم آوردن زمينه براي فعاليت چه بوسيله ظرفيت سازي فردي جهت انجام كاراتر يا متفاوت فعاليت‌ها«.

مسأله دیگر این است که مفاهيم مرتبط با دانش تا حد بسيار زيادي، رابطه معناداري با اطلاعات دارند؛ اما نكته اي كه وجود 
دارد اينس��ت كه تفاوت هايي بين اين دو مفهوم وجود دارد؛ بطوركيه دانش مي‌تواند به وضوح از انواع اطلاعات متمايز 

چکیده: تأليف: محسن علی حیدری

 صنعت‌زدایـی
شاخص یا استراتـژی
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گردد. دان��ش، در واقع، »دانش چگونگي«6 يا »چگونه كاركردن«7، در يك زمينه 
مفروض است؛ در حاليكه اطلاعات، در مجموع در بر‌گيرنده »دانش چه چيزي«8 
يا »چه چيز«9 است. دانش، مفهومي در راستاي ارزش آفريني اقتصادي- اجتماعي 
است. در فضاي تجاري، فرآينده‌اي كسب و كار مي‌توانند بصورت پيوندي بين 
ارزش آفريني و مديريت دانش تعريف ش��وند ��كه از طريق اطلاعات مي‌تواند 
دارايي هاي دانش��ي را به ارزشهاي كمّي تبديل كند10. بعبارت ديگر، اطلاعات، 
وسيله‌اي براي اهداف تجاري، اقتصادي، اجتماعي و حتي زيست محيطي است؛ 

اما دانش حاوي روابط و فرآيندها مي‌باشد.
در بررسي ادبيات دانش، مشاهده مي‌شود كه دانش بعنوان يك دارايي ناملموس 
در حوزه اقتصاد و صنعت مطرح مي‌شود؛ كه از يك طرف نيازمند مديريت است 
و از ط��رف ديگ��ر مي‌تواند خود مديريت كننده دارا��يي هاي ملموس از جمله 

تجهيزات، سرمايه و نيروي كار باشد.
در يك نگاه كلي، مي‌توان دارايي هاي ملموس را براي سطوح فردي و سازماني 

شامل موارد زير دانست: 
تجهيزات، فناوري، اموال، پول نقد و سپرده هاي سرمايه‌اي

دارايي‌هاي ناملموس نيز به سه دسته زير تقسيم بندي مي شوند:
الف( سرمايه‌هاي انساني11 شامل مهارتها و تمايلات كاري 

ب( س��رمايه‌هاي س��اختاري12 ش��امل اطلاعات، فرآين��ده‌اي كاري، مقررات و 
الگوهاي سيستمي نظام بخش 

ج( س��رمايه‌هاي س��هامداري13 كه سرمايه خارجي يا س��رمايه مصرفك‌ننده نيز 
خوانده مي‌شود )كه متضمن شبكه روابط با مصرفك‌نندگان، عرضهك‌نندگان، 

شركاء، تشكل‌هاي صنفي و ارتباطات محلي مي‌باشد(.
نكته مهم در اينجاس��ت كه اعتبار، حسن ش��هرت و حسن ظن نسبت به طرف 
مقابل در مبادله، در قالب س��رمايه سهامداري متجلي مي‌شود كه رابطه معناداري 

با دانش و اطلاعات دارد.14
تقس��يم بندي ديگري در ادبيات دانش مطرح ش��ده است كه در كل، دانش را به 
دو دس��ته »دانش صريح« و »دانش ضمني«15 تقسيم بندي مي نمايد. در تعريف 

دان��ش ضمن��ي بر عدم ثب��ت آن تاكيد مي‌ش��ود. بطوركيه اين دان��ش در افراد 
بصورت سرمايه انساني متبلور مي‌شود و يا در فرآينده‌اي كاري، بصورت سرمايه 
ساختاري تجلي ميي‌ابد. دانش ضمني مي‌تواند در فرآيندها و روابطي كه در طول 
زمان و از طريق تجربه و اخلاق حاصل مي گردد، خلق ش��ود. نكته بس��يار مهم 
درباره دانش ضمني اينس��ت كه70 تا 95 درصد دانش سازماني بصورت دانش 
ضمني ذخيره مي‌شود و اين درحاليست كه در فرآيند مديريت فناوري اطلاعات 
)ICT( حداكثر 25 درصد از اين دانش س��ازماني ضمني، قابل صورت بندي و 
مديريت اس��ت. اين موضوع مهم، نيازمند توجه كافي از طرف تصميم گيران و 

سياست گزاران اين زمينه است.16
در نهايت مي‌توان گفت، دانش ضمني، س��رمايه اي‌ست كه در طول زمان بدست 
مي‌آيد و بالاترين درجـه دانش اس��ت كه توسط اس��تادان خبره درسازمان ذخيره 
مي‌گردد؛ اين دانش، درنهايت، مايه اصلي تسهيل ابداعات و اختراعات بشمار مي‌رود.

بانك جهاني در صورت بندي الزامات یک اقتصاد دانش بنيان، 4 شرط اصلي را 
بيان ميك‌ند كه عبارتند از:

الف( آموزش و نيروي كار ماهر 
ب( تاكيد بر علم، فناوري و اختراع 

 ICT ج( توسعه زير ساختهاي
د( سياستگذاري و نظم بخشي محيطي

بد��ين ترتيب كه با آموزش ني��روي كار ماهر، در بعد اقتص��ادي بهبود كارآيي 
حاصل مي‌شود؛ در بعد اجتماعي سرمايه انساني توسعه ميي‌ابد و در بعد زيست 
محيطي، امكان توسعه‌پايدار فراهم مي‌شود. از سوي ديگر تأكيد بر اختراعات در 
بعد اقتصادي بر سيس��تم ها، فرآيندها و ابداعات اقتصادي- فني مؤثر مي افتد و 
در بعد اجتماعي موجب شك��ل گيري نهاد هاي جديد، زمينه سازي براي صلح 
و تس��اوي حقوق مي‌گردد و درنهايت به گسترش استفاده از انرژي هاي تجديد 

پذير در ابعاد زيست محيطي مي انجامد.
گس��ترش ش��بكه ها و زير س��اختهاي ارتباطي نيز به بهبود فضاي كسب و كار 
و افزا��يش كارآيي بازارهاي مالي، در بع��د اقتصادي، كمك ميك‌ند؛ همچنين با 

با آموزش نيروي كار ماهر، 
در بع��د اقتص��ادي بهبود 
كارآيي حاصل مي‌ش��ود؛ 
در بعد اجتماعي سرمايه 
انساني توس��عه مي‌يابد و 
در بعد زيس��ت محيطي، 
امكان توسعه‌پايدار فراهم 

مي‌شود

صنعت‌زدایـی، شاخص یا استراتـژی
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افزايش اعتماد اجتماعي بر مساله تقريب فرهنگي اثر مثبتي مي‌گذارد و در عين 
حال با افزايش ارتباطات و زير س��اختهاي ارتباطي، سيستم‌هاي زيست محيطي 

نيز بهتر عمل ميك‌نند.17
مطالعات انجام گرفته از س��وي بانك جهاني بر اين نكته تاكيد دارد كه توس��عه 
منابع انساني، تأثير مهمي بر رشد اقتصادي و كاهش تخريب زيست محيطي دارد. 
اين رابطه، سودمندي هاي خود را به صورت متقابل و دوطرفه آشكار مي‌سازد. 
از س��وي ديگ��ر، كيي از ويژگي‌هاي فناوري‌هاي كش��ورهاي درحال توس��عه، 
س��رمايه‌بري ش��ديد آنهاس��ت. اين فناوري ها وقتي در مقياس معمولاً كوچك 
اقتصاد يك كش��ور در حال توس��عه، مورد بهره برداري قرار مي‌گيرد، نمي‌تواند 
وضعيت بهينه خود را بروز دهد. اينجاست كه نقش آموزش مي‌تواند چشمگير 
باش��د. آموزش مهارت‌هاي مناس��ب با انتقال فناوري‌هاي پيش��رفته‌تر مي‌تواند 

پايه‌هاي اوليه خروج از چرخه هاي شوم عدم توسعه يافتگي را كليد بزند.18 

)De-industrialization( مروری بر مفهوم صنعت زدایی 
کایرِن کراس19)1982( صنعت‌زدایی را اینگونه تعریف نموده: »کاهش��ی مستقیم 
در س��تاده کالاهای کارخانه‌ای یا در اشتغال نیروی کار بخش تولید«. اما در این 
تعری��ف بايد در تمایز ب��ین صنعت‌زدایی و کاهش‌های دوره‌ای در سی��کلهای 

تجاری20 تامل ويژه نمود.
لیوِر21 )1991( تعریف دیگری را مطرح نموده اس��ت. او معتقد اس��ت صنعت 
زدایی شامل یک انتقال مداوم از تولید کارخانه‌ای به سمت تولید بخش خدمات 

می‌شود که در واقع در آن سهم تولید کالا یا اشتغال کمتر خواهد بود.22
اما در کل می‌توان صنعت زدایی را در یک دیدگاه برون گرایانه بصورت کاهش 
سهم تجارت خارجی دانست. بطوریکه در آن نوعی واپس ماندگی در دستیابی 
به مازاد صادراتی به قیمت حفظ تعادل خارجی، دیده می‌شود. یعنی در ساختار 
تولید، تولید کالا، جای خود را به تولید خدمات می‌دهد و در ازای کاهش درآمد 
ناشی از تولید محصول محور، شاهد افزایش درآمدهای ناشی از تولید خدمات از 
جمله فروش دانش فنی، لیسانس تولید محصول و خدمات دانش بنیان خواهیم 
بود. در کل می‌توان گفت روند اصلی در صنعت زدایی، بصورت خروج سیکل 
تجاری از تولید محصولات صنعتی و ورود به سیکل درآمدزایی از طریق دانش 

فنی و خدمات دانش محور دانست.
نکته مهم در این اس��ت که تعریف صنعت زدایی نباید تمامی کاهش��ها در تولید 
را به اس��م صنعت‌زدایی تمام کند؛ زیرا رکود‌های اقتصادی، کاهش تولید ناشی 
از سیکلهای تجاری و ... نیز در این فرآیند سهم دارند. یک مثال مشهور در این 
باره شهر دیترویت اس��ت که در طی فرآیند صنعت‌زدایی، مراکز تولیدی از این 
ش��هر به شهرهای دیگری منتقل شد که در آنها دستمزدها پایین‌تر بود و به دلیل 
ابداع��ات فناورانه در عرصه صنعت، نیاز به کارهای یدی نیز کاهش جدی یافته 
بود. دیترویت و کارخانه های اتومبیل سازی آن می‌تواند نمونه‌ای کامل از جریان 
وسیع صنعت‌زدایی باشد. امروزه دیگر در این شهر خبری از استانداردهای بالای 
رفاهی– اقتصادی نیس��ت و در حال حاضر یک س��وم مردم آن شهرها زیر خط 

فقر نسبی زندگی می‌کنند.
در دهه های اخیر، کشورهای پیشرفته دنیا، با طرح مباحثی مشتمل بر مطالعات 
جدید اقتصاد توسعه، شاخص‌های زیر را برای نمایش بهتر الگوهای صنعت‌زدایی 

مطرح نموده‌اند:
 کاهش سهم اشتغال صنعتی؛

 رکود میانگین واقعی دستمزدها و توزیع نابرابر درآمد از سال 1973؛
 افزایش بیکاری در بسیاری از بخش‌های اروپا از سال 1970 به بعد.

از طرف دیگر، توس��عه در کشورهای صنعتی با یک دوره غیر عادی رشد سریع 
در تجارت و تحرک س��رمایه به ویژه میان کشورهای در حال توسعه و پیشرفته 
همزمان بوده اس��ت. این پدیده‌ها از یک طرف به جهانی ش��دن و مش��کلاتی 
که بازار کار با آن مواجه اس��ت، اش��اره دارد و از طرف دیگ��ر پیوندی وثیق با 
مس��اله اقتصاد دانش بن��یان دارد. اهمیت بحث صنعت زدایی در این اس��ت که 
مباحثی چون ارزش‌افزوده‌های نامتعارف، فروش لیسانس، انتقال فناوری، منحنی 
صنعتی‌شدن کشورها، افزایش سطح تحصیلات و انباشت علم در جوامع مترقی، 
مس��ایل زیست‌محیطی، تنوع‌زیس��تی، نمودهای فراصنعتی اقتصاد و بحران‌های 
مالی انتقال بحران‌ها در سطح اقتصاد جهانی همگی در قالبی مشترک با پس‌زمینه 

صنعت‌زدایی مطرح می شوند.
بعنوان مثال، اس��تفاده از مزیت‌های ناش��ی از انتقال تکنول��وژی برای خریدار و 
فروش��نده به عن��وان فعالیتی موضعی در قالب صنعت زدایی مطرح می‌ش��ود و 
فرار از مشکلات اقتصادی- اجتماعی انباشت علم در جوامع مترقی )مثل انفجار 
روند مهاجرت و افزایش سن نیروی‌کار( نیز از دیگر مباحثی است که پیوندهای 

معنی‌داری با صنعت‌زدایی دارند. 
به طور کلی، طی چهل س��ال گذش��ته، در س��طح دنیا سهم اش��تغال صنعتی از 
کل اش��تغال کاه��ش یافته اس��ت. در اقتصادهای پیش��رفته دنیا، ب��ه این پدیده 
»صنعت‌زدایی« اطلاق می‌ش��ود. به طور کلی، کاهش نس��بی مشاغل صنعتی در 
کش��ورهای پیش��رفته، با افزایش سرعت، در صادرات کش��ورهایی چون چین، 
برزیل و بسیاری کشورهای تازه صنعتی شده، همراه شده و به نظر می رسد آنها 
مشاغل را می ربایند، موانع تجاری را کاهش می دهند و در نهایت موجب کاهش 

مشاغل صنعتی درکشورهای توسعه‌یافته می شوند.23
در کش��ور آمریکا از هر شش نفر، یک نفر و در اتحادیه اروپا نیز از هر پنج نفر، 
یک نفر و حتی در ژاپن‌-که اغلب به عنوان کش��وری تلقی می‌شود که به دنبال 
صنعتی‌ش��دن اس��ت- کمتر از 25 درصد از نیروی کار، در بخش صنعت شاغل 
هستند. این پدیده سبب گردیده تا نگرانی قابل ملاحظه ای بر اقتصاد سایه افکنده 
و همچنین موجب اعتصابات بسی��اری از کارگران، کارخانه‌داران و سرمایه‌داران 
کشورهای پیشرفته شده است. در ارتباط با دلایل و شواهد این موضوع، مباحث 
زیادی مطرح ش��ده و دیدگاه‌های مختلفی ارایه شده است. بسیاری معتقدند که 
صنعت زدایی با ابراز نگراني مس��ئولان و بدگمانی مردمي، همراه است و باعث 
گس��ترش توزیع نابرابر درآمد در آمریکا و قس��متهایی از اروپا ش��ده است؛ در 

حالیکه که آن کشورها خود دچار بیکاری بوده‌اند.

 شواهد صنعت زدایی 
در بیس��ت و سه کشور از پیش��رفته ترین اقتصادهای دنیا، سهم اشتغال صنعتی، 
در س��ال 1970، از 28 درصد به 18 درصد درس��ال 1994 کاهش یافته است. از 
شواهد بدست آمده چنين بر مي آيد كه در اقتصاد کشورهای مختلف این کاهش 
سهم، بطور جداگانه و در زمانهای مختلف شروع شده و با سرعت‌های متفاوتی 
هم رش��د کرده است؛ این رشد در کش��ور آمریکا، با سرعت بیشتری نسبت به 
س��ایر کش��ورهای دنیا رخ داده است؛ به نحوی که سهم اشتغال در آن کشور، از 
28 درصد در س��ال 1965 به 16 درصد در سال 1994 کاهش یافته است. چنین 
فرایندی در ژاپن با تاخیر به وقوع پیوسته است. در واقع 27درصد سهم اشتغال 
صنعتی در س��ال 1973، به 23 درصد در س��ال 1994 رسی��د. در پانزده کش��ور 
اتحادیه اروپا نیز این س��هم از 30 درصد در س��ال 1970 به 20 درصد در س��ال 

1994 افت کرد.
از طرف دیگر، سهم اشتغال در بخش خدمات، از سال 1960، با استفاده از یک 
قاعده نسبی در کشورهای پیشرفته، رشد داشته که گواه بر رشد اشتغال، در بخش 
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خدمات می‌باشد.در امریکا نیز این روند به صورت بسیار شفاف و مشخصی قابل 
رصد و پیگیری می‌باشد؛ در این کشور اشتغال نیروی انسانی بخش خدمات در 
سال 1960، حدود 56 درصد بود که در سال 1994 به 73 درصد رسید. به طور 
کلی افزایش اش��تغال در بخش خدمات در اقتصادهای توسعه یافته دنیا، کاهش 

سهم اشتغال در بخش صنعت را به همراه دارد. 
 جمع��یت آمریکا از س��الهای ده��ه 50 تاکنون تقریباً 2 برابر ش��ده و چیزی در 
حدود 150 ميلیون نفر به آن اضافه گردیده اس��ت. نکته ش��ایان ذکر اینست که 
طی سالهای اخیر از 1950 تا 2007، جمعیت شهرهای کارخانه ای بزرگ شمال 
شرقی آمریکا بطور معناداری کاهش یافته است: دیترویت، کلیولند، پیتسبورگ، 
بالتیمور، فیلادلفیا، سنت لوییس، نیویورک، در پنجاه سال گذشته نزدیک به نیمی 
از جمعیتش��ان را از دست داده‌اند. بطوریکه 20 شهر بزرگ کشور آمریکا چیزی 
ح��دود 50 درص��د جمعیت را در خود جای داده بودند؛ در حالیکه برای س��ال 

2006 این مقدار به 10 درصد افت نموده است.
بسی��اری از ش��هرهای صنعتی در کمربند کارخانه‌ای آمریکا به همین سرنوشت 
دچار شده‌اند. بگونه‌ای که شهرهای کیومبرلند و مریلند از 40 هزار نفر در 1940 

به حدود 20 هزار نفر در 2005 کاهش داشت.
برخی ازكش��ورها با داش��تن آمارهای واقعی تنها س��ایه‌ای از صنعت‌زدایی را به 
نمایش می‌گذارند؛ اما در عوض برخی دیگر از کش��ورها هس��تند که نمایش��ی 
ش��ورانگیز از نمودهای واقعی حرکت اقتصاد به س��مت اس��تفاده از مزیت‌های 
صنعت را به نمایش گذاشته اند. در اين قمت از مقاله چند كشور به عنوان نمونه 

بررسي شده‌اند:

 استرالیا 
بردل��ی و دیگران )2007(، فینش��تاین )1999( و لین )2005( به مس��اله صنعت 
زدایی در اس��ترالیا پرداخته اند. براس��اس آمار OECD در سال 2008، هر چند 

ازسال 1975 ستانده صنعتی به تدریج تا 2001 کاهش داشت، اما اشتغال و ستاده 
صنعتی روندی ثابت داش��ته اس��ت و همین روند از سال 1964 تا 2001 درباره 
اش��تغال صنعتی نيز وجود داشته است. نكته ش��ايان توجه اينست‌ که در همین 

زمان، اش��تغال در کش��اورزی از 1964 تا 2000 ثابت بود و در 2001 شروع به 
افت کرده اس��ت؛ همچنین شایان ذکر اس��ت که اشتغال در بخش صنعت بطور 
دائم تا 1964 صعودی بوده اس��ت، با وجود دراماتکی بودن رشد تولید ناخالص 
داخلی از 1995 به این طرف، این تناقضات نش��ان می‌دهد که استرالیا به سمت 
صنعت‌زدایی نمی‌رود بلکه یک چرخش به سمت تولیدات خدمات محور داشته 
اس��ت که درآن 70 درصد از ارائه خدمات تامین می‌ش��ود و 26 درصد ناشی از 

بخش صنعت است.

 اتریش
اتریش نمایه‌های بسیاری دارد که نشان‌دهنده یک روند صنعت‌زدایی کامل4 در 
اقتصاد است. آمار و ارقام OECD نشان می دهند که از 1956 تا امروز، اشتغال 
کل در كش��ور اتريش رشد داشته است. اش��تغال صنعتي و همچنين اشتغال در 
س��اخت و ساز س��اختمان، بطور یکنواخت کاهش یافته و در عوض اشتغال در 
بخش خدمات بطور مس��تمری افزایش داشته است. سیاست داخلی و خارجی 
نیز بر تس��هیل روند صنعت‌زدایی تأثیر مثبتی داش��ته است‌. مالیات بالا از نیروی 
کار و کس��ورات مالیاتی ماهیانه بسیار زیاد از نیروی کار عادی، منجر به کاهش 
مهاجرت نیروی ماهر ش��ده و مالیات اندک از سرمایه، اقتصاد داخلی را قادر به 
سرمایه‌گذاری نموده اس��ت و عنصر اصلی برای حرکت روند صنعت زدایی را 

فراهم نموده است.

 بلژیک
آمار‌ و اطلاعات منش��ره OECD نش��ان می‌دهد که اشتغال صنعتی بین سالهای 
99 تا 2000 افزایش یافته است و سپس تا سال 2003 کاهش داشته و مجددا تا 
2006 روندی صعودی گرفته اس��ت. اما در مجموع روند کلی اش��تغال صنعتی، 

نزولی بوده است.
بر اساس آمار OECD می‌توان تولید و فروش ادوات صنعتي با روندی فزاینده 
را از س��ال 1955 مش��اهده نمود كه بع��د از مدتی روند نزول��ی به خود گرفته 
اس��ت. اما در مجموع می‌توان روند صنعت‌زدایی را در این کش��ور نیز مشاهده 
نمود. متغیرهایی مثل افزایش‌های بزرگ جمعیتی و تفاوتهای رفاهی عمیق محلی 
مبناي اصلی محاس��بات ما بود. نکته مهم این بود که نسبت به استان فلندرها24، 
صنعت‌زدایی جلوه های آش��کاری از خود در اس��تان والونیا نش��ان داد. والونیا 
همچنان فقیر و بی چیز مانده اس��ت و نرخ بیکاری برابر 17 درصد را دارد )دو 
برابر این نرخ در ایالت فلندرها(. آمارهای دیگر اثرات صنعت زدایی در بلژیک 
را که عبارت از افزایش اش��تغال در بخش خدمات از 1999 تا 2006 می‌باش��د، 
نش��ان می دهند. بطوریکه امروزه نسبت سالهای گذشته، صنعت، سطح فعاليت 

بسیار کمی در بلژیک دارد. 

  کانادا
بسی��اری از مقالات آکادمکی، پرونده صنعت‌زدايي کانادا را مس��اله دار ارزيابي 
ميك‌نند؛ هرچند در طی پنجاه سال اخیر، تولید و اشتغال صنعتی بطور یکنواختی 
فزاینده بوده اس��ت. طی س��الهای 2004 ت��ا 2007، تولید صنعت��ی رو به نزول 
گذاش��ت، اما در همین حال س��طح تولید ملی این کشور در این سالها بالاترین 
مقدار تاریخ خود را تجربه نموده اس��ت. در این کشور علیرغم اینکه روندهای 
مش��اهده ش��ده، گواه افزایش تولید اقتصادی و همچنین اشتغال بوده است، اما 
اقتصاد بطور موثری از اقتصاد کارخانه محور به یک اقتصاد خدمات محور پرش 

نموده است.
تنه��ا 13 درص��د از جمعیت فعلی کانادا در بخش صنع��ت فعالند. فناوری‌های 

صنعت‌زدایـی، شاخص یا استراتـژی
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پیش��رفته در صنعت، طی پنجاه سال گذشته همچنان در انتقال رشد اقتصادی از 
کارخانجات به بخش خدمات، پیشرفت چشمگیر خود را ادامه داده است. اما با 
این حال 69 درصد از تولید ناخالص داخلی کانادا از خدمات حاصل می‌ش��ود.

 دانمارک
از نظ��ر صنع��ت، ب��ه نظر نمی رس��د که این کش��ور گامهای جدی به س��مت 
صنعت‌زدایی برداش��ته باشد. در مطالعات اولیه25 بیان نموده‌اند که احتمالاً اندازه 
اقتصاد دانمارک و حکمرانی از نوع اروپای ش��مالی آن، به آن کشور اجازه داده 
اس��ت تا اثرات قطعی جهانی ش��دن را پنهان کند. در واقع یکی از اثرات جهانی 
شدن، تغییر روندها در بازار کار و سرمایه است. براساس آمار OECD در سال 
2008، اشتغال زنان و مردان در طی یک دهه گذشته، علیرغم شیب نزولی اندک، 
از س��ال 2001 تا 2003 افزایش��ی متناوب داشت. اشتغال سراسری در دانمارک 
نشان‌دهنده یک افزایش یکنواخت پس از 1995 بوده است. علیرغم وجود رکود 
اقتصادی از س��ال 1987 تا 1993، س��تانده صنعتی کل اقتصاد دانمارك، از سال 
1974 در حال رش��د بوده اس��ت. اشتغال بالای این کشور و بیکاری نسبتاً پایين 
آن ثاب��ت م��ی کند که صنایع تولیدی و نرخ‌های مالیاتی ب��الا، اقتصاد را تقویت 

نموده است.

 فنلاند 
اش��تغال صنعتی و آمار تولید صنعتی وبگاه رس��می OECD، فنلاند را کشوری 
صنعتی لحاظ نموده است. در سال 1990 و پس از سقوط شوروی، اقتصاد فنلاند 
به عنوان یک اقتصاد محافظه کار و واپس گرا معرفی شد. در این زمان تولید کل 
صنعتی و اشتغال شهری در صنعت به سرعت افت کرد. پس از رکود 1990 )که 
یکی از بزرگترین رکودهای تاریخ اروپا بود( فنلاند اقتصاد خود را برای رسیدن 
به نردبان ترقی هدایت نمود. فنلاند برای اینکار سرمایه‌گذاری بالایی در آموزش 
انجام داد. بعد از رکود، فنلاند برای تقویت زیر س��اخت‌های R&D و آموزش 
مجدد نیروی کار، آموزش و فناوری سرمایه‌گذاری نمود. امروزه این کشور یکی 
از بزرگترین سازندگان ماشین‌های کاغذ سازی است. بعنوان مثال، صنایع فارست 
امروزه در تولید کاغذهای با کیفیت بالا، از بهترین هاس��ت. اما نکته جالب این 
است که فنلاند بر اساس این آمار در مسیر صنعت‌زدایی قرار نگرفته است. علت 
آن هم بر عدم ورود به فاز تولید و صادرات محصولات دانش بنیان می‌باشد که 

در واقع مایه اصلی ورود به صنعت زدایی است.

 مباحث عمومی صنعت زدایی
در دوران صنعت‌زدایی همراه با کاهش سهم اشتغال در صنایع، به روشنی کاهش 
سهم ارزش افزوده صنعت در تولید ناخالص داخلی به چشم می خورد. در یک 
نگاه س��ریع، به نظر می رس��د که مخارج داخلی صنعت، کاهش یافته اس��ت تا 
مخارج خدمات افزایش یابد. اگر چه تحلیل بیش��تر پیرامون این موضوع، نشان 
می‌دهد که این نتایج می‌تواند گمراه کننده باش��د؛ اما آنچه مس��لم است مخارج 
بخش خدمات، به قیمت جاری در اقتصادهای پیشرفته جهان افزایش یافته اند. 
هر چند اين موضوع می‌تواند به عنوان رش��د بهره‌وری س��رانه نیروی کار لحاظ 
گردد. در حقیقت قیمت نس��بی خدمات افزایش یافته و قیمت نس��بی تولیدات 

صنعتی نیز كاهش يافته است. 
با بررس��ی روند سهم ارزش افزوده بخش های مختلف اقتصادی بین دو کشور 
ژاپن و امریکا، مش��اهده می‌شود که سهم ارزش افزوده بخش صنعت، به قیمت 
ثابت، در امریکا و ژاپن روندهای متفاوتی دارند. انتقال الگوهای مخارج داخلی 

از بخش خدمات به بخش صنعت، در کش��ور ژاپن و عکس آن نیز در کش��ور 
امریکا، می‌تواند دلیلی بر وجود تفاوت در این روندها لحاظ گردد. اما با توجه به 
وجود رابطه بسیار وسیع تجاری بین این دو کشور به نظر می‌رسد که الگوهای 
تخصصی تجارت می‌تواند پاسخ گوی این سوال باشد که چرا امركيا سریعتر از 

ژاپن صنعت‌زدایی شد.

رون��د اصل��ی منطبق بر واقعیات موج��ود در عرصه جهانی صنع��ت و اقتصاد، 
نموداری را ترسیم می کند که به شکل U وارون می‌باشد. این نمودار از انقلاب 
صنعتی در انگلس��تان و فرانس��ه آغاز می‌ش��ود و به تحولات وسی��ع در امریکا 
می‌رسد. سالهای ابتدایی قرن نوزده تا سالهای انتهایی قرن بیستم را می‌توان دوره 
صنعتی شدن جهانی نامید که از رفتار بلندمدت امریکا به عنوان سردمدار صنعتی 

شدن جهانی قابل مطالعه بود. 

ژاپن

فنلاند

آمریکا

شروع انقلاب صنعتیسالهای 1970زمان

دن
ی ش

نعت
 ص

جه
در

در س��الهای ابتدایی که اقتصاد امریکا سرعت رشد صنعتی خود را کنترل نمود، 
زیر ساخت‌های لازم برای گسترش هر چه بیشتر مبانی مهمی مثل اقتصاد دانش 
بن��یان، مدیریت دانش، اقتصاد بی وزن و ... وجود نداش��ت اما در عوض امکان 
بهره برداری از صرفه های خارجی انتشار علم، بهره برداری از صادرات فناوری 
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و خدمات پس از انتقال )از جمله آموزش، نگهداری، تعریف تولید بهینه و ...(، 
به��ره برداری از صرفه های مقیاس تحقیق و توس��عه، راهبری و جهت دهی به 

الگوهای مصرف عمومی و افزایش بهره‌وری بخش خدمات بوجود آمده بود.

 افزایش بهره‌وری بخش خدمات
نکته مهم در شناخت و بررسی روندهای صنعت زدایی در اقتصاد کشورها این 
اس��ت که می‌توان روندهای معنا‌داری را با توجه به نس��بت بهره‌وری به ستانده 
در ه��ر دو بخش، ملاحظه نمود؛ و تنها پرداختن به مقدار مطلق بهره‌وری برای 

شناخت روندهای صنعت زدایی کافی نيست.
رشد سالانه ستانده و اشتغال در کشورهای صنعتی

94-941960- 1971 70-1960سال

ستانده
صنعت
خدمات

6.3
5.3

2.5
3.3

3.6
3.8

ستانده هر فرد شاغل

صنعت
خدمات

4.6
3.0

3.1
1.1

3.6
1.6

اشتغال

صنعت
خدمات

1.7
2.4

-0.6
2.2

0.0
2.2

 منبع: آمار OECD  در سال‌های 1960-94

عده ای بر این باورند که رش��د بهره‌وری در بخش صنعت، س��ریع‌تر از بخش 
خدمات اس��ت. شواهد تجربی نش��ان می‌دهد که »رشد بهره‌وری صنعت بیشتر 
از خدمات اس��ت«. با این فرض، بخش خدمات ناگزیر اس��ت تا سهم بیشتری 
از ن��یروی کار خود را فقط ب��رای نگهداری و حفظ جذابیت س��تانده خود در 
مقایس��ه با صنعت افزایش دهد. بنابراین، تداوم افزایش س��هم اشتغال در بخش 
خدمات، طی این دوره بازتاب دو عامل اس��ت؛ یکی انتقال نیروی کار از بخش 
کش��اورزی به خدمات در مراحل اولیه صنعتی ش��دن، و دیگر انتقال نیروی کار 
از بخش صنعت به خدمات. اهمیت موضوع نیز در همین بخش آخر اس��ت که 
صنعت تا حد ممکن، نیروی کار خود را واگذار نماید تا به بخش تولید فناوری 

و دانش بپیوندد.

مهم‌ترین نتیجه این تحلیل آن است ‌که صنعت‌زدایی، الزاماً مایه طرد شدن بخش 
صنعتی کش��ور نمی‌ش��ود بلکه نتیجه طبیعی و ساده ناش��ی از موفقیت توسعه 
اقتصادی اس��تك‌ه معمولاًً با رشد اس��تانداردهای زندگی مردم و افزایش ارزش 
افزوده نیروی کار همراه است. البته نمی‌توان انکار کرد که صنعت‌زدایی می‌تواند 
مش��کلاتی را نیز برای صنعت یا کل اقتصاد به وجود ب��یاورد. به عنوان مثال از 
دس��ت رفتن مش��اغل مس��تقیم صنعتی در نظام تولید اقتصادی که مایه افزایش 
ناگهانی عرضه نیروی کار می‌ش��ود و ش��اید به دلیل نرخ‌ه��ای بالای بیکاری یا 
عدم توانایی جذب نیروی کار در بدنه اقتصاد مساله تبدیل به مشکلی در عرصه 

اقتصاد گردد.
آنچه در این مسیر بر اقتصاد كشورها جهان روی داده است شامل دانستن اهمیت 
ارزش آفرینی دانش در فضای امروز جهانی است. کشورهایی مثل آمریکا، آلمان، 
ژاپ��ن و حتی اقتصاد‌های تازه به میدان آمده ای مثل کره و تایوان هم به اهمیت 

این پدیده آگاه شده‌اند.
در واقع آنچه می‌تواند مس��اله صنعت‌زدایی را برای این کش��ورها توجیه نماید، 
علاوه بر توجه به مس��ائل زیس��ت‌محیطی که نتیجه مستقیم کاهش فعالیت‌های 
صنعتی در مقیاس وسی��ع26 می‌باش��د، درک این نکته است که در اقتصاد امروز، 
منبع اصلی ارزش افزوده، دانش اس��ت نه تولید. می‌توان گفت که ارزش افزوده 
حاصله از تولید در نهایت باید س��هم دانش را نیز بدهد و این تولید دانش است 
ک��ه ارزش افزوده اصلی را خلق کرده اس��ت. حال هر چ��ه این دانش بصورت 
فنون پیچیده‌تر درآید )که امکان استفاده از آن بدون عبور از مجاری فنی دیگری 
ممکن نباشد( امکان برون‌سپاری یا صادرات آن به دلیل امکان بستن راه های کپی 

برداری از آن، بیشتر می‌شود.
بدین ترتیب اس��ت که ارزش آفرینی اصلی در اقتصاد‌ها به س��مت دانشگاه‌ها، 
آزمایش��گاه ها و پار‌کهای فناوری و در مجم��وع مراکز تولید دانش نقل مکان 
نموده است. بررسی مستندات و ادبیات توسعه در جهان از آن حکایت دارد که 

اساساً دو رویکرد اصلی برای افزایش ارزش آفرینی در یک کشور وجود دارد:
 افزایش نهاده های تولید شامل: نیروی کار، سرمایه و منابع.11
افزایش بهره‌وری کل عوامل تولید یا سایر عوامل کیفی تأثیر‌گذار از طریق .22

نوسازی و نوآوری
سند ملی توسعه فرابخشی ارتقای بهره‌وری کشور در این باره می‌گوید: بررسی 
ه��ای به عمل آمده نش��ان می‌دهد که کش��ورهای صنعتی جه��ان و تعدادی از 
کش��ورهای در حال توس��عه طی دو دهه گذشته تلاش کرده‌اند سهم بیشتری از 
رشد اقتصادی خود را از طریق بهره‌وری کل عوامل تولید تامین کنند و به عنوان 
مثال طی دو دهه گذش��ته ژاپن بطور متوس��ط داری رشد 5 درصدی بوده است 
)آمار مربوط به س��ال 1383 می‌باش��د( که از این میزان سهم رشد نیروی کار و 
موجودی س��رمایه به ترتیب 19 و 28 درصد بوده اس��ت و سهم رشد بهره‌وری 
کل عوامل 53 درصد بوده اس��ت. این رقم برای کش��ورهای هند، کره جنوبی، 
س��نگاپور، تایوان و مالزی به ترتیب 24/7، 44/5، 34/8، 32،21/7 و 24 درصد 
بوده است. شایان توجه است که بر اساس بررسی های بعمل آمده در ایران این 

رقم طی دو دهه گذشته تقریباًً صفر است27.

 اهميت اقتصاد دانش بنيان مبتني بر صنعت‌زدايي28
در س��ال‌هاي اخير كه شاهد فزوني ارزش بازاري شركت‌هاي خصوصي نسبت 
به ارزش حس��ابداري )اس��مي( آنها بوده‌ايم، نق��ش ارزش‌زايي منابع ملموس29 
)از جمله س��رمايه فيزكيي، نيروي انس��اني، پول و غيره( از كاهش��ي محسوس 
حكايت دارد و در عوض منابع ناملموس از جمله دانش، اطلاعات و ارتباطات 

صنعت‌زدایـی، شاخص یا استراتـژی
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حائز اهميت روزافزوني در ارزش‌آفريني بنگاه‌ها و ش��ركت‌ها ش��ده اس��ت. در 
واق��ع، دانش و اطلاعات بطور روز افزوني به ذخيره اصلي ارزش آفريني تبديل 
ش��ده است، بطوركيه مي‌توان ادعا كرد اقتصادهاي پيشرفته در تلاشند تا اقتصاد 
كارخانه اي گذش��ته كه مصرف كننده منابع ملموس از جمله مواد‌‌ اوليه، سرمايه 
‌اولي��ه، نيرويك‌ار، كارخانه و ... بوده را به اقتصادي دانش‌محور و غيرك‌ارخانه‌اي 
تبديل كنند، يا بر اساس واژه پيشنهادي پروفسور كوا30 به اقتصادي »بدون وزن«31 

دست پيدا كنند.
 )ICT( از طرف ديگر جهاني‌ش��دن و انقلاب در فناوري اطلاعات و ارتباطات
منجر به اتميزه32 شدن هر چه بيشتر نهادهاي اقتصادي- اجتماعي شده است و در 
عين حال، رفتار اطلاعات و دانش به عنوان يك كالاي اقتصادي موجبات خلق 
صرفه هاي خارجي ناشي از انتشار33 دانش، گسترش روابط مالي، گسترش بازارها 
و روش‌هاي بازاريابي، تنوع توليدات در س��ايه تنوع انتظارات مصرفك‌نندگان، 
كاهش هزينه‌هاي دس��تيابي به اطلاعات و بسياري مسائل ديگر، منجر به ظهور 
‌نوعي ‌جديد از ارزشهاي اقتصادي شده به گونه‌اي كه امكان بهره‌برداري از منابع 

پيشين در سطحي بالاتر ممكن شده است34.
در دنياي امروز، اقتصادهاي ملي، خواسته يا ناخواسته به پروژه اقتصاد دانش بنيان 
كشيده ش��ده‌اند؛ زيرا تمامي وجوه اقتصادي- اجتماعي آنها، چه در زمينه توليد 
كالا و خدمات كه )گردش اوليه ارزش آفريني اقتصاد است( و چه در بازارهاي 
مالي كه گردش ثانويه ارزش آفريني اقتصاد مي‌باشد و چه در بخش‌هاي مربوط 
به حكمراني دولت‌ها، عميقاً درگير دانش و فناوري اطلاعات شده است. بنابراين 
به نظر مي‌رسد لزوم پرداختن به دانش در بعد سياست‌گذاري و استراتژي نويسي 

به ضرورتي براي نظام اقتصاد ملي تبديل شده باشد35.
وقتي تجارب كشورهاي شرق آسيا در دستيابي به رشد اقتصادي و توسعه پايدار 
را به عنوان الگويي موفق از افزايش توان ارزش آفريني اقتصاد ملي مورد مطالعه 

قرار مي دهيم به چند مورد در تجربه آموزی از اين اقتصادها مي‌رس��يم. طي دو 
دهه گذشته اقتصاد چين با تكيه بر پذيرش روزافزون ورود سرمايه و فناوري و 
همچنين س��اماندهي نظام مديريت توانمند و پويا، توانسته است بطور متوسط، 
رش��د س��الانه 8 درصد را تجربه كند. اين درحاليست كه بحران مالي شرق آسيا 
و حتي بحران بازار مالي اخير كش��ورهاي غربي نيز نتوانس��ت اين رشد را بطور 
جدي دچار تنزل نمايد. كش��ورهايي مثل سنگاپور، كره جنوبي، تايوان، مالزي و 
اخيراً هند، كم و بيش تجربه موفقي در ارائه الگويي مناس��ب براي رش��د پايدار 
از خ��ود بروز داده‌ان��د36. اما در واقع آنچه مايه اصلي ا��ين اقتصادها در گذر از 
بحران‌هاي سياسي- اقتصادي در سطح ملي و بين المللي بوده است، توجه آنها به 
استفاده از انتشار دانش و بازسازي اقتصاد در جهت بهره‌برداري از دانش جهاني 
و كارب��ري مناس��ب از فناوري اطلاعات در زمينه اقتص��اد )از توليد تا بازاريابي 
و فروش( بوده اس��ت. در اين بين ضرورت گس��ترش زير س��اختهاي فناوري 
اطلاعات، پرورش نيروهاي متخصص مناس��ب، تغيير نظام آموزش��ي در جهت 
همس��ازي با نظام فن‌سالاري بين‌المللي، بهس��ازي روند كسب و كار و تشويق 
نوآوري صنعتي و اقتصادي و در نهايت ضرورت بازنگري در فرآيند سياس��ت 
گذاري و قانون گذاري، زمينه اصلي فعاليت‌هاي اصلاحي در اين اقتصادها بوده 
اس��ت37 كه در نهايت به توسعه اي پايدار يا به عبارتي توسعه دانش بنيان منتهي 
خواهد شد. موارد مذكور كم و بيش در تمامي كشورهاي فوق‌الذكر پياده شد و 
نردبان اصلي گذر از دش��واري‌هاي بحران هاي مالي اقتصادي- سياس��ي و مالي 

را فراهم آورد.

 چالش‌های مسیر توسعه اقتصاد دانش بنیان در ایران
گزارش وضعیت علم و فناوری س��ال 2010 یونس��کو ب��ه تفصیل به وضعیت 
رش��د اقتصاد دانش‌بن��یان و رابطه علم و فناوری در کش��ور‌های جهان پرداخته 
اس��ت. در گزارش مربوط به وضعیت ایران آمده اس��ت که سیاست‌های علوم، 
تکنولوژی و نوآوری )STI( در ایران حول وضعیت کش��ور و اقتصاد وابس��ته 
به نف��ت آن می‌چرخد.38 ثروت بادآورده ناش��ی از درآمده��ای نفتی متمایل به 
تحریک مصرف گرایی است و فاصله‌ای را بین مصرف‌کنند‌گان و جوامع علمی 
ایجاد نموده اس��ت. مقامات رس��می ایران به دنبال برنامه ریزی برای حمایت از 
علم و تکنولوژی هس��تند، هر چند که اثر بخش��ی این برنامه ها به گرایشات و 
محوریتهای اجتماعی- اقتصادی آن ها بستگی دارد. ایرانیان دیدگاه مثبتی به علم 
دارند؛ بنابراین محدودیت فرهنگی عمده ای در مسیر تحولات علم و تکنولوژی 
وجود ندارد. پیشرفت‌های علمی به سادگی در فضاهای مذهبی و سیاسی ایران 

پذیرفته می‌شود.
دیدگاه ها و تمایلات علمی در سطح وسیعی تحت تأثیر ملاحظات فرهنگی و تا 
حدودی سیاسی قرار دارند. از آنجا که دستاوردهای علمی به عنوان یک فاکتور 
تعیین کننده در اثر بخش��ی سیس��تم سیاسی ایران شناخته شده است، نخبگان به 
وارد کردن پیشرفت‌های علمی در مباحث و سخنرانی‌های سیاسی خود علاقمند 
هستند. در نتیجه مخارج تحقیق و توسعه39 و بودجه تحقیقاتی در آموزش عالی، 

حتی در زمان بروز مشكلات مالی نیز از کاهش در امان بوده‌اند.
ایران در واکنش به تحریم های تجاری وضع ش��ده از سوی برخی کشورهای 
غربی، اقدام به توس��عه زیر س��اخت‌های علمی و اقتصادی خود نموده است. 
این موضوع مس��تلزم گسترش تحصیلات عالی و بارور کردن پروژه‌های نفتی 
پ��ارس جنوبی، پروژه‌های مل��ی تولید فولاد، سی��مان و ... و نیز تولید داخلی 
کالاها برای مصارف داخلی مانند خودرو یا تجهیزات الکتریکی می‌باشد. با این 
حال تحقیق و توس��عه )R&D( در هدف گیری و تعیین نیازهای بازار توفیقی 
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نداشته است و به جای آن ایران تمرکز بر حوزه‌های چون تکنولوژی صلح آمیز 
هسته‌ای، نانو‌تکنولوژی، پرتاب ماهواره، تولید سلولهای بنیادین و تولید شبیه سازی 
شده حیوان و غیره را انتخاب نموده است. در نتیجه سیاست‌های علم و تکنولوژی 
)Science & Technology( از تغییرات رخ داده در اقتصاد دور و مجزا مانده است.

ای��ن ثروت ملی )درآمدهای نفتی( منجر به جدای��ی علم از نیازهای اجتماعی- 
اقتصادی ش��ده و آن��را با دخالت‌های دولت در سیاس��ت‌های علم و تکنولوژی 
همراه نموده اس��ت. به گونه ای که بیش از 73% تحقیقات با تأمین مالی دولتی 

انجام گرفته است.
این وضعیت نه تنها منجر به تحرک علمی تقاضا محور )کشش��ی( به جای یک 
تکنولوژی عرضه محور )فشاری( نشد؛ بلکه باعث شد سیاست علم و تکنولوژی 
بیش��تر تحت سلطه نخبگان علمی دانشگاهی و آکادمکی قرار بگیرد. این پدیده 
دوگانه علت س��هم پایین سیاست‌های علم و تکنولوژی در توسعه صنعتی و نیز 
نرخ بالای صادرات م��واد خام )حدود 50 درصد( برای یک اقتصادی- صنعتی 

را تشریح می‌نماید.
اگ��ر به دنب��ال یک�� ارتباط واقع��ی ب��ین تحقیقات علم��ی و جامعه باشی��م، 
سیاس��تگذاری‌های عل��م و تکنولوژی در ایران می‌بایس��ت توجه بیش��تری به 
اندیش��ه‌هایی چون انتش��ار تکنولوژی، استانداردسازی، اصلاح سیستم حقوقی، 
تجاری‌س��ازی تحقیقات، ایجاد یک سیس��تم بازرگان��ی )Trade-Off(، اصلاح 

سازمانی و بنگاهی، ارتباطات و غیره داشته باشد.
بیش از 60% تولیدات صنعتی در ایران توسط سازمان‌های دولتی تأمین می‌شود. 
در سال 1998، 60% سپرده‌های موجود در بان‌کهای ایرانی برای وام گیرندگان 
در دسترس بود. سهمی که در سال 2007 به سطح 85% افزایش پیدا کرد. سیستم 
بانکداری ایران به منظور کمک به کش��ور برای بهب��ود مزیت‌های رقابتی خود، 
ارتقای تکنولوژی و تحریک بهره‌وری و رش��د اقتصادی، کاملًا تحت تس��لط و 
کنترل باقی ماند. در نتیجه، سیس��تم بانکی کشور نیز به اقتصاد نفت وابسته شده 
است. اختلاف درآمدی در ایران در حال کاهش است ولی بازه آن همچنان وسیع 

باقی مانده است.
سیاستگذاری در حوزه علم و تکنولوژی از طریق مؤسسات و نهادهای مختلفی 
از جمل��ه معاون��ت علمي و فناوری ریاس��ت جمهوری و وزارت بهداش��ت و 
آموزش پزش��کی صورت می‌گیرد. اما اين سياستگذاري‌ها با اتخاذ مکانیزم‌هاي 
پیچیده همکاری ها و تقسی��م وظایف، اجراي سیاست‌های علم و تکنولوژی را 
پیچیده می سازد. شاخص GERD در ایران به میزان 41 درصد در سال 2004، 
64 درصد در س��ال 2005 و 65 درصد در س��ال 2006 افزایش یافته و بر اساس 
اعلام موسس��ه آمار یونسکو، ایران 5.1 میلیارد ریال در سال 2002، 8.3 میلیارد 
ری��ال در س��ال 2004 و ح��دود 13.7 میلیارد ریال در س��ال 2006 به تحقیق و 
توس��عه )R&D( اختصاص داده اس��ت. وقتی ایران را با اقتصاد کشورهای غیر 
نفتی مانند ترکیه مقایس��ه می‌کنیم، این فرضیه ک��ه اقتصاد نفتی اثر نامطلوبی بر 
تجارت و کسب و کار دارد، قوت می‌یابد. در ترکیه هزینه های کسب و کار بر 
روی تحقیق و توسعه )R&D( از 41 درصد از هزينه كل تحقيقات سال 2002 
كش��ور به حدود 48% در س��ال 2007 افزايش يافته است. در حالی که در ایران 
این رقم تنها 14% می‌باش��د كه نيازمند اج��راي منطقي و توجه به مباني اجرايي 

سياستگذاري‌ها دارد.
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تألیف:‌ مجيد حسين پور 

 بررسي وضعيت

 دانـش‌آموختـگان
  دانـشگاهي 
در بازار کار ايران

 چــیــکــده:
بي ترديد بيكاري كيي از معضلات اساس��ي جامعه به‌ ش��مار مي رود. اين معضل در ارتباط با دانش 
آموختگان دانشگاهي با وجود سرمايه گذاري ها و هزينه هاي قابل ملاحظه اي كه براي رشد و ارتقاي 
س��طح دانش آنها انجام گرفته، با ش��دت بيشتري به چش��م مي‌خورد. بنابراين، تجزيه و تحليل روند 
تحولات بازار کار در سطح آموزش عالي و بررسي جايگاه آنان در هر کي از بخشهاي اقتصادي، کي 

گام اساسي در برنامه ريزي براي رفع مشکل بيکاري بويژه در ميان اين قشر از جامعه خواهد بود. 
در اين مقاله س��عي ش��ده است مقايسه اي بين ش��اخصهاي بازار کار در سطح آموزش عالي کشور با 
نيروي کار کل کش��ور انجام ش��ده و تحليل کوتاهي در هر قسمت ارائه شود. لذا ضمن بررسي کلي 
روند اش��تغال و بيکاري نيروي انساني در س��طوح عالي تحصيلي، وضعيت عرضه و تقاضاي نيروي 
کار اين قش��ر از جامعه به تفکيک جنس، رده س��ني و مناطق شهري و روستايي و ساير شاخصه هاي 
موجود مورد بررس��ي قرار گرفته اس��ت. نتايج، حاکي از آن اس��ت که روند عدم تعادل در بازار کار 
دانش‌آموختگان دانش��گاهي در طي سه دهه گذشته بيشتر شده و به نوعي موجب عدم تعادل بيشتر 

در بازار کار کشور شده است.
واژه هاي کليدي: عرضه و تقاضا، دانش آموختگان دانشگاهي، بازار کار
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بررسي وضعيت دانـش‌آموختـگان  دانـشگاهي  در بازار کار ايران

 مبـانـي نـظـري
بازار نيروي کار براي انواع آموزش ها در طول زمان دستخوش تغيير مي‌شود؛ به 
طوري که در دهه 60 ميلادي، بازار کار ايران و جهان، تقاضاي زيادي براي فارغ 
التحصيلان داش��ت و کمبود نيروي انساني متخصص يکي از معضلات کشورها 
را تشکيل مي داد. اين موضوع رشد سريعتر دستمزد و درآمد افراد با تحصيلات 
عالي را نسبت به متوسط دستمزدها در اقتصاد دامن مي زد. اما در دهه هاي بعد 

با مازاد عرضه نيروي انساني در اين مشاغل مواجه هستيم. 
از آنجا که اغلب دوره تحصيل و تعليم آموزش براي نيروي کار متخصص طولاني 
است، عرضه متخصصين براي حرکت به سمت تعادل و همگام شدن با تقاضاي 
بازار محتاج به زمان اس��ت و به همين دليل، بازار کار براي اين گروه از آموزش 
 ديدگان به کي الگوي متمايز تعديل در کي دوره زماني، يعني »الگوي تار عنکبوتي
 عرض��ه و تقاضا« گرايش دارد. عرضه کار توس��ط دانش آموختگان با توجه به 
شرايط دستمزدها و درآمدها در بازار در کي زمان مشخص شکل گرفته و تعيين 
مي‌شود و با توجه به تأخير زماني براي دريافت و کسب آموزشهاي لازم، تقاضا با 
کي تأخير و شکاف زماني رو به روست. تقاضاي بازار براي فارغ التحصيلان در 
انتهاي دوره، با تقاضا در سال تصميم گيري افراد متفاوت بوده و تغيير ميي‌ابد. اين 
ساختار همواره نوعي نوسان در بازار دانش آموختگان آموزش عالي را پديد مي 
آورد که مي‌تواند در هر دوره 4 تا 5 ساله، بازار را با عرضه يا تقاضا مواجه نمايد.

W
1

W
3

W
e

W
2

W
0

S

                                                         D´

                             D

 N
0  

 N
3            

 N
2 
 N

1

نمودار )1(: الگوی تار عنکبوتي

نمودار شماره )1( عرضه و تقاضا را براي اين بازار نشان مي‌دهد که در آن تقاضا 
براس��اس دستمزدهاي جاري تعيين مي‌شود و ميزان عرضه به دستمزدهاي دوره 
گذشته مربوط است و انتقال در تقاضا نوسانات در بازار را به وجود مي آورد. 

در کي س��و عده اي معتقدند که آموزش، منش��أ ايجاد مهارت و هدايت اقتصاد 
اس��ت و از اين رو س��رمايه گذاري در آموزش نوعي سرمايه گذاري در سرمايه 
انس��اني تلقي مي‌شود و اين خود به مفهوم سرمايه گذاري در ظرفيتهاي توليدي 
مردم اس��ت. اين همان نظريه سرمايه انس��اني1 است . در سوي ديگر اين نظريه 
وجود دارد که آموزش نه تنها فراهم کننده مهارت براي مقاصد حرفه اي اس��ت 
بلکه بيانگر ارزشهاي اجتماعي در ارتقاي تحرک جامعه نيز هست که در واقع به 
عنوان وسيله اي در انتخاب و گزينش تواناترين افراد براي بهترين مشاغل عمل 
مي کند. سومين گروه کساني هستند که معتقدند بهره وري منتسب به شغل است 
و نه به شخص؛ و بدين لحاظ آموزش عالي تعيين کننده بهره وري نمي‌باشد. اين 
پديده به نام تئوري جداس��ازي بازار کار شناخته شده است. چهارمين عقيده که 

در رابطه با همين تئوري جداسازي بازار کار2 قراردارد، اين است که ايده ارتباط 
ميان آموزش و اش��تغال توهمي است که در فکر فارغ التحصيلان وجود دارد و 
در دنياي واقعي چنين چيزي وجود ندارد. تربيت دانش آموختگان براي مشاغل 
معين از طريق آموزش��هاي خاص داوطلبان جديد مشاغل را به اين باور رسانده 

است که آنها براي مشاغل معين تربيت شده‌اند. 
مي‌توان چهار نظر بالا در ارتباط با فارغ التحصيلان بازار کار را به دو گروه اصلي 
تقسيم نمود: گروه اول )شامل دو نظريه اول( آنهايي هستند که به نقش آموزش 
در توسعه اقتصادي – اجتماعي مردم اعتقاد دارند و گروه دوم )شامل نظريه هاي 
س��وم و چهارم( معتقدند که آموزش، نقش موثري در توسعه ندارد. لازم به ذکر 
است که توسعه آموزشهاي عالي، هم در کشورهاي صنعتي و هم در کشورهاي 
در حال توسعه در دهه 1960 به بعد عمدتاًً تحت تأثير دو نظريه اول قرار داشت. 
تاکنون شواهد کافي براي حمايت از تئوري »جداسازي بازار کار« و نظريه »توهم 
رابطه ميان آموزش و اشتغال« براي ناديده گرفتن آموزش در توسعه اقتصادي – 

اجتماعي، ‌خصوصاً در جهان در حال توسعه وجود ندارد. 

 روند کلي جمعيت شاغل 
در ايران بر مبناي داده هاي آماري، جمعيت شاغل کشور با رشد متوسط سالانه‌اي 
معادل 2/8 درصد از 6858 هزار نفر در سال 1345 به 20476 هزار نفر در سال 
1385 افزايش يافته اس��ت. در اين ميان حجم ش��اغلين در سطوح عالي با رشد 
متوسط ساليانه معادل 10 درصد از 74 هزار نفر در سال 1345 به 3316 هزار نفر 
در س��ال 1385 افزايش داشته است. بدين ترتيب نسبت شاغلين داراي آموزش 
عالي به کل شاغلين از 1/1 درصد در سال 1345 به 16/2 درصد در سال 1385 

ارتقا يافته است. جدول شماره )1( نشان دهنده اين موضوع است. 

جدول1- روند تحول جمعيت شاغل و شاغلين داراي آموزش عالي )هزار نفر(

جمعيت کل شاغلسال
شاغلين داراي 
آموزش عالي

نسبت شاغلين داراي 
آموزش عالي به کل 

شاغلين )درصد(

13456858741/1

135587942683/3

1365110344974/5

13751457114029/6

138520476331616/2

متوسط رشد 
سالانه

2/8107

مأخذ: سرشماري نفوس و مسکن کل کشور در سال‌هاي 1345، 55، 65، 75 و 1385

همچنين جدول شماره )2( بصورت مقايسه‌اي، روند تحولات عرضه و تقاضاي 
نيروي کار در کل کشور و سطوح آموزش عالي را نشان مي‌دهد. 

عرضه نيروي کار با تحصيلات عالي از 77 هزار نفر در سال 1345 به 3690 هزار نفر 
در سال 1385 افزايش يافته است. اين روند نشان مي‌دهد که بطور متوسط سالانه 
10/2 درصد به جمعيت آموزش عالي کشور افزوده شده است. هر چند که تقاضا 
براي بکارگيري اين قشر از جامعه نيز افزوده شده؛ وليکن روند بيکاري آنان نشان 
مي‌دهد که شکاف بين عرضه و تقاضا در اين سطوح تحصيلي بويژه در سال‌هاي 
 اخير بيشتر شده است. به نحوي که تعداد بيکاران آموزش عالي با متوسط رشد 
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س��الانه‌اي بيش از 12/8 درصد، از 3 هزار نفر در س��ال 1345 به 374 هزار نفر 
در سال 1385 رسيده است. لذا هر چند نرخ بيکاري اين گروه از جامعه از نرخ 
بيکاري جامعه تا حدودي پايين تر است وليکن روند رشد تعداد بيکاران آموزش 

عالي بيشتر مي‌باشد.

 توزي��ع ش��اغلان ب��ا تحصي�الت دانش��گاهي 
در بخشهاي عمده اقتصادي 

در اين قسمت روند اشتغال دانش آموختگان نظام آموزش عالي در بخش‌هاي 
عمده اقتصادي ايران مورد تجزيه و تحليل قرار گرفته است. در جدول شماره 
)3( وضعي��ت نيروي انس��اني متخصص به تفکيک بخش��هاي عمده اقتصادي 
کش��ور ارائه شده است. در س��ال 1345 ‌سهم شاغلان با تحصيلات دانشگاهي 
در بخش کشاورزي حدود 0/88 درصد بوده که به حدود 1/61 درصد در سال 
1385 رس��يده است. به عبارت ديگر با گذش��ت حدود چهار دهه هنوز بافت 
نيروي انس��اني ش��اغل در بخش کش��اورزي ايران، همچنان از نيروي انساني 
غير متخصص تش��کيل شده است. بخش صنعت در سال 1345، حدود 12/3 
درصد از شاغلان داراي تحصيلات دانشگاهي را در خود جاي داده بود که در 
سال 1385 اين رقم به حدود 17 درصد رسيده است. با وجود رشد چشمگير 
تحولات صنعتي در جهان و ايران و جايگزيني تکنولوژي هاي مدرن و پيشرفته 

به جاي توليد س��نتي، رشد و س��هم نه چندان قابل ملاحظه نيروي انساني در 
سطح عالي طي چهار دهه تا حدودي بيانگر تضعيف اشتغال دانش آموختگان 
نظام آموزش عالي در اين بخش بوده است. بخش خدمات از بخشهايي است 
که همواره بالاترين س��هم ش��اغلان متخصص در اقتصاد ايران را داشته است. 
همان طور که ارقام جدول ش��ماره )3( نش��ان مي‌دهد، بخش خدمات در سال 
1345 نزدکي به 86/8 درصد از کل شاغلان داراي تحصيلات دانشگاهي را در 
خود جاي داده است و هر چند اين سهم در سال 1385 به 78/6 درصد کاهش 
يافت��ه، وليکن اين ارقام بيانگر اين اس��ت که همچنان بخش خدمات در اقتصاد 

ايران نيروهاي سطوح عالي تحصيلي را در خود جاي داده است. 
جدول شماره )4( نيز نسبت شاغلين آموزش عالي را به کل نيروي انساني شاغل 
در بخش��هاي مختلف اقتصادي مقايس��ه ميك‌ند. ملاحظه مي‌شود سهم شاغلين 
آموزش عالي در هر س��ه بخش از س��ال 1345 تا س��ال 1385 افزايش يافته که 
تخصصي تر شدن بخشهاي اقتصادي و گذر از اقتصاد سنتي به اقتصاد مدرن را 
نشان مي‌دهد. آمار گوياست که در سال 1345 اين قشر از جامعه 1/1 درصد از 
شاغلين بخشهاي اقتصادي را به خود اختصاص داده بودند؛ در حاليکه در سال 
1385 اين رقم به بيش از 16 درصد رس��يده اس��ت. اين امر )به ويژه در حوزه 
خدمات( نشان از ايجاد فعاليت‌هاي جديد و تخصصي و به تبع، ورود به اقتصاد 

جديد و مدرن مي‌باشد. 

جدول2- عرضه و تقاضاي نيروي کار آموزش عالي در مقايسه با کل کشور )هزار نفر (

نرخ بيکاري )درصد(بيکارانتقاضاعرضهسال

آموزش عاليکلآموزش عاليکلآموزش عاليکلآموزش عاليکل

134578417775577428433/63/9

1355979627987992689971110/24/1

1365128205301105649818193314/26/2

13751602714611457114021456599/14

1385234693690204763216299237412/710/1

2/810/22/5106/112/83/22/4متوسط رشد سالانه

مأخذ: سرشماري نفوس و مسکن کل کشور در سال‌هاي 1345، 55، 65، 75 و 1385

جدول3- توزيع شاغلان با تحصيلات عالي بر حسب بخشهاي اقتصادي

بخشهاي اقتصادي
13451355136513751385

درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

6480/928891/153/681/1157151/2533511/6کشاورزي

907612/34407816/4465899/416928912/156342117صنعت

6403786/822134482/544532989/5121761386/8260779778/6خدمات

7376110026831110049726810014026171003253265100جمع

مأخذ: سرشماري نفوس و مسکن کل کشور در سال‌هاي 1345، 55، 65، 75 و 1385
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جدول4- نسبت نيروي انساني داراي آموزش عالي به کل شاغلين در بخشهاي اقتصادي )درصد(

13451355136513751385بخش

0/020/10/20/51/5کشاورزي

0/51/51/73/88/7صنعت

3/67/98/718/426/6خدمات

1/13/14/59/616/2جمع

مأخذ: محاسبه بر اساس جدول 3

 وضعيت شاغلين آموزش عالي به لحاظ ترکيب شغلي 
بررس��ي روند تحول ش��اغلين با تحصيلات عالي بر حس��ب گروه‌هاي عمده 
شغلي کشور، نمايانگر شأن و جايگاه کارکنان مشاغل علمي، فني و تخصصي3 
در ميان گروه‌هاي عمده ش��غلي کش��ور طي س��ال‌هاي مورد بررسي مي‌باشد. 
همان‌طور که در جدول ش��ماره )5( ملاحظه مي‌شود، در ايران، مشاغل علمي، 
تخصصي و فني، بيش��ترين س��هم ش��اغلين گروه‌هاي ‌8 گانه شغلي را به خود 
اختصاص داده اس��ت؛ به نحوي كه 57/4 درصد از کل ش��اغلين با تحصيلات 
عالي در سال 1345 را کارکنان مشاغل يادشده تشکيل داده‌اند که اين ميزان در 
س��ال 1385 به 60/2 درصد افزايش يافته اس��ت. اين امر اهميت و جايگاه اين 
گروه شغلي را در ساختار نيروي انساني متخصص کشور نشان مي‌دهد. بعد از 
اين گروه، گروه‌هاي شغلي مديران و کارکنان عالي رتبه اداري و کارکنان امور 
دفتري و اداري قرار دارند. قرار گرفتن ش��اغلين با تحصيلات عالي در اين دو 
رده شغلي، ارتباط آن با وضعيت شغلي آنها به تفکيک بخش خصوصي و مزد 
و حقوق بگيران بخش عمومي، در قس��متهاي بعد مورد بررس��ي قرار خواهد 

گرفت، و اين موضوع شفاف‌تر خواهد شد. 

 وضعيت بيکاران داراي تحصيلات عالي 
ب��ا ملاحظه ج��داول )2(و)6( وضعيت بيکاري در س��طوح آموزش عالي را با 
وضعيت بيکاري در کل جامعه طي س��ال‌هاي 85-1345 مي‌توان مورد مقايسه 
و بررس��ي قرار داد. آمارها نش��انمي‌دهند که با توجه به رشد چشمگير عرضه 
نيروي کار در س��طح آموزش عالي و با وجود رش��د قاب��ل توجه تقاضا براي 
اش��تغال اين افراد طي س��ال‌هاي 1345 تا 1385 بر تعداد بيکاران اين قش��ر از 
جامعه افزوده ش��ده اس��ت. به عبارت ديگر، بازار کار نتوانس��ته است نيروي 

آموزش ديده در سطح آموزش عالي را به طور کامل جذب نمايد. 

طي سال‌هاي 1355 الي 1375 همواره نرخ بيکاري بازار کشور بيش از دو برابر 
ن��رخ بيکاري آموزش عالي بوده و با وجود آنکه طي اين دو دهه نرخ بيکاري 
زنان و مردان با آموزش عالي تفاوت چنداني در مقايس��ه با کل کش��ور نداشته 
وليکن ملاحظه مي‌ش��ود نرخ بيکاري اين قشر افزايش چشمگيري داشته و از 
4/1 درصد در س��ال 1355 به 10/1 درصد در سال 1385 افزايش يافته است. 
در ضم��ن نرخ بيکاري زنان آموزش عالي افزايش قابل ملاحظه اي داش��ته و 
ب��ا نرخ بيکاري مردان با تحصيلات آم��وزش عالي نيز با اختلاف بيش از 2/5 

برابري مواجه شده است.
 اين موضوع تحت تأثير سياس��ت‌هاي توس��عه و گسترش دانشگاه‌ها و مراکز 
آموزش عالي در کش��ور از اوايل دهه هفتاد به بعد و افزايش پذيرش دانشجو 
و ف��ارغ التحصيلي آنها از مراکز دانش��گاهي بوده اس��ت. اين مس��ئله از عدم 
هماهنگي بين نظام آموزش عالي کش��ور با نظام بازار کار حکايت دارد. اينکه 
اين عدم هماهنگي به سياس��ت‌هاي نامناسب نظام آموزش عالي برمي‌گردد يا 
به عدم تطابق نظام بازار کار با آموزشهاي نظام آموزشي کشور؛ مورد بحث ما 

نمي‌باشد و مي بايست در جاي ديگر مورد بررسي قرار گيرد. 

 وضعيت شاغلين آموزش عالي به لحاظ ترکيب 
شهر و روستا 

همان‌طور که در جدول شماره )7( ملاحظه مي‌شود کل جمعيت شاغل شهري 
با رشد متوسط س��الانه‌اي معادل 4/3 درصد از 2610 هزار نفر در سال 1345 
به 14047 هزار نفر در س��ال 1385 افزايش يافته است. در اين ميان شاغلين با 
تحصيلات عالي با رش��د متوسط سالانه 9/8 درصد از 71/1 هزار نفر در سال 
1385 به 3043 هزار نفر در س��ال 1385 رسيده است. تحول فوق باعث شده 
نسبت شاغلين با آموزش عالي به کل شاغلين از 2/7 درصد در سال 1345 به 

21/7 درصد در سال 1385 افزايش يابد. 
اين روند در روس��تاهاي کش��ور نشان دهنده آن است که با وجود حجم اندک 
جمعيت شاغل با تحصيلات عالي در اين مناطق در مقايسه با مناطق شهري کشور، 
اين جمعيت با رشد سالانه‌اي تقريباًً 12 درصدي از 3 هزار نفر در سال 1345 
به 272 هزار نفر در سال 1385 افزايش يافته است که در مقايسه با متوسط رشد 
سالانه 0/9 درصدي کل جمعيت شاغل روستاهاي کشور بيانگر پتانسيل جذب 
اين افراد در روستاها در مقايسه با ساير گروه‌هاي عمده شغلي و همچنين رشد 
سريعتر شاغلين با آموزش عالي در مناطق روستايي نسبت به مناطق شهري است. 
تحليل فوق نش��ان از کمبود نيروي انساني متخصص در روستاها و تمرکز آنها 
در مناطق ش��هري کشور داشته و بيانگر اين واقعيت است که جامعه روستايي 

اين روند در روستاهاي کشور نشان دهنده آن است که 
با وجود حجم اندک جمعيت شاغل با تحصيلات عالي 
در اين مناطق در مقايسه با مناطق شهري کشور، اين 

جمعيت با رشد سالانه‌اي تقريباًً 12 درصدي از 3 هزار 
نفر در سال 1345 به 272 هزار نفر در سال 1385 

افزايش يافته است

بررسي وضعيت دانـش‌آموختـگان  دانـشگاهي  در بازار کار ايران
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جدول 5- روند تحول شاغلين سطح عالي در گروه‌هاي عمده شغلي 85-1345 )درصد(

13451355136513751385گروه‌هاي عمده شغلي 
57/464/870/266/160/2کارکنان مشاغل علمي، فني و تخصصي

5/66/23/210/410/4مديران و کارکنان عالي رتبه اداري 

1615/26/26/68/3کارکنان امور دفتري و اداري

1/91/833/46/5فروشندگان و کارکنان بازرگاني

--3/32/21کارکنان امور خدماتي 

0/60/31/60/61کشاورزان، دامداران و ...

1/11/04/73/83/5کارگران توليدي و حمل و نقل 

14/18/510/19/17/7کارکنان طبقه بندي شده 

100100100100100جمع
مأخذ: محاسبه براساس سرشماري نفوس و مسکن کل کشور در سال‌هاي 1345، 55، 65، 75 و 1385

جدول 6 – مقايسه نرخ بيکاري آموزش عالي با کل کشور به تفکيک جنسيت )درصد(

سال
آموزش عاليکل کشور

زنانمردانکلزنانمردانکل

135510/29/116/44/14/43

136514/212/925/46/26/26/4

13759/18/513/343/74/7

138512/710/823/310/16/816/7
 مأخذ: محاسبه براساس سرشماري نفوس و مسکن کل کشور در سال‌هاي 55، 65، 75 و 1385

ايران در طول همه سال‌هاي گذشته از دسترسي کافي به نيروهاي با تحصيلات 
عالي و علمي که مي‌توانند زمينه س��از تسريع آهنگ رشد و توسعه اقتصادي و 
خروج از اقتصاد س��نتي به ويژه در بخش کشاورزي به اقتصاد مدرن و پيشرفته 
شوند، محروم بوده است. اين امر نشان مي‌دهد که عمده منافع حاصل از فرآيند 

تجهيز منابع انساني نصيب حوزه اقتصاد شهري شده است. 

 وضعيت اشتغال زنان در سطح آموزش عالي 
جدول ش��ماره )8( روند جمعيت اشتغال زنان را نش��ان مي‌دهد. همان‌طور که 
ملاحظه مي‌شود کل جمعيت شاغل زن در ايران با متوسط رشد سالانه‌اي معادل 
3/4 درصد از 944 هزار نفر در س��ال 1345 به 2782 هزار نفر در س��ال 1385 
افزايش يافته اس��ت. اين آمار در مقايس��ه با کل جمعيت ش��اغل کشور نشان از 
مش��ارکت پايين زنان در فعاليت‌هاي اقتصادي کش��ور بوده است. بررسي روند 
ش��اغلين زن در سطوح عالي علي‌رغم تعداد بسيار ناچيز آن، نشان از رشد قابل 
توجه 16/1 درصد در هر س��ال را دارد، بطوريکه از 8600 نفر در سال 1345 به 
حدود 1020 هزار نفر در س��ال 1385 افزايش يافته که در حدود 6 برابر رش��د 
س��الانه جمعيت کل کشور مي‌باش��د. اين موضوع بيانگر ورود و حضور زنان با 
س��طوح علمي بالا در فعاليت‌هاي اقتصادي اس��ت. بطوريکه نسبت اشتغال اين 
افراد در ميان جمعيت ش��اغل زنان کش��ور از 1 درصد سال 1345 به بيش از 36 

درصد در سال 1385 افزايش يافته است. 
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جدول 8- روند تحول جمعيت زنان شاغل در سطح آموزش عالي )هزار نفر(

نسبت )2( به )1( )درصد(شاغلين زن در سطح آموزش عالي )2(کل شاغلين زن )1(کل شاغلينسال

134568589448/60/9

13558794121262/55/2

136511034975113/511/6

1375145711765388/822

13852047627821019/836/7

2/83/416/112/3متوسط رشد سالانه )درصد(
مأخذ: سرشماري نفوس و مسکن کل کشور در سال‌هاي 1345، 55، 65، 75 و 1385

جدول 7- روند تحول جمعيت شاغل و شاغلين سطوح عالي در شهر و روستا )هزارنفر(

متوسط رشد سالانه13451355136513751385سال

2610411259538799140474/3شهر

71/1257455125830439/8کل جمعيت شاغل

2/76/27/614/321/75/3شاغلين با تحصيلات عالي نسبت )2( به )1( )درصد(

450646875049571163900/9روستا

3124314527211/9کل جمعيت شاغل

0/10/30/92/54/39/9 شاغلين با تحصيلات عالي نسبت )2( به )1( )درصد(

مأخذ: سرشماري نفوس و مسکن کل کشور در سال‌هاي 1345، 55، 65، 75 و 1385

 توزيع شاغلين آموزش عالي برحسب وضع شغلي 
در اين قسمت، با توجه به محدوديت آماري، توزيع شاغلين داراي آموزش عالي 
برحسب وضع شغلي به تفکيک بخش خصوصي و حقوق بگيران بخش عمومي 

طي سال‌هاي 85-1365 مورد بررسي قرار مي‌گيرد. 
آماره��ا نش��ان مي‌ده��د ک��ه ط��ي دو ده��ه اخي��ر )85-1365( ه��ر چن��د 
اکثر��يت ش��اغلين در س��طح آم��وزش عال��ي، م��زد و حق��وق بگي��ر بخش 
 عموم��ي ب��وده و ات��کاء کمتر ا��ين اف��راد ب��ه فعاليت‌هاي بخ��ش خصوصي 
مي‌باش��د وليکن روند آن به نفع بخش خصوصي بوده است. به نحوي که سهم 
شاغلين داراي تحصيلات عالي در بخش خصوصي از حدود 14 درصد در سال 
1365 به بيش از 36 درصد در سال 1385 افزايش يافته است. اين امر بيانگر آن 
است که اتخاذ سياست‌هايي در جهت کاهش تصدي‌گري دولت در فعاليت‌هاي 
اقتصادي )به ويژه از برنامه سوم توسعه( از تمرکز مفرط اين گونه نيروها در بخش 
دولتي کاس��ته است و از س��وي ديگر ميزان تخصص‌گرايي در بخش خصوصي 
و اس��تفاده از نيروهاي در س��طوح علم��ي و تحصيلي بالاتر را نش��ان مي‌دهد. 

جدول 9- شاغلان داراي تحصيلات عالي بر حسب بخش عمومي و خصوصي

سال

136513751385
تعداد 
)نفر(

سهم 
)درصد(

تعداد 
)نفر(

سهم 
)درصد(

تعداد 
)نفر(

سهم 
)درصد(

6936013/921921215/682957036/1بخش خصوصي

40605481/7113124680/7143255362/3بخش عمومي
مأخذ: سرشماري نفوس و مسکن کل کشور در سال‌هاي 65، 75 و 1385
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 ترکيب آموزشي شاغلان با تحصيلات عالي 
ترکي��ب آموزش��ي ش��اغلان با تحصيال�ت عالي برحس��ب گروه‌هاي رش��ته 
تحصيل��ي در جدول ش��ماره )10( نش��ان داده ش��ده اس��ت. توزيع ش��اغلان 
ا��ين قش��ر در س��ال 1365 ب��ه گونه‌اي اس��ت ک��ه بيش��ترين نيروي انس��اني 
 متخصص در يکي از رش��ته هاي مربوط به حوزه مهندس��ي، توليد و س��اخت 
3/ 19در صد مي‌باش��د و پس از آن گروه رش��ته هاي علوم اجتماعي، بازرگاني 
و حقوق با 17 درصد در رده بعدي قرار گرفته اس��ت. حال آنکه اين توزيع در 
س��ال 1385 ضمن افزايش در س��هم دو گروه عمده رشته تحصيلي، جاي خود 
را با يکديگر عوض نموده‌اند. پس از آن گروه علوم انساني و هنر در مقايسه با 
رشته هاي ديگر بالاترين سهم را دارا بوده است. ملاحظه مي‌شود طي سال‌هاي 
مورد بررسي توزيع نسبي شاغلان با تحصيلات عالي در رشته هاي کشاورزي و 
دامپزشکي تقريباًً پايين و متعادل و در حدود 4 درصد ثابت مي‌باشد. به‌ هر حال 
مقايسه توزيع نيروي انساني متخصص بر حسب رشته‌هاي عمده تحصيلي بيانگر 

ثبات نسبي ساختار نيروي انساني متخصص در دوره 85-65 مي‌باشد. 
چنانچه رشته هاي عمده تحصيلي شاغلين با آموزش عالي را با توجه به تجانس 
و س��نخيت آنها به گروه‌هاي آموزش��ي تبديل کنيم، ملاحظه مي‌ش��ود که سهم 
نيروي انس��اني متخصص در گروه آموزش��ي علوم انساني )شامل علوم تربيتي، 
عل��وم انس��اني و هنر و علوم اجتماعي، بازرگاني و حق��وق( از 42/6 درصد در 
س��ال 1365 به 50 درصد در س��ال 1385 افزايش داشته است. به عبارتي تقريباًً 
 نيمي از شاغلين آموزش عالي داراي تحصيلات در حوزه آموزشي علوم انساني 
مي‌باش��ند. بعد از آن گروه فني و مهندس��ي در رده دوم و سپس گروه آموزشي 
علوم پايه قراردارد. ملاحظه مي‌ش��ود س��اختار توزيع نيروي انساني متخصص 
بر حس��ب گروه‌هاي آموزشي در س��ال 1385 و مقايسه آن با سال 1365 تحول 
چندان زيادي نداش��ته وليکن با اين وجود به نفع گروه آموزش��ي علوم انساني 

تغيير کرده است. 
جدول 10- توزيع نسبي شاغلان با تحصيلات عالي بر حسب گروه‌هاي عمده رشته تحصيلي )درصد(

136513751385رشته تحصيلي

11/214/39/6علوم تربيتي

14/413/615/8علوم انساني و هنر

1724/324/6علوم اجتماعي، بازرگاني و حقوق

12/710/18/2علوم، رياضيات و محاسبات

19/316/523/0مهندسي، توليد و ساخت

3/83/74/0کشاورزي و دامپزشکي

9/79/68/5بهداشت و رفاه )بهزيستي(

2/83/22/9خدمات

5/14/73/6نامشخص و اظهار نشده

100100100جمع

مأخذ: سرشماري نفوس و مسکن کل کشور در سال‌هاي 65، 75 و 1385

 ترکي��ب جمعيت بي��کار داراي تحصيلات عالي 
برحسب دوره و‌گروه‌هاي عمده رشته تحصيلي 

در اين قسمت، با توجه به محدوديت آماري، وضعيت جمعيت بيکاران با تحصيلات 

عالي به تفکيک دوره تحصيلي تنها در س��ال 1385 مورد بررس��ي قرار مي‌گيرد. 
همان‌طور که در جدول ش��ماره )11( ملاحظه مي‌ش��ود بيشترين جمعيت بيکار 
قش��ر مورد نظر در دوره تحصيلي کارشناس��ي )ليسانس( تمرکز يافته،‌ به نحوي 
که تقريباً 60 درصد از جمعيت دانش آموختگان کش��ور را ليسانس��ه هاي بيکار 
تشکيل مي‌دهند. البته علت آن نيز به جمعيت دانش آموخته اين مقطع تحصيلي 
بر مي‌گردد. ملاحظه مي‌ش��ود در اين مقطع تحصيلي بيش��ترين سهم بيکاران را 
گروه علوم انساني )تقريباً 30 درصد( شامل رشته هاي علوم اجتماعي، ‌بازرگاني، 
حقوق، ‌علوم انس��اني و هنر تش��کيل مي‌دهد. يعني از جمعيت 373/5 هزار نفر 
بيکار با تحصيلات عالي، 110 هزار نفر آنان در مقطع ليس��انس و در رشته‌هاي 

تحصيلي مربوط به گروه علوم انساني مي‌باشند. 
بر خلاف گروه علوم انساني که بيشترين بيکاران در مقطع ليسانس تمرکز دارند، 
گروه فني و مهندسي ضمن آنکه بيشترين سهم بيکاران را )26/3درصد( به خود 
اختصاص داده، اکثر اين بيکاران داراي مدرک فوق ديپلم مي‌باشند )16/2درصد(.
به نظر مي‌رسد اين موضوع به سياست‌هاي گسترش مؤسسات آموزشي از جمله 
دانش��گاه جامع علمي – کاربردي و مؤسسات غير انتفاعي در پذيرش دانشجو 
در مقطع کارداني بر مي‌گردد که يا متناسب با نياز بازار کار نبوده و يا آنکه رشد 
حوزه توليد و کس��ب و کار کش��ور چندان قابل توجه نبوده است که بتواند اين 

قشر از بيکاران را پوشش دهد. 
همچنين به لحاظ جنس��يت ملاحظه مي‌ش��ود تقريب��اًً 55 درصد جمعيت بيکار 
با تحصيلات عالي را زنان تش��کيل داده‌اند که اکثر آنان داراي مدرک ليس��انس 
)64/8 درصد( هس��تند؛ وليکن در مقاطع ديگر تحصيلي تعداد بيکاران زن کمتر 

از مردان مي‌باشد. 

 نـتــاـیج 
بررسي‌ها به لحاظ آماري نشان مي‌دهد:

نسبت شاغلين داراي آموزش عالي به کل شاغلين از 1/1 درصد در سال 1345 
به 16/2 درصد در سال 1385 ارتقا يافته است.

ش��کاف بين عرضه و تقاضا در اين س��طوح تحصيلي به‌ويژه در سال‌هاي اخير 
بيش��تر ش��ده اس��ت. به نحوي که تعداد بيکاران آموزش عالي با متوس��ط رشد 
سالانه‌اي بيش از 12/8 درصد، از 3 هزار نفر در سال 1345 به 374 هزار نفر در 

سال 1385 رسيده است. 
با توجه به رش��د چشمگير عرضه نيروي کار در سطح آموزش عالي و با وجود 
رش��د قابل توجه تقاضا براي اش��تغال اين افراد طي سال‌هاي 1345 تا 1385 بر 
تعداد بيکاران اين قشر از جامعه افزوده شده است. به عبارتي بازار کار نتوانسته 

نيروي آموزش ديده در سطح آموزش عالي را به طور کامل جذب نمايد. 
س��هم ش��اغلين آموزش عالي در بخش‌هاي صنعت و خدمات از سال 1345 تا 
س��ال 1385 افزايش يافته که تخصصي تر ش��دن بخش��هاي اقتصادي و گذر از 
اقتصاد سنتي به اقتصاد مدرن را نشان مي‌دهد. اين امر به ويژه در حوزه خدمات 
نش��ان از ايجاد فعاليت‌هاي جديد و تخصصي و به تبع، ورود به اقتصاد جديد 

و مدرن مي‌باشد. 
نرخ بيکاري زنان آموزش عالي افزايش قابل ملاحظه‌اي داشته و با نرخ بيکاري 
مردان با تحصيلات آموزش عالي نيز با اختلاف بيش از 2/5 برابري مواجه شده است.
جامعه روستايي ايران در طول همه سال‌هاي گذشته از دسترسي کافي به نيروهاي 
با تحصيلات عالي و علمي که مي‌تواند زمينه س��از تسريع آهنگ رشد و توسعه 
اقتصادي و خروج از اقتصاد سنتي به ويژه در بخش کشاورزي به اقتصاد مدرن و 
پيشرفته شوند، محروم بوده است. اين امر نشان مي‌دهد که عمده منافع حاصل از 
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                                                         جدول 11- برآورد جمعيت بيكار 10 ساله و بيشتر با تحصيلات عالي برحسب گروه‌هاي عمده رشته تحصيلي و دوره تحصيلي

 
 

فوق ليسانس و بالاترليسانسفوق ديپلم جمع

سهمتعدادسهمتعدادسهمتعدادسهمتعداد

37351310014236938/121849558/5125233/4جمع كل
142073/856371/584612/31100علوم تربيتي

6236216/7175024/74350111/612700/3علوم انساني وهنر
9530225/52626276674517/922950/6علوم اجتماعي، بازرگاني وحقوق

3790410/149621/3312078/417310/5علوم، رياضيات و محاسبات
9808826/36068616/2346889/326980/7مهندسي، توليد وساخت
246386/674412158394/213590/4کشاورزي و دامپزشکي

233466/3104072/8104232/825160/7بهداشت و رفاه )بهزيستي (
89652/449961/339381/1310خدمات

87002/344781/2369315130/1نامشخص و اظهارنشده 
16878645/27570220/3857752372021/9جمع مرد
20472854/86666717/813271935/553211/4جمع زن 

فرآيند تجهيز منابع انساني نصيب حوزه اقتصاد شهري شده است.
سهم شاغلين داراي تحصيلات عالي در بخش خصوصي از حدود 14 درصد در 
سال 1365 به بيش از 36 درصد در سال 1385 افزايش يافته است. اين امر بيانگر آن 
است که اتخاذ سياست‌هايي در جهت کاهش تصدي گري دولت در فعاليت‌هاي 
اقتصادي )به ويژه از برنامه سوم توسعه( از تمرکز مفرط اين گونه نيروها در بخش 
دولتي کاسته اس��ت و از سوي ديگر ميزان تخصص‌گرايي در بخش خصوصي 
و اس��تفاده از نيروهاي در س��طوح علم��ي و تحصيلي بالاتر را نش��ان مي‌دهد.
س��هم نيروي انس��اني متخصص در گروه آموزشي علوم انس��اني )شامل علوم 
تربيتي، علوم انساني و هنر و علوم اجتماعي، بازرگاني و حقوق( از 42/6 درصد 
در سال 1365 به 50 درصد در سال 1385 افزايش داشته است. به عبارتي تقريباًً 
نيمي از شاغلين آموزش عالي داراي تحصيلات در حوزه آموزشي علوم انساني 
مي‌باش��ند. بعد از آن گروه فني و مهندس��ي در رده دوم و سپس گروه آموزشي 

علوم پايه قرار دارد.
بيش��ترين جمعيت بيکار قشر مورد نظر در دوره تحصيلي کارشناسي )ليسانس( 
تمرکز يافته؛ به نحوي که تقريباًً 60 درصد از جمعيت دانش آموختگان کشور را 
ليسانس��ه‌هاي بيکار تشکيل مي‌دهند. البته علت آن نيز به جمعيت دانش آموخته 

اين مقطع تحصيلي بر مي‌گردد.
بر خلاف گروه علوم انساني که بيشترين بيکاران در مقطع ليسانس تمرکز دارند، 
گروه فني و مهندسي ضمن آنکه بيشترين سهم بيکاران را )26/3درصد( به خود 
اختصاص داده، اکثر اين بيکاران داراي مدرک فوق ديپلم مي‌باشند )16/2درصد(. 
به نظر مي‌رسد اين موضوع به سياست‌هاي گسترش مؤسسات آموزشي از جمله 
دانشگاه جامع علمي–کاربردي و مؤسسات غير انتفاعي در پذيرش دانشجو در 
مقطع کارداني بر مي‌گردد که يا متناس��ب با نياز بازار کار نبوده و يا آنکه رش��د 
حوزه توليد و کس��ب و کار کش��ور چندان قابل توجه نبوده است که بتواند اين 

قشر از بيکاران را پوشش دهد.
تقريباًً 55 درصد جمعيت بيکار با تحصيلات عالي را زنان تش��کيل داده‌اند که 
اکثر آنان داراي مدرک ليس��انس )64/8 درصد( هستند؛ وليکن در مقاطع ديگر 

تحصيلي تعداد بيکاران زن کمتر از مردان مي‌باشد.

1. Human Capital Theory

2. Labour Market Seymentation Theory
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گ�ردآوري: محس�ن علي‌اكبريان

پــيــشــگــفــتــار
امروزه مديريت دانش به دغدغه کليدي بسياري از سازمان‌ها به خصوص سازمان‌هايي که پروسه تجاري خود را دوباره طراحي نموده و رهيافت کيفي را در 
اقدامات خود مورد توجه قرار داده‌اند، تبديل شده است. آيا اين نوع نگرش نوين به چرخه دانش در سازمان‌ها و کمپاني ها، نشانگر تغيير توازن در دنياي 
تجاري با تاکيد بر جنبه دانشي طيف سه‌گانه داده ها- اطلاعات- دانش است؟ بدون شک مديريت دانش تنها شامل طبقه بندي کتابها، مجلات، جستجوهاي 
اينترنتي و يا سازماندهي چرخه ملزومات و منابع آموزشي نمي‌باشد )هر چند که هر کي از اين موارد به طريقي بخشي از پروسه و طيف مديريت دانش را 
در بر مي‌گيرند(؛ بلکه مديريت دانش، فرآيندي فراتر از همه اين روندها است. به عبارت ديگر مديريت دانش شامل اشاعه و ارتقاي استفاده از دانش سازماني 
از طريق اعمال صحيح مديريت اطلاعات و آموزشهاي سازماني است. هدف نهايي، اعطاي ارزش بيشتر به فعاليت‌هاي تجاري است. تغيير توازن از توسعه 
منابع پايه به توسعه دانش پايه و نهادينه‌سازي آن يکي از چالش‌هاي اساسي مديريت، سازماندهي، رقابت، فناوري و نوآوري جوامع مختلف مي‌باشد كه با 

بكارگيري مكانيزم مديريت دانش و بهبود فرآينده‌اي اطلاعاتي مي‌توان بر اين مشكل فائق آمد. 
در شماره پيش رو، منتخبي از دستاوردها و محصولات شركت‌هاي دانش‌بنيان و نيز برخي از فناوري‌هاي قابل عرضه، ارائه شده ‌است. علاقه‌مندان جهت 

كسب اطلاعات بيشتر و دريافت خبرنامه الكترونيكي فن‌بازار، مي‌توانند به درگاه فن‌بازار ملي ايران به نشاني www.techmart.ir مراجعه نمايند. 	



21 Te c h n o l o g y  P a r k

دسته فناوري: ابزار دقيق و اپتيك    
زير دسته فناوري: اندازه‌گيري و كنترل        

مشخصات: 
در دريا به دليل عدم انتش��ار ام��واج راديويي در زير آب، عمده 
فرآينده‌اي شناس��ايي با استفاده از امواج صوتي صورت مي‌گيرد 
که به اين تکنيک، س��ونار گفته مي‌شود. از طرف ديگر قراردادن 
حس��گرهاي صوتي در ز��ير آب نيازمند الزام��ات انتقال توان 
براي تحرکي سنس��ور و نيز انتقال اطلاعات به مکان مورد نظر 
است. حسگرهاي فيبر نوري يکي از اين نوع حسگرها هستند.
اين حسگر به روش هموداين و تداخل‌سنجي ماخ زندر بوده است.

جن��س مندرل: تفلون، ن��وع فيبر نوري: تک م��د، ابعاد مندرل: 
قطر 5 س��انتيمتر و طول 10 سانتيمتر، طول فيبر نوري: بسته به 
حساسيت، طول موج ليزر: 1550 نانومتر، بازه فرکانسي: 2000-

500 هرتز.
مزايا:

عدم نياز به تحرکي سنسور در زير آب، حساسيت بالا نسبت به 
سنس��ورهاي پيزو الکترکي، انتقال اطلاعات بر روي کي لينک.

استاندارد:
داراي تأييديه از پژوهشکده مهندسي جهاد کشاورزي

 نــام محصــول: حسگر فيبر نوري فشار آکوستيکي

 دسته فناوري: هوافضا       	   
 زير دسته فناوري: طراحي و ساخت

 مشخصات: 
 )Pitch( و فراز )Roll( ميز سه درجه آزادي از سه محور چرخ
و س��مت )Yaw( تشکيل شده است که دوران مجزاي اين سه 
محور باعث ش��بيه س��ازي حرکات پروازي مختلف و پيچيده 
مي‌ش��ود. ا��ين مجموعه مي‌تواند براي تس��ت و کاليبراس��يون 
قطعات مجموعه‌هاي پروازي، سيس��تم ه��اي ناوبري و جهت 
يابي )IMU و INS( و حضور در آزمايش��گاه سخت افزار در 
حلقه مورد اس��تفاده قرار گيرد. محورهاي Roll  و Pitch  به 
صورت سازه‌هاي بس��ته بوده که مجموعه تحت تست بر روي 
محور Roll  جاس��ازي مي‌ش��ود. Yaw، محوری U ش��کل 

مي‌باش��د که قابليت دوران با س��رعت‌هاي بالاتري نس��بت به 
محورهاي Pitch و Roll  دارد.

 مزايا:
1-کاهش چشم‌گير هزينه‌ها؛

2- امکان تکرارپذيري متعدد تست‌ها؛
3- قابليت تغيير پارامترهاي مجموعه تحت تست يا هدف؛

4- قابليت ثبت لحظه‌اي تمام داده‌ها؛
5- غير مخرب بودن تست‌ها. 

 استاندارد: 
اين محصول، دومين دس��تگاه ساخته شده در كشور مي‌باشد و 
تأييديه مراحل طراحي و ساخت نمونه اوليه سيستم از شرکت 

هواپيماسازي ايران )هسا(، اخذ شده است.

 نــام محصــول: طراحي و ساخت ميز سه درجه آزادي سخت‌افزار در حلقه

نــام محصــول: اسکنر سه بعدي ليزري نقشه‌برداري

دسته فناوري: ابزار دقيق و اپتيك    
زير دسته فناوري: اندازه‌گيري و كنترل        

مشخصات: 
اس��کنرهاي سه بعدي نقشه‌برداري با هدف افزايش دقت و بالا 
بردن سرعت اندازه‌گيري‌ها با استفاده از ويژگي‌هاي منحصر به 
فرد ليزر و با اس��تفاده از تکنيک ليدار انجام ش��ده است. در اين 
ش��يوه توده نقاط اندازه‌گيري شده در دستگاه مختصات کروي 
بوده که فاصله توس��ط فاصلهي‌اب لي��زري تعيين و دو مختصه 

زاويه‌اي توسط موتور و کي انکدر تعيين مي‌گردد. 
مشخصات فني سيستم به شرح زير است: 

ديود ليزر: 905 نانومتر، س��رعت تک��رار پالس: 5000 پالس در 
ثانيه، برد: 200 متر، دقت در تعيين فاصله: 3 س��انتيمتر، دقت در 

چرخش: قابل تعيين )بهترين دقت: 0.01 درجه(.
 مزايا: 

1- عدم نياز به حضور يا مداخله انساني در طول اندازه‌گيري؛
2- دقت بالا در تعيين مختصات؛

3- سرعت بالا در اندازه‌گيري؛
4- امکان پردازش بر روي جنس مواد.
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دسته فناوري: ابزار دقيق و اپتيك   
زير دسته فناوري: اندازه‌گيري و كنترل        

مش��خصات: اين دستگاه بر اساس قوانين فيزكيي نيروي فشار 
مايع��ات و خاصيت جذب و دفع قطبه��اي غير همنام و همنام 
آهنربا طراحي شده است. بدنه لول گيج، لوله‌اي استوانه‌اي شكل 
مي‌باشد كه از ناحيه نازلهاي مربوطه به صورت عمودي بر روي 
مخازن نصب مي‌گردد. ما��يع دروني مخزن ازطريق نازل پايين 
به داخل لوله اس��توانه‌اي هدايت ش��ده و توپي داراي آهنرباي 
دائمي را ش��ناور مي‌سازد. با تغيير سطح مايع، شناور به حركت 
درآم��ده و با روبروي هم قرار گرفت��ن آهنرباي توپي و فلپها و 
تغيير رنگ فلپها س��طح مايع درون مخازن نش��ان داده مي‌شود. 
به وس��يله سنسورهايي كه بر روي اين دستگاه نصب مي‌گردند 
مي‌توان فرمانهاي لازم را توسط پانل الكتركيي مربوطه مستقيماً 
 Start ب��ه تابلوهاي اصلي برق ارس��ال نمود و بد��ين طريق با
و Stop ��كردن الكتروپمپهاي تغذيه مخازن، س��طح مايع را در 
ارتفاع مورد نظر كنترل نمود؛ يا با نصب لول ترانسميتر بر روي 

اين دس��تگاه با ارس��ال جريان خروجي 4 ال��ي20 ميلي آمپر به 
سيستمهاي PLC يا مانيتورينگ در محل‌هاي جداگانه‌اي سطح 

سيال را مشاهده و كنترل نمود.
 مزايا: 

1( بدليل عدم ارتباط مكانيكي و الكتـركيي بين قطعات داخل و 
خـارج مايـع‌، بـا امنيت بيشتري قابل نصب مي‌باشد.
2( داراي قابليت تغيير زاويه ديد صفحه نشان دهنده؛

3( مقاوم و غير قابل نشت؛
4( قابل ساخت براي حرارت و فشاركاري بالا؛

5( قابل ساخت جهت نصب از كنار و بالاي مخازن؛
6( داراي قابليت ارسال فرمانهاي اكتركيي OFF- ON يا 

خروجي 4 الي20 ميلي آمپر؛
7( قابل تنظيم بودن موقعيت نصب سنسورها؛

8( امكان استفاده از سنسورهاي بيشتر و افزايش ضريب 
اطمينان عملكرد دستگاه.

 استاندارد:  داراي گواهي‌نامه ISO 9001 ازکشور انگلستان.

ZX-23 نــام محصــول: نشان دهنده وکنترل کننده سطح مايعات

دسته فناوري: مهندسي مكانيك
زير دسته فناوري: ماشين‌آلات       

مش��خصات:  پمپ‌هاي ديافراگمي با محرک بادي براي انتقال 
انواع م��واد مايع )ش��يميايي و خورنده( و جامد )ب��ا دانه‌بندي 
درش��ت بدون ايجاد هيچگونه آسيب در پمپ( طراحي شده‌اند 
که اين نوع پمپ ديافراگمي با توجه به س��اختمان س��اده اما پر 
کارب��رد، کمترين خرابي و توقف را دارد که اين س��ادگي باعث 
طول عمر بالا، تعمير و نگهداري آس��ان و مناس��ب بودن قيمت 

آن نيز شده است.
مزايا: 

1- امکان جابجايي آسان و مؤثر هر گونه مواد؛
2- ام��کان تنظي��م فش��ار تا 7 ب��ار و مق��دار خروج م��واد، از 

طر��يق تنظيم فش��ار ه��واي ورودي ب��ه محرک ب��ادي پمپ؛
3- امکان اس��تفاده از کي پمپ براي پمپاژ سيالات مختلف که 

باعث صرفه‌جويي در هزينه‌ها مي‌شود؛
4- امکان راه‌اندازي بدون سيال؛

5- امکان اس��تفاده از پمپ بدون نياز به درنظر گرفتن تجهيزات 
ايمني مانند شيرکنترل فشار و تجهيزات برگشت؛

6- امکان انتقال مايعات بدون ايجاد کف و حباب در مايعات؛
7- امکان پمپ نمودن 2 س��يال مختلف بطور همزمان توس��ط 

کي پمپ؛
8- ام��کان اس��تفاده در مناطق پرخط��ر از نظر انفج��ار، بدليل 
ب��ادي بودن مح��رک آن و ع��دم نياز ب��ه نيروي الکتريس��يته.

استاندارد: مطابق با استانداردهاي اروپا و امريکا

 نــام محصــول:  پمپ ديافراگمي جهت انتقال مواد



v

23 Techno logy  Park
پيـشـنـهاد فــنــاوري

عنوان فناوري: فناوري حذف جريان راه‌اندازي ترانسفورماتورها 
بدون استفاده از عناصر اکتيو يا غير اکتيو راه‌انداز

دسته فناوري: برق و قدرت    
زير دسته فناوري: انتقال و توزيع

شرح كامل فناوري:
 تاکن��ون راه‌اندازي ناگهاني ترانس��فورماتورها، بس��ته به اندازه 
آنه��ا با جريان ه��اي راه‌ان��دازي از چند برابر تا چن��د ده برابر 
توأم بوده اس��ت و عليرغم بيش از هشتاد سال پژوهش در اين 
حوزه، دس��تاوردهاي بس��يار محدودي به دست آمده است. در 
واقع مشکل اصلي که ناشي از آرايش اتفاقي مولکولهاي آهن از 
يکس��و و فاز اتفاقي برق شهر در زمان راه‌اندازي از سوي ديگر 
اس��ت و منجر به مثبت باقي ماندن جهت جريان عليرغم تغيير 
جهت ولتاژ متناوب سينوس��ي مي‌ش��ود )حرکت اشتباه تنها در 
ربع اول و چهارم دايره مثلثاتي( همچنان باقي است. براي اولين 
بار توس��ط اين فناوري، ترانسفورماتورها را مي‌توان مستقيماً و 
بدون هيچ واسطه‌اي نظير مجموعه‌هاي مقاومتي، سلفي، خازني، 

تايريس��توري يا نظاير آن و صرفاً توسط کي کليد مکانيکي مثل 
رله يا کنتاکتور يا سکس��يونر به ش��بکه شهري متصل کرد بدون 

آنکه هيچ جريان اضافه‌اي از شبکه کشيده شود.
مزايا:

1-کاهش جدي هزينه‌هاي انتقال و توزيع نيرو؛
2-کاهش جدي هزينه‌هاي توليد کليدها؛

3-افزا��يش کيفي سيس��تم‌هاي حفاظت��ي به دليل ام��کان بهتر 
شناسايي عيوب خطوط در لحظه راه‌اندازي؛

4- کاهش هزينه توليد ترانسفورماتورها بدليل حذف جريان‌هاي 
هجومي؛

5- افزايش طول عمر ترانسفورماتورها و کليدهاي سري آنها.
كاربرد: 

راه‌اندازي انواع ترانسفورماتورها از مقياس بسيار کوچک )چند 
ده وات��ي( تا مقياس بس��يار بزرگ )چند ص��د مگاواتي(، بدون 
اس��تفاده از جريان هجومي كه سالانه صرفه‌جويي زيادي را در 

صنعت برق به همراه خواهد داشت.

پـيشـنـهاد فــنــاوري

عنوان فناوري: ساختمان متحرك هوشمند       
دسته فناوري: عمران    

شرح كامل فناوري: 
س��اختمان متحرکِ هوشمند به وس��يله‌ کي هدايتگر هوشمند، 
امکان حرکت بنا را با استفاده از سيستم‌هاي اطلاعاتي شناسايي 
شرايط بحراني اقليمي فراهم مي‌سازد. متحرک بودن بنا شامل دو 
حرکت چرخش��ي ساختمان حول محور مرکزي جهت استفاده 
بهينه از انرژي خورش��يدي و حرکت عمودي بنا به سمت عمق 

زمين براي تأمين حفاظت حرارتي مي‌باشد.
سيستم چرخشي هوشمند براي مکاني‌ابي موقعيت ساختمان و 
ميزان چرخش آن حول محور مرکزي خود در هرساعت، از زاويه 
تابش )Altitude( و جهت تابش )Azimuth( خورش��يد در 
همان س��اعت در عرض جغرافيايي مورد نظر بهره مي‌گيرد. اين 
سيس��تم با قابليت چرخش با سرعت‌هاي متفاوت در دو جهت 
س��اعتگرد و پاد ساعتگرد، مجهز به سنسورهاي هوشمند کنترل 
چرخش است که در زير کي کف مجزاي چرخان به همراه ريل 
آن نصب شده‌ است. سيستم هوش��مندِ حرکت عمودي بنا، که 
متص��ل به کف مجزاي ديگر با سنس��ورهاي اندازه‌گيري ارتفاع 
است، براي اس��تفاده از حفاظت حرارتي زمين، ساختمان را در 
دو موقعي��ت 0/3- و 0/6- متري به س��مت عمق زمين حرکت 
مي‌ده��د. کم کردن ارتفاع بنا به س��مت عمق زمين بس��تگي به 
)BTU/h.ft²( ميزان دريافت انرژي خورش��يدي تابش يافت��ه 

 بر سطوح دارد. 

 مزايا:
1- جذب بيشترين انرژي خورشيدي توسط گردآورها و سلولهاي 
خورش��يدي نصب ش��ده بر بام با اس��تفاده از »حرکت‌هاي 
چرخشي« حول محور مرکزي براساس زوايا و جهات تابش 
خورشيد در هر ساعت از روز براي ايجاد بهترين زاويه براي آنها؛
2- اس��تفاده از عم��ق زمين ب��راي حفاظت حرارت��ي با حذف 
محدود��يت ماندگاري بنا در عمق زمين در روزهاي معتدل 
سال و امکان استفاده از چشم‌انداز در اين روزها با بکارگيري 

»حرکت‌هاي عمودي« به سمت عمق و سطح زمين؛
3- واکنش مقتضي در برابر تغييرات دروني و بيروني با انتخاب 
زاويه و ارتفاع مناسب براي بنا بر اساس زاويه و جهت تابش 
خورشيد در هرساعت از روز با استفاده از تعيين ميزان انرژي 
خورشيدي تابش يافته برسطوح درآن ساعت و نيز بر اساس 
دماي هواي خارج و تأثير آن بر دماي هواي فضاهاي داخلي؛ 

4- افزايش ضريب اطمينان در تأمين آسايش ساکنين.
كاربرد:

 س��اختمان متحرک هوش��مند در مناطق داراي ش��رايط اقليمي 
بحراني همچون اقليم گرم و خشک يا سرد و خشک )که داراي 
تابستانهاي خيلي گرم يا زمستانهاي خيلي سرد مي‌باشند( كاربرد 
دارد؛ ب��ه طوري که در اين ش��رايط امکان س��اخت بنا بر روي 
سطح، يا امکان پذير نيست يا اغلب با مشکل تأمين سرمايش و 

گرمايش مواجه است.

پـيشـنـهاد فــنــاوري



با تلاش محققان كيي از واحدهاي فناور مستقر در مركز رشد دانشگاه صنعتي 
ش��ريف، ايران به جمع پنج کش��ور داراي دانش فني توليد موتور و ژنراتور  

PMSM پيوست.

موتور و ژنراتورهاي PMSM به عنوان نس��ل جديد و به‌روز ش��ده موتور و 
ژنراتور در دنياي امروزي ش��ناخته مي‌ش��وند. بازده بالاي 90 درصد و عدم 
نياز به تعمير و نگهداري در عمر کاري، از ويژگي‌هاي بارز اين نوع موتور و 
ژنراتور اس��ت. امروزه اين نوع موتور و ژنراتور، توسط چند شرکت محدود 

غربي توليد شده و کاربرد آن در حال گسترش است. 
شركت سازنده اين موتور، از سال 1388 با مشکل تأمين قطعه خارجي به دليل 
تحريم مواجه ش��د که در کي طرح پژوهشي، اقدام به طراحي و ساخت کي 
نمونه از اين نوع موتور كرد. اين طرح پژوهشي با موفقيت در سال 1389 به 
اتمام رسيد و نمونه توليد شده با نمونه خارجي، مشابه بوده و در پاره‌اي موارد 
نيز برتري دارد. با اتمام اين طرح پژوهش��ي، ايران به جمع پنج کش��ور داراي 
دانش فني توليد اين نوع ماش��ين الکتريکي وارد شده و امکان ارتقاي موتور 

و ژنراتورهاي معمولي کم بازده با نوع جديد و پربازده فراهم خواهد شد. 
منبع: خبرگزاري دانشجويان ايران 

 تـحـولات فناورانـه
 كشـور  

 گردآوري و تدوين: محسن علي‌اكبريان

 PMSM دستيابي ايران به دانش فني توليد موتور و ژنراتور 
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محققان كيي از شركت‌هاي دانش‌بنيان، موفق به طراحي و ساخت سلول فلوتاسيون ستوني تمام خودكار در مقياس 
پايلوت به همراه نرم افزار آناليز تصوير ديناميك شدند. 

مهندس مهدي صفاري، مدير عامل ش��ركت سازنده اين دستگاه اظهار كرد: اين سلول ستوني شكل داراي حدود 6 
متر ارتفاع و 10 تا 50 سانتي‌متر قطر بوده و مي‌تواند به جداسازي و تصفيه مواد مختلف در حالات گاز، مايع وجامد 

بپردازد. امکان تعويض سريع اسپارچر و سيستم دوگانه آب شست‌وشو از مزاياي اين طرح است. 
وي خاطرنش��ان كرد: فلوتاسيون كيي از مهمترين و متداول‌ترين روش‌هاي آرايش مواد معدني است؛ به طوري كه 
با به كارگيري اختلاف خواص شيميايي سطوح كاني‌ها و مواد شيميايي متعددي كه امروزه فراهم آمده است، تقريباًً 
هيچ‌گونه محدوديتي در جداس��ازي مواد معدني ندارد. در اين طرح کي عدد س��لول ستوني با نسبت قطر به ارتفاع 
بهينه در مقياس پايلوت طراحي و س��اخته ش��د که تنظيمات عوامل موثر در پايداري س��تون توسط کنترل خودكار 
انجام مي‌شود و هدف اين است که به وسيله آن بتوان پارامترهاي عملياتي موجود در سيستم را کنترل و بهينه کرد. 
صفاري درباره ويژگي‌ها و مزاياي س��اخت اين س��لول فلوتاسيون نس��بت به نمونه‌هاي مشابه خارجي گفت: توليد 
داخلي اين دستگاه به ‌همراه نرم افزار آناليز تصوير حباب‌ها با قيمتي کمتر از کي سوم قيمت خارجي، تحقيقات در 
جهت فهم بيشتر پديده هاي اساسي مانند فرآوري مواد معدني با فرآيندها و مواد شيميايي جديد، وضعيت هندسي 
س��تون، مشخصات حباب، تفس��ير متغيرهاي متالورژيکي و هيدورديناميكي ستون و ...، قابليت تغيير نوع اسپارچر 
و بررس��ي تأثير چند نوع اس��پارچر در ماندگي گاز ستون و ساير عوامل، داشتن بالاترين دقت و کنترل برتر از مدل 

خارجي، از دستاوردهاي ويژه اين طرح است. 
صفاري با بيان اينك‌ه تنها توليد كننده سلول‌هاي فلوتاسيون در جهان، كشورهاي كانادا و آمركيا هستند كه به دليل 
تحريم، آن را به ايران نمي‌فروش��ند، تصريح كرد: تمامي دانش فني و فناوري س��اخت اين دستگاه به صورت كاملًاً 
بومي از طريق مهندس��ي معكوس و دانش فناوران ايراني با كمتر از يك س��وم قيمت نمونه مش��ابه خارجي حاصل 

منبع: خبرگزاري دانشجويان ايرانشده است. 

طراحي و ساخت سلول فلوتاسيون ستوني تمام خودكار در كشور 

مدیر مرکز ملی تحقیقات و مطالعات باروری ابرها از س��اخت نخس��تین رادار هواشناسی 
کشور به نام »آسمان« خبر داد.

محمدمهدی جوادیان زاده گفت: رادار آس��مان نخستین رادار هواشناسی کشور است که با 
نظارت و مشارکت مرکز باروری ابرها در کشور ساخته می‌شود و 90 درصد پیشرفت داشته 
است. جوادیان زاده گفت: این رادار با 4 میلیارد و 200 میلیون ریال اعتبار و با تلاش متخصصان 
داخلی س��اخته می‌ش��ود و در آینده نزدیک بهره‌برداری خواهد شد. جوادیان زاده تصریح 
کرد: این طرح در جهت توس��عه طرح‌های خودکفایی مرکز باروری ابرها اجرا شده است.
وی خودکفایی این مرکز را بسی��ار مهم دانس��ت و افزود: تلاش می‌کنیم در س��ال جاری با 

اجرای طرح های خودکفایی در این زمینه گام موثری برداریم. 
مدیر مرک��ز ملی تحقیقات و مطالعات باروری ابرها یکی دیگر از فعالیت‌های این مرکز را 
س��اخت آزمایش��گاه فیزیک ابر اعلام کرد و گفت: این آزمایش��گاه در حال ساخت بوده و 
تاکنون 80 درصد پیشرفت فیزیکی داشته است. جوادیان زاده، مرحله نخست این آزمایشگاه 
را کنترل کیفی مواد به کار گرفته ش��ده در بارورس��ازی ابرها بیان کرد و گفت: این مواد در 
آزمایش��گاه بررسی می‌ش��ود و پس از اطمینان از بازده آن در عملیات بارورسازی استفاده 

خواهد شد.

ساخت اولين رادار هواشناسي ايران 

تـحـولات فناورانـه كشـور  
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رئيس جهاد دانش��گاهي اس��تان آذربايجان‎ شرقي گفت: نخس��تين نيروگاه 
هيبريدي )بادي - خورشيدي( با قابليت توليد 50 كيلووات انرژي الكتركيي 

در روز، در منطقه پايانه‌هاي نفتي جزيره خارك نصب شد.
احمد فرشبافيان در اين خصوص اظهار داشت: عمليات ساخت اين نيروگاه 
توس��ط متخصصان گروه انرژي‌هاي نو جهاد دانش��گاهي آذربايجان شرقي 
چه��ار ماه و نيم طول كش��يد و در طول 10 روز در منطق��ه پايانه‌هاي نفتي 
جزيره خارك نصب شد. فرشبافيان اضافه كرد: اين نيروگاه هيبريدي )بادي - 
خورشيدي( كه توان توليد 50 كيلووات برق را در روز دارد براي روستاهاي 
كمتر از 20 خانوار مناسب است و مي‌تواند تمام انرژي الكتركيي آنها را در 

طول روز تامين كند. 
وي ب��ا بيان اينكه اين طرح براي تولي��د برق الكتركيي به كمك منبع انرژي 
تجديدپذير و از نوع بادي و خورش��يدي ب��ه كار مي‌رود، تصريح كرد: براي 
انتق��ال برق به صورت كابلي به ‌ازاي هر روس��تا حدود ��يك ميليارد تومان 
هزينه صرف مي‌شود، اما هزينه نيروگاه هيبريدي از مرحله طراحي و ساخت 
تا نصب كمتر از يك س��وم آن مي‌ش��ود. اين در حالي اس��ت كه اين نيروگاه 
داراي ويژگي‌هايي مانند توليد انرژي پاك، نگهداري ارزان و راحت نسبت به 
نيروگاه‌ها و تعمير و س��رويس‌دهي آسان است. خاطر نشان مي‌گردد كه اين 
طرح از دستاوردهاي فناوري برگزيده ارائه شده در نمايشگاه همت مضاعف، 
كار مضاعف بود كه در اسفند ماه سال گذشته مورد بازديد مقام معظم رهبري 

منبع: خبرگزاري فارسقرار گرفت.

نصب نخستين نيروگاه هيبريدي در جزيره خارك

 تولید جوهرهای امنیتی توسط محققان کشور/ 
درخشش جوهر در تارکیی مطلق

پژوهشگران پژوهشگاه علوم و فناوری رنگ با اجرای پروژه تحقیقاتی در زمینه جوهرهای امنیتی و 
استراتژیک اقدام به عرضه جوهرهای امنیتی کردند که در تاریکی مطلق می درخشند.

وح��ید نبوی )مجری طرح(، با بیان اینکه با اج��رای پروژه‌های تحقیقاتی موفق به تولید جوهرهای 
دای )Dye( و پیگمنت��ی ش��دیم، اف��زود: در ادام��ه این تحقیق��ات اقدام به اج��رای پروژه‌هایی در 
زمینه جوهرهای امنیتی و اس��تراتژیک کردیم. وی با تأکید بر اینکه جوهرهای امنیتی تولید شده از 
نوع فلوئوروس��نت و فسفروسنت است، اضافه کرد: جوهرهای فلوئوروسنت با بازخورد تابش نور 
می‌درخشند اما جوهرهای فسفروسنت بدون وجود نور در تاریکی مطلق می‌درخشند. مجری طرح 
به نحوه عملکرد جوهرهای فسفروس��نت اش��اره کرد و یادآور شد: جوهرهای فسفروسنت در روز 

نور را ذخیره می‌کنند و در شبها نور را از خود ساطع می‌کنند. 
وی جوهرهای غیر قابل جعل را از دیگر جوهرهای امنیتی تولید شده در این واحد فناور دانست و 
خاطر نش��ان کرد: این نوع جوهرها دارای کاربردهای فراوانی است که تاکنون به قیمت‌های گزافی 
از خارج خریداری می‌ش��د. نبوی با بیان اینکه این پروژه برای مرکز تهیه اس��ناد تولید ش��ده است، 
اضافه کرد: جوهرهای امنیتی که با بهره برداری از پیگمنت‌های نانویی تولید شده است، تنها بر روی 

سطوح کاغذی کاربرد دارد.
منبع: خبرگزاري مهر
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منبع: جام جم آنلاين
ذخیره سازی گاز با استفاده از جاذبهای صنعتی توسط محققان کشور 

رئیس مرکز تحقیقات نانو پژوهشگاه صنعت نفت از پایان فاز پایلوت فناوری ANG خبر داد. 
دکتر علیمراد رشی��دی، افزود: فناوری ANG )جذب گاز طبیعی بر جاذب‌های صنعتی( ذخیره‌س��ازی گاز در 
جاذب‌ها اس��ت که هم در داخل خودروها و هم در انتقال‌ گاز به عنوان جایگزین CNG )گاز طبیعی فش��رده( 
کاربرد دارد. وي با بیان اینکه با اس��تفاده از تکنولوژی ANG در فش��ار 35 بار )اتمسفر( و دمای محیط، گاز به 
هم��ان اندازه CNG در جاذب های کربنی ذخیره می‌شود، خاطرنش��ان کرد: گاز ذخیره ش��ده به این روش در 
مقایسه با CNG فشار پایینی داشته و مخزن می‌تواند به هر اندازه در هر قسمت از خودرو قرار گیرد و همچنین 

خطرات فشار گاز با 200 بار را ندارد. 
وی اظهار داش��ت: هم اکنون این طرح در مرحله توسعه تکنولوژی قرار دارد. از مزایای این فناوری می‌توان به 
ایمن و ارزان بودن آن اشاره کرد. رشیدی با بیان اینکه پایلوت تولید نانوکربن در مقیاس صنعتی در پژوهشگاه 
صنعت نفت راه اندازی شده است،‌ اظهار کرد: بر اساس برنامه پنج‌ ساله پژوهشگاه صنعت نفت، طرح تولید انبوه 
نانولوله های کربنی با ظرفیت 20 تا 30 کیلوگرم در روز راه‌اندازی ش��د. رئیس مرکز تحقیقات نانو پژوهش��گاه 
صنعت نفت همچنین از دستیابی به دانش فنی تولید اکسید فلزی نانو ساختار با ظرفیت 300 کیلوگرم در سال 
خبر داد و گفت: دانش فنی تولید این محصول در حال واگذاری است و با مذاکراتی که با بخش خصوصی انجام 

شد‌ امیدواریم کارخانه آن با ظرفیت هزار تن در سال راه‌اندازی شود.

منبع: خبرگزاري مهر

محققان مركز رش��د دانش��گاه صنعتي اميركبير موفق به تهيه و توليد انواع گازهاي كاليبراسيون و 
آزمايشگاهي و توليد تركيبات گازي ليزرهاي صنعتي و پزشكي در كشور شدند. 

دكتر پرويز پروين، مديرعامل ش��ركت توليدكننده اين محصول و اس��تاد دانشگاه صنعتي اميركبير 
گفت: از گازهاي كاليبراسيون در آزمايشگاه‌هاي آناليز صنايع نفت،‌ گاز و پتروشيمي و نيز در مراكز 
دانش��گاهي و پژوهشي به عنوان تركيب گازي مرجع در راس��تاي استانداردسازي آشكارسازها و 
كروماتوگراف‌هاي گازي )GC( بهره‌برداري شده و اين گازها داراي كاربردهاي متنوع به ويژه در 

فرآيند حفاري در ميادين نفت و گاز كشور هستند. 
مديرعام��ل ش��ركت توليد كننده اين محصول با بيان اين��كه در توليد اين گازها هر چه خلوص و 
كيفيت بالاتر باش��د براي انجام فعاليت‌هاي صنعتي مختلف و دقيق مناس��ب‌تر است، خاطرنشان 
كرد: اين تركيبات با درصدها و خلوص مختلف، كارآيي‌ متفاوتي دارند؛ به گونه‌اي كه گازهاي دو 
مؤلفه‌اي مانند هليوم و نيتروژن در نش��تي‌ابي گازي، گازهاي چهارمؤلفه‌اي مانند فلوئور، آرگون، 
هليوم و نئون مخصوص تركيبات ليزرهاي صنعتي و گازهايي با مؤلفه‌هاي بيشتر براي ديگر صنايع 
توليد مي‌ش��وند. گفتني است، اين طرح موفق به كسب رتبه دوم هفتمين جشنواره ملي فن‌آفريني 

شيخ بهايي در بخش فن‌آفرينان رشد يافته شده است. 

منبع: خبرگزاري دانشجويان ايران

گاز كاليبراسيون و ليزرهاي صنعتي و پزشكي در كشور توليد شد

تـحـولات فناورانـه كشـور  
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 گـامي براي تـوسعه فـعاليت 
شـركت هـاي دانــش‌بـنيـان

 لطفا در خصوص پيش‌زمينه و اهداف تاسيس صندوق توضيح بفرماييد.
صندوق‌هاي پژوهش و فناوري غيردولتي بر مبناي ماده 100 قانون برنامه سوم 
توس��عه کشور و آيين نامه اجرايي آن شكل گرفته‌اند. بر اساس ماده يادشده و 
همچنين ماده 45 قانون برنامه چهارم توس��عه، به دولت اجازه داده شد با سهام 
حداکثر 49 درصدي در تاس��يس اين صندوق‌ها مشاركت داشته باشد و به اين 
ترتيب دس��تگاه‌هاي اجرايي با بهره‌برداري سريع و قانوني از ابزارهاي منعطف 
مالي اين صندوق‌ها، خواهند توانس��ت دستاوردهاي پژوهش و فناوري مورد 

حمايت را به بازار نهايي معرفي نمايند.

مجوز تاس��يس صندوق پژوهش و فناوري توسعه فناوري‌هاي نوين در اواخر 
س��ال 86 از كارگروه هماهنگي ماده 100 قانون برنامه سوم توسعه اخذ گرديد 
و پس از حدود 10 ماه کار كارشناس��ي جهت بررسي ابزارهاي مالي و تدوين 

آيين نامه‌هاي مربوطه، کار عملياتي صندوق از سال 87 آغاز گرديد.
ا��ين صندوقها در 4 حوزه اصل��ي فعاليت دارند. اولي��ن خدمت صندوق‌هاي 
پژوهش و فناوري اعطاي وام و تس��هيلات به شركت‌هاي دانش‌بنيان مي‌باشد. 
بحث س��رمايه‌گذاري خطرپذير)VC( و اجازه ص��دور ضمانت‌نامه )همچون 
بان‌کها( براي ش��ركت‌هاي دانش‌بنيان از ديگر خدمات اين صندوق‌ها هستند. 

 صندوق‌هاي پژوهش و فناوري غير دولتي؛ 

 گـامي براي تـوسعه فـعاليت 
شـركت هـاي دانــش‌بـنيـان

صندوق‌ه��اي غيردولتي پژوهش و فناوري با هدف ايجاد زمينه‌هاي مش��اركت و س��رمايه‌گذاري بخش غيردولتي در عرص��ه فناوري و حمايت از 
پژوهش‌هاي كاربردي در كشور ايجاد شده‌اند. اين صندوقها كه ماده 100 قانون برنامه سوم و ماده 45 قانون برنامه چهارم توسعه كشور بستر قانوني 

ايجاد آنها را فراهم نموده است، ارائه خدمات مالي ويژه به كارآفرينان فناور و شركت‌هاي دانش‌بنيان را بر عهده دارند.
صندوق غير دولتي پژوهش و فناوري توسعه فناوري‌هاي نوين، كيي از صندوق‌هاي پيشگام است كه از سال 1386 و با مشاركت و حمايت پارك 
فناوري پرديس تاسيس گرديد و در مدت نسبتا كوتاه فعاليت خود توانسته است خدمات بسيار متنوع و منحصر بفردي را به شركت‌هاي دانش‌بنيان 
اين پارك و كشور ارائه نمايد. اين صندوق كه بدليل فعاليت در عرصه ارائه خدمات تخصصي فناوري، از اعضاي پارك فناوري پرديس نيز بحساب 

مي‌آيد، مجوز فعاليت خود را از كارگروه مشخص شده در قانون دريافت نموده است.
در اين شماره، صحبت‌هاي مهندس سيد روح‌الله ميراميني، مديرعامل اين صندوق در خصوص اهداف و خدمات قابل ارائه به فناوران و شركت‌هاي 

دانش‌بنيان منعكس مي‌گردد.
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 صندوق‌هاي پژوهش و فناوري غير دولتي؛ 

 گـامي براي تـوسعه فـعاليت 
شـركت هـاي دانــش‌بـنيـان

همچني��ن اين صندوق‌ه��ا مي‌توانند براي اينكه عرض��ه و تقاضاي فناوري به 
راحتي صورت پذيرد، در نقش يك ضامن معتبر ظاهر شده و علاوه بر تضمين 
جبران خسارت‌هاي احتمالي، دغدغه فروشنده و خريدار محصول را از طريق 

تضميني كه انجام مي‌دهند، رفع نمايند.

 ضرورت وجود اين صندوق‌ها با وجود بان‌كها و موسسات مالي ديگر 
در كشور چه بوده است؟

 بح��ث پژوهش، فناوري و طرح‌هاي دانش‌بنيان نيازمند ادبيات خاصي اس��ت 
كه متاس��فانه تاكنون بانك‌هاي عامل کشور نتوانس��تند آن طور كه بايد، انتظار 
ش��ركت‌هاي دانش‌بني��ان را از لحاظ تامي��ن مالي برآورده نماين��د. بان‌کها به 
دليل س��اختار س��نتي و عدم وجود تجربه حرفه‌اي در زمينه ارزيابي طرح‌هاي 
دانش‌بنيان )ريسک�� زياد و فناوري جديد( نتوانس��ته‌اند ادبيات مشتركي را با 
مخترعي��ن و صاحبان طرح‌هاي دانش‌بنيان ايجاد نمايند و در نتيجه عموماًً آنها 

را شايسته دريافت تسهيلات بانکي تشخيص نمي‌‌دهند.
ش��روع فرآيند کارشناس��ي طرح‌ها از سوي بانک به اين بس��تگي دارد که آيا 
متقاضي از نگاه بانک، مشتري خوبي است و سپرده يا گردش مناسبي در بانک 
دارد يا خير؟ چنانچه بانک با فرد وارد تعامل شود و فرآيند كارشناسي را آغاز 
نمايد، در فرآيند كارشناس��ي به جهت اينكه محصولات دانش‌بنيان جديد بوده 
و كارش��ناس بانك نمي‌تواند بازار محصول را ارزيابي نمايد، بنابراين ريسک�� 
سرمايه‌گذاري در طرح را زياد ارزيابي نموده و آن را براي منافع و منابع بانكي، 
خطرن��اك گزارش ميك‌ند و درنهايت طب��ق مصوبه اعتباري بانک، يا پرداخت 
تسهيلات به طرح مردود اعلام مي‌گردد يا اينکه پرداخت تسهيلات به دريافت 

وثايق سنگين منوط مي‌شود.

 با اين اوصاف، صندوق براي اين گروه شركت‌ها چه مزيتي دارد؟
 همانط��ور ��كه مي‌دانيد به طور معمول ش��ركت‌هاي دانش‌بنيان به دليل مبتني 
ب��ودن بر تحقيق��ات، هزينه‌بر هس��تند و معمولاًً وثيق��ه و نقدينگي لازم براي 
در ره��ن قراردادن ن��زد بانک را ندارن��د. اگر هم وثيقه م��ورد انتظار بان‌کها 
را ارائ��ه نمايند، بهاي تمام ش��ده خدمات و محصولات 
به دليل بالابودن نرخ س��ود تسهيلات بانكي )عمدتاً 
به دليل عقود مش��ارکتي(، ب��الا خواهد رفت که اين 
موضوع در فضاي رقابتي معمول، به صرفه نيس��ت. 
به اين ترتيب عليرغم وجود منابع بس��يار در بان‌کها، 
ش��ركت‌هاي دانش‌بنيان كشور نمي‌توانند از اين منابع 

به نحو مناسب استفاده كنند. 
اس��تفاده از ابزارها و خدمات مالي صندوق‌ پژوهش و 
فناوري توس��عه فناوري‌هاي نوين در اين زمينه 
ب��راي ش��ركت‌هاي دانش‌بني��ان به 

صرفه‌تر اس��ت. البته ما ادعايي نداريم كه مي‌توانيم کليه مشك��لات را برطرف 
كنيم، اما با توجه به جايگاه قانوني و اختياراتي كه براي صندوق تعريف شده 
و ب��ا توجه به تخصص و تجربه‌اي ��كه در مواجهه با طرح‌هاي دانش‌بنيان در 
اختيار داريم، اين ادعا را داريم كه مي‌توانيم راحت‌تر و منعطف‌تر )نس��بت به 
بانک�� ها( با ش��ركت‌هاي دانش‌بنيان برخورد كنيم. م��ا به عنوان يك صندوق 
پژوهش و فناوري، پس از امکان‌س��نجي هاي لازم، اخذ وثايق و تضامين را با 
توجه به شرايط خاصي كه آن طرح دانش‌بنيان و مجري آن طرح دارد در نظر 
مي‌گيريم و ممکن است وثيقه و يا تضميني که براي شرکت در نظر مي‌گيريم 
بسيار سهل گيرانه و يا منعطف باشد. به عنوان مثال موارد متعددي را داريم که 
صندوق پس از بررس��ي هاي لازم به اين نتيجه رس��يده است که به جاي اخذ 
وثيقه ملکي از کي ش��رکت، س��فته بپذيرد و يا در خصوص انعطاف در اخذ 
وثيقه، موردي بوده اس��ت که س��ند خودروي شخصي را به عنوان وثيقه قبول 
نموده‌ايم و يا اينکه مي‌توانيم طلا، س��هام شركت‌هاي بورسي، اوراق مشارکت 
و يا س��پرده سرمايه‌گذاري ش��ركت‌ها در بانک ها را نيز به عنوان وثيقه قبول 
نمائي��م. البته اميدواريم در آين��ده اي نزدکي بتوانيم حتي دانش فني کي طرح 

دانش بنيان را پس از ارزشگذاري به عنوان وثيقه قبول نماييم.
��كيي از مهمتر��ين مباحث مطرح در حوزه فناوري، چرخه عمر نس��بتا کوتاه 
فناوري اس��ت. اگر فناوري و محصول مربوطه در زمان مناسب به بازار عرضه 
نش��ود، رقباي ديگر گوي س��بقت را از آن ش��رکت دانش بنيان خواهند ربود. 
ل��ذا مدلهاي مالي صندوق، اين امکان را مي‌دهد تا منابع بودجه عمومي دولتي 
در اختيار دس��تگاه‌هاي اجرايي، حداکثر تاثيرگذاري اقتصادي را داشته باشند. 
از آنجا��يي که صندوق از قانون تجارت تبعيت مي‌کن��د، لذا مي‌تواند منابع را 
بدون بروکراس��ي ه��اي معمول و در کمترين زمان به ط��رح هاي دانش بنيان 

ارائه نمايد.

 آي��ا مزيت ويژه‌اي هم براي ش��ركت‌هاي عضو پ��ارك فناوري پرديس 
داريد؟

با توافقي با پارک ش��ده اس��ت، امکان ترهين مس��تحدثات شرکت هاي عضو 
پ��ارک، ن��زد صندوق فراه��م گرديده اس��ت. اولويت ما در صندوق توس��عه 
فناوري‌ه��اي نوين، حمايت از ش��ركت‌هاي دانش‌بنيان عض��و پارك فناوري 
پرد��يس اس��ت و از آنج��ا كه منابع ما به نس��بت بانك‌ها محدود اس��ت و از 
طرف��ي اين صندوق يکي از نهادهاي وابس��ته به پارک فناوري مي‌باش��د، لذا 
بخ��ش اعظ��م خدمات صن��دوق بر روي ش��ركت‌هاي عضو پ��ارك فناوري 
پرد��يس متمر��كز گرديده اس��ت. اما به لح��اظ قوانين و مقررات بالا دس��تي 
محدوديت��ي نداريم و مي‌توانيم به ش��رط دارا بودن مناب��ع، خدمات صندوق 
را ب��راي س��اير ش��ركت‌هاي دانش‌بني��ان فع��ال در كش��ور نيز ارائ��ه دهيم. 

 يك��ي از خدمات صندوق ش��ما صدور ضمانت‌نامه براي ش��ركت‌ها با 
ش��رايط خاص اس��ت. اين ضمانت‌نامه‌ها براي چه ش��ركت‌هايي و با چه 

شرايطي صادر مي‌شود؟
ص��دور ضمانت‌نام��ه كيي از ابزاره��اي حمايتي ما در 
صن��دوق اس��ت ��كه مي‌توانيم مثل س��اير 
نامه  عام��ل، ضمان��ت  بانك‌ه��ا‌ي 
صادر كنيم. تاكنون براي 7 ش��ركت 
دانش‌بنيان ضمانت‌نامه بانكي 
ص��ادر كرده‌ايم. 

گـامي براي تـوسعه فـعاليت شـركت هـاي دانــش‌بـنيـان
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البته اين ابزار مشك��لاتي دارد، به طوري كه پذيرش آن از س��وي ذيحس��ابان 
دس��تگاه‌هاي اجرايي بدليل عدم ش��فافيت مصوبات قانوني موجود، با مشکل 
روبرو مي‌شود. در حال حاضر پيگير رفع اين مشکل از طريق مراجع ذيصلاح 
هستيم؛ وليکن بسياري از شركت‌ها، نيازمند ضمانت‌نامه بانكي صادره از سوي 
کي بانک مي‌باشند که ما اين امر را توانستيم از طريق بانك‌هاي عامل، اجرايي 
نماييم و براي آنها ضمانت نامه صادر كنيم. يعني شركت را به بانك‌هاي مورد 
نظر معرفي مي‌کنيم و صندوق به عنوان ضامن ش��ركت وارد عمل مي‌گردد و 
تعهدات ناش��ي از صدور ضمانتنامه توس��ط بانک را مي‌پذيرد و به اين ترتيب 
ديگر لازم نيس��ت منابع نقدي ش��ركت نزد بانك بلوكه شود. بانك مي‌تواند با 
10 درصد آورده نقدي و مابقي س��فته‌اي كه با پشت‌نويسي صندوق از شركت‌ 
درياف��ت مي‌نمايد، ضمانت‌نامه مورد نظر را صادر كند. البته س��قف تضمين و 
ضمانت‌‌نامه‌اي كه توس��ط صندوق صادر مي‌ش��ود 250 ميليون تومان است و 

مبالغ بالاتر نياز به مصوبه هيأت مديره صندوق دارد.
همچنين صندوق در خصوص ضامن ش��دن براي اخذ تس��هيلات ش��ركت‌ها 
از س��اير نهادهاي مالي مانند بان‌کها، موسس��ات اعتباري و س��اير صندوق ها 
ني��ز آيي��ن نامه‌اي دارد که به موجب آن اجازه دارد پس از بررس��ي هاي لازم، 
تس��هيلات تا س��قف 200 ميليارد ريال را تضمين نمايد. بديهي است که براي 
جبران اين ريسک نيز، حداقل 10% مبلغ تسهيلات را به عنوان آورده متقاضي 

در نظر مي‌گيرد.

 ليزينگ محصولات دانش بنيان، موضوع كاملًاً بكر و جديدي اس��ت كه 
به عنوان يكي از خدمات صندوق مطرح ش��ده اس��ت. مزيت اين خدمت 
براي شركت‌ها چيست و آيا تاكنون موردي از ليزينگ اجرايي شده است؟
در بررس��ي‌هايي كه توسط صندوق توسعه فناوري‌هاي نوين صورت‌پذيرفت، 
متوجه ش��ديم كه ش��ركت‌هايي كه در عرصه ليزينگ فعال هس��تند، عمدتاًً به 
سمت محصولاتي كه داراي س��ند قابل ترهين هستند، مي‌روند. يعني در حال 
حاضر محصولاتي ليزينگ مي‌ش��وند كه داراي س��ند رس��مي بوده، طول عمر 
بالايي دارند و قيمتش��ان پس از پايان دوره اس��قاط نيز بالا است. شركت‌هاي 
ليزينگ موجود بيش��تر به سمت كالاهاي سنتي و معمولي رفتند که خودرو را 
نيز مي‌توان يك کالاي س��نتي دانست كه معمول و رايج است. نتيجه بررسي‌ها 
اين بود كه ابزار ليزينگ مي‌تواند با مزاياي ويژه براي ش��ركت‌هاي دانش‌بنيان 
نيز كاملًاً اجرايي باش��د که اين موضوع در ش��ركت‌هاي ليزينگ كشور مغفول 

مانده است.
در رون��د اجرايي اين اب��زار، صندوق مي‌تواند محصولاتي را به صورت نقد از 
ش��ركت‌هاي توليد کننده خريداري و بصورت اقساط در اختيار مشتريان قرار 
دهد. اين امر از کي طرف باعث ايجاد نقدينگي در شركت دانش‌بنيان مي‌شود 
و به اين ترتيب توليد کننده مي‌تواند با اين نقدينگي به سمت توسعه و يا ايجاد 
محص��ول جديد گام ب��ردارد و از طرفي با مزيت رقابتي که اين مدل در مقابله 
با س��اير کالاهاي داخلي و خارجي مشابه ايجاد مي‌کند، موجب فروش بهتر و 
سريعتر محصول دانش بنيان مي‌گردد. همچنين ليزينگ محصولات دانش‌بنيان 
براي مشتري نيز مزيتي ايجاد ميك‌ند که مي‌تواند محصول نهايي را به صورت 
اقس��اط ب��ه تملک خود درآورد. ب��ه اين ترتيب صندوق توس��عه فناوري‌هاي 
نو��ين با خريد نقدي محص��ولات از توليدکننده و ارائه آن بصورت ليزينگ به 
مصرف‌کنندگان و خريداران، كم��ك ميك‌ند تا يك محصول دانش‌بنيان خيلي 
سريع و با يك مزيت رقابتي نسبت به ساير كالاهاي داخلي رقيب و يا كالاهاي 

خارجي وارد بازار مصرف گردد.
البته موضوع ليزينگ بحث كارشناس��ي زيادي نياز داشت و ما از مشاوره‌ افراد 

حرفه‌اي، متخصص و داراي تجربه در اين زمينه اس��تفاده نموديم و در نهايت 
آيي��ن نامه‌ه��اي آن را تهيه كرديم. ه��م اكنون نيز آمادگ��ي داريم محصولات 
ش��ركت‌هاي عضو پ��ارك فناوري پرد��يس را در قال��ب ليزينگ محصولات 
دانش‌بني��ان ارائ��ه دهيم. همچني��ن مي‌توانيم اين موضوع را در دس��تگاه‌هاي 
اجرايي متقاضي كه مي‌خواهند از يك طرح مشخص حمايت كنند و محصول 
آن شركت را در بازار داخلي به فروش برسانند، فعال نماييم. به عنوان نمونه، 
ستاد ويژه توسعه فناوري نانو نخستين دستگاه اجرايي است كه از اين موضوع 
اس��تقبال نموده و توانسته اس��ت كيي از محصولات دانش‌بنيان به نام دستگاه 

»كروماتوگرافي« را به صورت ليزينگ به بازار عرضه‌ نمايد.
ابزار ليزينگ صندوق هم اكنون به طور كامل اجرايي گرديده اس��ت و به نظر 
مي‌رسد اگر اين موضوع از سوي دستگاه‌هاي مرتبط با شركت‌هاي دانش‌بنيان 
م��ورد توجه قرار گرفته و اطلاع رس��اني ش��ود، مي‌تواند ب��ه صورت ملي و 
در س��طح کش��ور اجرايي ش��ود. وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، معاونت 
علمي و فناوري رياست جمهوري، وزارت بازرگاني و ساير سازمان‌هاي تابعه 

مي‌توانند از مزايا و منافع ليزينگ طرح‌هاي دانش بنيان استفاده كنند. 

 در بحث مش��اركت مدني و فروش اقساطي، صندوق 
چه اقداماتي انجام داده است؟

مش��اركت مدني هم اكنون در بانك‌‌هاي عامل در حال اجراست؛ 
ولي عملًا بانك‌هاي عامل در سود و زيان آن طرح وارد نمي‌شوند 
و ب��ه طور معم��ول نرخ مش��خصي را در نظر گرفت��ه و روي آن 
مشاركت ميك‌نند. اگر شركت ضرر دهد بانك از طريق وثايق اقدام 
ميك‌ند و در نتيجه بايد گفت كه بانك بصورت واقعي در س��ود و 

زيان ناشي از طرح شرکي نمي‌شود.
در مدل مش��ارکت مدن��ي صندوق، ما 

در س��ود و ز��يان 

شركت‌هاي فعال در حوزه 
علم و فناوري مش��ارکت 
ميك‌نيم و به اين ترتيب 
اگ��ر فعالي��ت ��يا طرح 
شركتي منجر به شكست 

هم ش��د، صندوق زيان را 
در حد سهم خود مي‌پذيرد 

و متقابلًا در س��ود شركت 
نيز به نس��بت س��هم الشرکه 

سهيم مي‌باشد.
از آنج��ا ��كه در ا��ين م��دل، 

صن��دوق به صورت واقعي 
مشاركت  ش��ركت  با 
ش��ريك  و  ميك‌ن��د 
محس��وب  متقاضي 
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مي‌ش��ود، ل��ذا صندوق در جزئيات مس��ائل مالي آن طرح وارد عمل ش��ده و 
سياس��ت‌هاي نظارتي خاصي را بر روي هزين��ه کرد طرح، اعمال مي‌نمايد. به 
خاطر اين موضوع و با توجه به فرهنگي تجاري كه در كش��ور حاكم اس��ت، 
ش��ركت‌ها تمايلي به استفاده از اين ابزار ندارند. در كشور ما، شركت‌ها بيشتر 
ترجيح مي‌دهند تس��هيلات دريافت كنند؛ زيرا با دريافت تس��هيلات مي‌توانند 
مس��تقل‌تر و آزادانه‌تر عمل كنند. به همين دليل براي استفاده از ابزار مشاركت 

مدني هميشه مقاومتي از سوي خود شركت‌ها ديده مي‌شود. 
ابزار ديگري كه در سيس��تم بانکي هم مرس��وم اس��ت، بحث فروش اقساطي 
اس��ت. يعني کالاي مورد نياز متقاضي براي تکميل و توس��عه طرح، توس��ط 
صندوق خريداري ش��ده و صندوق آن را بصورت اقس��اط در اختيار متقاضي 
اصلي قرار مي‌دهد. اين روش بيش��تر براي سرمايه در گردش استفاده مي‌شود. 
لازم به ذکر اس��ت که مبلغ پيش فاكتور ارائه ش��ده از سوي متقاضي، به دليل 
رعايت نمودن ش��رايط عقد و به منظور نظارت بر هزينه کرد صحيح، در وجه 
سازنده كالا و يا توليد كننده مواد اوليه صادر مي‌شود و تا کنون 7 طرح دانش 

بنيان از اين خدمت بهره‌مند شده‌اند.

  وقت��ي صحب��ت از فعالي��ت دانش بنيان و تجاري‌س��ازي 
دس��تاوردهاي فناورانه ب��ه ميان مي‌آيد، س��رمايه‌گذاري 
خطرپذير به عنوان جزء جدايي‌ناپذير آن مطرح مي‌شود. 

آيا صندوق در اين زمينه هم فعاليت دارد؟
اتفاقا كيي از ابزارهايي كه در كشور امکان گسترش زيادي دارد، 
موضوع س��رمايه‌گذاري خطرپذير است. بسياري از شركت‌هاي 
معروف دنيا مانند گ��وگل، ياهو و 
... شركت هايي هستند كه از 
سرمايه‌گذاري  مدل  طريق 
��كرده  رش��د  خطرپذ��ير 
اند.  يافت��ه  توس��عه  و 
در اين م��دل، مخترع 
فن��اوري  صاحب  ��يا 
به صن��دوق به عنوان 
سرمايه  صاحب 

يا سرمايه‌گذار مراجعه  مي‌نمايد. آورده فرد در اين سرمايه گذاري بايد حداقل 
ب��ه 20 درصد مبلغ س��رمايه گذاري برس��د. صندوق نيز با توجه به اش��راف 
ب��ه مباحث مال��ي و قوانين و مقررات و تجربه موجود در ايجاد ش��ركت‌هاي 
جديد، حداکثر تا س��قف 80 درصد سرمايه‌گذاري مي‌نمايد. در شرکت جديد 
ثب��ت ش��ده، صندوق عضو هيأت مد��يره بوده و مخترع به عن��وان مديرعامل 
تعيين مي‌ش��ود. دو امضايي بودن چ‌کهاي صادره ش��رکت جديد و عضويت 
صندوق در هيأت مديره، موجب اعمال مديريت صندوق بر هزينه‌هاي شرکت 
و راهبري و سياس��تگذاري کلان ش��رکت مي‌ش��ود. صندوق از نظر قوانين و 
مق��ررات، فرد مخت��رع را راهنمايي ميك‌ند و ابزاره��ا و خدمات صندوق نيز 
مي‌تواند در كنار اين ش��ركت تازه تاس��يس قرار بگيرد و اين شركت مي‌تواند 
از مزاياي صندوق اس��تفاده كند. اين امر به اين شركت كمك ميك‌ند كه بتواند 

خيلي سريع محصول خودش را به بازار برساند.
س��از و كار VC )سرمايه‌گذاري خطرپذير(، مدل جامعي است كه خوشبختانه 
با تجربه 8 س��اله موسسه توس��عه فناوري نخبگان كه خود كيي از سهامداران 
صندوق اس��ت، به صورت بومي به اجرا درآمده و ايجاد 32 ش��ركت جديد، 

نتيجه اين ساز و كار مي باشد.
بايد يادآور ش��وم كه مدل س��رمايه‌گذاري خطرپذير مدل��ي منحصر به فرد و 
قاب��ل اجرا براي تجاري نمودن اختراعات و دس��تاوردهاي پژوهش و فناوري 
مي‌باش��د؛ زيرا زماني كه ش��ركت جديد ايجاد مي‌ش��ود، مخترع ديگر نگران 
وثيقه و ضمانت‌هاي مرس��وم بانك‌ها نيس��ت و به اين صورت دغدغه اصلي 
مخترعان رفع مي‌ش��ود. بديهي است که مدت حضور صندوق در شرکت تازه 
تاس��يس طولاني نخواهد بود و صندوق سهام خود را پس از ارزشگذاري، به 
صاح��ب اصلي طرح واگذار خواهد نمود. در ا��ين روش، مخترع، کل انرژي 
و وق��ت خود را صرف بحث‌ه��اي فني طرح ميك‌ند و بديهي اس��ت که اين 
موضوع در کنار مش��اوره هاي تخصصي و ابزارهاي خدماتي صندوق موجب 
مي‌ش��ود که محصول خيلي س��ريع به بازار عرضه گردد. صندوق اين آمادگي 
را دارد كه کليه درخواستهاي ارائه شده را مورد بررسي و ارزيابي قرار داده و 
در آنها مش��اركت نمايد. مخترعين و شركت‌هايي كه طرح‌هاي جديدي دارند 
و مي‌خواهند يا مي‌‌توانند طرح خود را در قالب ش��ركت جديدي ثبت نمايند، 

مي‌توانند از اين ابزار استفاده كنند.
البته هم اكنون شبكه سرمايه‌گذاري خطرپذير هم در کشور ايجاد شده و تمامي 
نهادهايي كه در حوزه س��رمايه‌گذاري خطرپذير فعال هستند عضو اين شبكه 
ش��دند تا در قالب يك نظام مش��خص در اين حوزه فعاليت نمايند و اين مدل 

را به نهادهاي تصميم‌گير و تصميم‌ساز منتقل نمايند. 

 خري��د تضميني محص��ولات دانش‌بني��ان، ديگر خدمتي اس��ت كه در 
مس��تندات شركت به چشم مي‌خورد. آيا خدمتي كه صندوق ارائه مي‌دهد، 

با آنچه در بان‌كها ارائه مي‌شود متفاوت است؟
از جمل��ه ابزارها��يي ��كه مي‌ش��ود آن را در م��ورد محص��ولات دانش‌بنيان 
پي��اده س��ازي نم��ود و متاس��فانه در بحث ش��ركت‌هاي دانش‌بني��ان مغفول 
مان��ده، بح��ث خر��يد تضمين��ي محص��ولات دانش بنيان )س��لف( اس��ت. 
بانك‌ه��اي کش��ور در بح��ث خر��يد تضمين��ي به س��مت كالاهاي س��نتي 
رفته‌ان��د و ف��كر ميك‌نم با��يد اين قابليت‌ ايجاد ش��ود ت��ا بانك‌هاي عامل 
كش��ور، محص��ولات دانش‌بني��ان را نيز در ا��ين مدل مد نظر ق��رار دهند. 
خر��يد تضميني يا پيش خريد محصولات دانش بنيان به اين معناس��ت که 
صندوق توس��عه فناوري‌هاي نوين به عنوان خريدار محصول، و صاحب 
فناوري ب��ه عنوان فروش��نده محصول دانش بنيان، روي مش��خصات و 

گـامي براي تـوسعه فـعاليت شـركت هـاي دانــش‌بـنيـان
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قابليت‌هاي نهايي محصول به توافق مي‌رس��ند و صندوق بهاي آن را بصورت 
پيش خر��يد پرداخت مي‌نمايد. طبق قراردادي كه مابين صندوق و توليدكننده 
منعقد مي‌گردد، ضمن پرداخت وجه، صندوق به توليد كننده وكالت مي‌دهد تا 

بتواند محصولات خود را به خريداران بفروشد. 
طبيعت��اً خريد تضمين��ي، موجب حفظ بازار و مش��تريان ش��ركت دانش‌بنيان 
مي‌شود و اين مزيتي رقابتي است. زيرا چنانچه محصول موجود نباشد، امكان 
دارد مش��تري محصول را از س��اير رقباي داخلي يا خارجي تهيه نمايد. با اين 
س��از و كار، شركت دانش‌بنيان محصول را در انبار خود نگهداري ميك‌ند و به 

دليل نبود محصول، مشتري را از دست نمي‌دهد.

 آنچه در صندوق به عنوان تضمين فناوري مطرح مي‌شود، چه امكاني را 
براي شركت‌هاي دانش‌بنيان فراهم مي‌كند؟

��كيي از اختيارات قانوني مندرج در اساس��نامه مصوب هيأت محترم وزيران، 
تضمين فناوري اس��ت. يعني صندوق مي‌تواند يك فن��اوري و يا يك قرارداد 
منجر به فناوري را ضمانت نمايد. به عنوان مثال ش��ركتي دانش‌بنيان قراردادي 
در زمينه س��اخت يك محصول فناورانه دارد. همانطورکه پيش��تر نيز ذکر شد، 
توليد اين محصول ريس��ك ها و خطرهاي خ��اص خود را دارد؛ بالاخص در 
ش��رايطي كه محصول فناورانه براي نخستين بار در کشور در حال توليد باشد. 
صندوق با اس��تفاده از توانمندي ش��ركت‌هاي همكار مانند ش��ركت سنجش 
فناوري خاورميانه در امور امکان‌سنجي و ارزشگذاري فناوري، مي‌تواند ضامن 
حس��ن عملکرد اين شركت در مقابل کارفرما شود. بديهي است كه توليدكننده 
نگران دانش فني است كه مبادا از آن سوء استفاده شود و از طرف ديگر ممکن 
اس��ت خريدار نقدينگي کافي را نداشته باشد و يا انگيزه کافي براي خريد اين 
محصول فناورانه را نداش��ته باش��د؛ لذا براي ايجاد انگيزه مي‌توان بخش��ي از 
هزينه‌هاي طرفين را از طريق اعطاي مش��وقهاي مال��ي کم كرد و يا براي حل 
مش��کل تأمين نقدينگي خريدار فناوري، مي‌توان از مدل ليزينگ استفاده نمود. 
ضامن ش��دن صندوق باعث تسريع عقد قرارداد با دستگاه‌هاي اجرايي مي‌شود 
که خود کي مزيت نس��بت به گذشته ايجاد مي‌نمايد. همكاران ما در صندوق 
در حال تدوين آيين‌نامه‌هاي مربوط به اين مدل هس��تند تا بتوانيم مدلي جامع 

براي تضمين فناوري به کشور ارائه كنيم. 

 گزين��ه ديگري به نام تضمين گارانتي هم در فهرس��ت خدمات صندوق 
ديده مي‌شود. اين خدمت چيست؟

بس��ياري از توليدكنندگان محص��ولات خود را گارانتي مي‌کنند و مس��ئوليت 
جبران خس��ارات را براي مدت مش��خصي مي‌پذيرند. بسياري از شركت‌هاي 
دانش بنيان در جامعه ش��ناخته ش��ده نيس��تند. لذا صن��دوق مي‌تواند از اعتبار 
خ��ود براي تضمي��ن گارانتي محصولات دانش بنيان اق��دام نمايد، بدين معني 
كه صندوق اجرايي ش��دن گارانتي محص��ول را تضمين نمايد. در اين صورت 
اعتبار محصول از نگاه ش��ركت‌ها و مصرف كنندگان افزايش ميي‌ابد و مشتري 
با خيال آس��وده‌تري اين محصول را خريداري ميك‌ن��د. البته اين مطلب براي 
مس��ئوليت‌هاي مترتب بر يك محص��ول دانش‌بنيان نيز قابل تعميم مي‌باش��د؛ 
بدين معني كه صندوق مسئوليت‌هاي ناشي از يك محصول را تا سقف خاصي 

تضمين مي‌نمايد.
صندوق توس��عه فناوري نوين در اين مدل، مس��ئوليتي را در قبال يك شركت 
مي‌پذ��يرد و اعلام مي‌نمايد كه اگر ش��ركت به تعهد خ��ود پايبند نبود، جبران 
خسارت مي‌نمايد. صندوق نيز مسئوليت خود را در مقابل گارانتي مربوطه بيمه 
مي‌نمايد. يعني در زمان تأييد گارانتي محصول شركت، كارشناس بيمه حضور 
دارد و اين گارانتي بيمه مي‌شود و اين امر بصورت مضاعف باعث مي‌گردد تا برند 
بيمه نيز در كنار يك محصول داخلي با دانش بومي، قرار بگيرد. بحث تضمين 
گارانتي و در عين حال بيمه نمودن آن با بيمه‌هاي موجود در کشور نهايي شده 
است و با چند شركت دانش‌بنيان هم مذاكراتي انجام شده و به دنبال اين هستيم 
تا اين شركت‌ها با پرداخت حق بيمه‌اي ناچيز -كه عمدتاًً هم مي‌توانند آن را از 
مصرف كننده نهايي دريافت نمايند- محصولات دانش‌بنيان خود را بيمه نمايند.

از جمل��ه مزاياي تضمي��ن گارانتي محصولات دانش بنيان اينس��ت که مزيت 
و��يژه‌اي در ب��ازار رقاب��ت محص��ولات داخل��ي و خارجي براي فروش��نده 
محصول ايجاد مي‌ش��ود؛ چرا که مصرف کننده معتقد اس��ت که اين محصول 
توس��ط کارشناس��ان و متخصص��ان بيم��ه و صن��دوق توس��عه فناوري‌هاي 
نو��ين م��ورد ارزيابي حرف��ه‌اي قرار گرفته و توانس��ته اس��ت اس��تانداردها، 
معياره��ا و اولويت‌ه��اي آنها را کس��ب نمايد؛ ضم��ن اينک��ه چنانچه به هر 
دلي��ل متحمل هزينه ناش��ي از عدم انجام تعهدات در برگ��ه گارانتي محصول 
گ��ردد، توس��ط صندوق توس��عه فناوري‌هاي نو��ين و بيمه جبران مي‌ش��ود.

 ابزار ليزينگ مي‌تواند با مزاياي ويژه 
ب��راي ش��ركت‌هاي دانش‌بني��ان نيز 
كاملًاً اجرايي باش��د که اين موضوع 
در شركت‌هاي ليزينگ كشور مغفول 

مانده است
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 ساير خدمات صندوق در حوزه مالي و سرمايه‌گذاري چيست؟
 صندوق بر اساس مصوبه هيأت محترم وزيران مي‌تواند مانند بانك‌هاي عامل، 
وجوه اداره شده دستگاه‌هاي اجرايي را مديريت كند؛ يعني يك دستگاه دولتي 
واگذاركننده اعتبار به منظور پيش��برد اهداف س��ازماني مناب��ع خود را )که در 
قانون از آن با عنوان کم‌کهاي فني و اعتباري يا جوه اداره ش��ده ياد مي‌شود( 
در اختيار صندوق قرار مي‌دهد و صندوق نيز بر اس��اس تفاهم فيمابين نسبت 
به توزيع اعتبار و اعطاي تسهيلات از آن محل اقدام مي‌نمايد. مهمترين مشکل 
قانون��ي موجود در اس��تفاده از اين منابع عظيم بودجه عمومي، عدم ش��فافيت 
قواني��ن موجود و ع��دم ذکر عنوان صندوق‌هاي پژوه��ش و فناوري در قانون 
بودجه سالانه کشور يا آيين نامه مربوطه مي‌باشد. ما هم اكنون در حال مذاكره 
و پيگيري اين بحث از طريق معاونت حقوقي نهاد رياست جمهوري به عنوان 

مرجع حل اختلافات دستگاهاي دولتي هستيم.
در کنار کليه ابزارهاي مالي يادشده، كيي ديگر از خدمات مهم و قابل توجهي 
كه مي‌توانيم به دس��تگاه‌هاي دولتي ارائه نماييم، اين اس��ت كه خدمات مالي و 
کارشناسي صندوق اعم از ليزينگ، خريد تضميني، وام، تسهيلات و ... در قالب 
يك بس��ته خدماتي در اختيار دستگاه‌هاي اجرايي قرار بگيرد و دستگاه‌ها فارغ 
از بروكراس��ي‌هاي دولتي مي‌توانند در کمترين زمان ممکن به اهدافشان جامه 
عمل بپوش��انند. در اين مدل صندوق بعنوان كارگزار مالي دستگاه‌هاي اجرايي 
به صاحبان طرح و فناوراني كه توس��ط دس��تگاه‌هاي اجرايي معرفي مي‌گردد 
ارائه خدمات مي‌نمايد. از فوايد اين مس��اله براي دستگاه‌هاي اجرايي مي‌توان 
به افزايش س��رعت ارائه خدمات، افزايش دق��ت در ارائه خدمات، تخصصي 
ش��دن ارائه خدمات، بررس��ي تخصصي طرح‌هاي متقاضيان و ... اشاره نمود.

 با اين حجم گسترده خدمات كه بعضا منحصر بفرد هم هستند، صندوق 
بايد عملكرد قابل قبولي داشته باشد.

 عملکرد صندوق در حوزه ارائه تس��هيلات از محل منابع داخلي تا س��ال 89، 
ارائه تس��هيلات به ارزش 13 ميليارد ريال براي تجاري سازي 23 طرح دانش 
بنيان بوده است. حجم قراردادهاي صندوق از 3/5 ميليارد تومان در سال 87 به 
32 ميليارد تومان در سال 89 رسيده است. در حال حاضر 21 قرارداد مختلف 
کارگزاري با دس��تگاه‌هاي اجرايي از جمله معاونت علمي و فناوري رياس��ت 
جمهوري، ش��ركت ملي نفت ايران، پارك فناوري پرديس، س��تاد ويژه توسعه 

فناوري نانو و ساير دستگاه‌ها منعقد شده است.

 در پايان چنانچه نكته خاصي باقي مانده است، مطرح بفرماييد.
م��ن اميدوارم بر اس��اس ظرفيت‌ه��اي قانوني موجود مانند قان��ون نيم درصد 
پژوهش، موضوع جزء الف بند 108 ماده واحده قانون بودجه س��ال 90 که بر 
طبق آن صندوق‌هاي پژوهش و فناوري نيز مانند دانشگاه‌ها و مراکز پژوهشي 
مي‌توانن��د طرف ق��رارداد دس��تگاه‌هاي اجرايي قرار گيرن��د و قانون حمايت 
از ش��ركت‌هاي دان��ش بنيان و تجاري س��ازي نوآوري ها ک��ه طبق آن توجه 
ويژه‌اي به صندوق‌هاي پژوهش و فناوري گرديده است و به واسطه همکاري 
دس��تگاه‌هاي دولتي، بتوان در مس��ير تجاري‌س��ازي فناوري‌ها و بومي نمودن 

دانش فني در کشور مستعد اقدامات شايسته‌اي را به انجام رساند.

 در پايان از اينكه وقت خود را در اختيار اين مصاحبه قرار داديد، سپاسگزارم.

لازم به توضيح اس��ت در مورد مطلب انتشار يافته در نشريه 24- زمستان 
89 تحت عنوان " حركت به سمت خودكفايي در فناوري‌هاي صنعت نفت 
و گاز" كه مصاحبه‌اي با آقاي مهندس غني‌زاده بوده اس��ت، ايش��ان نكاتي 
را در جهت تصحيح آن به اين نش��ريه ارسال نموده‌اند كه ضمن پوزش از 
ايشان و خوانندگان گرامي بابت اين اشتباهات سهوي، اين تصحيحات به 

شرح زير در اين شماره درج مي‌گردد:
1. نام ايشان "محمدباقر غني‌زاده" مي‌باشد كه به اشتباه "محمد غني‌زاده" 

درج گرديده است.
2. شركت مشاوران انرژي تهران فعاليت خود را از سال 1370 آغاز نموده 
است و از سال 1384 به عضويت پارك فناوري پرديس درآمده است.

3. نام میدان سلمان به اشتباه میدان گچساران درج شده است.
4. در پاراگراف مربوط به قراردادها لازم است به نكات زير توجه گردد؛
مطالعه جامع ميدان نفت س��فيد، ش��ركت مناط��ق نفت‌خيز جنوب،  	•
نظارت بر حفاري چاه ش��ماره 4 ميدان گازي كيش، مظالعه و تهيه 

برنامه توسعه ميدان نفتي دارخوين صحيح مي‌باشند. 
پاراگراف آخر بدين شكل تصحيح مي‌گردد: " مشاوران انرژي تهران،  	•
  Petronas ش��ركتي به همراه كارشناسان باسابقه شركت پتروناس
به نام Klenergy در مالزي تشك��يل داده اس��ت. اين ش��ركت در 
ليس��ت ش��ركت پتروناس براي مناقصه‌هاي بين‌الملل��ي پذيرفته و 
قرار داده ش��ده اس��ت و براي همكاري در پروژه‌هايي در س��ودان 
و تركمنس��تان از ش��ركت Klenergy دعوت به عمل آمده است. 

اصلاحیه

گـامي براي تـوسعه فـعاليت شـركت هـاي دانــش‌بـنيـان



34

ش��رکت فرا افرند در س��ال 1378 با هدف تحقيق، پژوهش، توليد دانش فنی 
و تولي��د صنعتی در جهت خودکفائی کش��ور در صنع��ت راديو تلويزيون و 
مخابرات تأس��يس شده اس��ت. يکی از اهداف راهبردی ش��رکت فرا افرند، 
بومی‌سازی صنعت توليد تجهيزات راديو تلويزيونی مبتنی بر تکنولوژی روز 
دنياست. به همين لحاظ بخش قابل توجهی از نيرو و پتانسيل اين شرکت در 
راستای فعال‌سازی گروه‌های تحقيقاتی و پژوهش اعم از کارکنان متخصص 
تمام وقت، ش��امل بهترين فارغ‌التحصيلان دانشگاه‌های کشور و بهره‌گيری از 
مهندسين طراح پاره وقت است. ليست پاره‌اي از محصولات اين شرکت در 

اين حوزه عبارتند از:
1- فرس��تنده‌های تلويزيونی 10 وات و مبدله��ای چهاربرنامه تلويزيونی 10 

VHF و UHF وات در باندهای
VHF و UHF 2- فرستنده‌های تلويزيونی 50 و 200 وات در باندهای

3- فرس��تنده‌های تلويزيون��ی 500 وات ب��ه صورت تک و پاس��يو رزرو در 
VHF و UHF باندهای

4- فرستنده‌های تلويزيونی 2، 5 و 10 کيلووات سازگار با ديجيتال.
 5- فرس��تنده‌های راديويی اف ام 20 وات و مبدلهای ش��ش برنامه راديويی 

VHF اف ام در باند

VHF 6- فرستنده‌های راديويی اف ام 1، 2، 5 و 10 کيلووات در باند
7- ان��واع کمباينرهای تلويزيونی در باندهای VHF، UHF و راديويی اف ام 

در باند VHF با ترکيب‌ها و قدرت‌های گوناگون.
8- انواع کنکتورها و رابط‌ها، اتصالات راديويی و کابل‌های ريجيد خاص که 

در ايستگاه‌های فرستنده‌های تلويزيونی استفاده می‌شوند.

VHF و UHF در باندهای FM فناوري ساخت انواع فرستنده‌های تلويزيونی و راديویی

 دستاوردهاي شركت‌هاي دانش‌بنیان
 عضــو پــارك فـنـاوري پـرديـس

عضو پرديس نوآوري پارك فناوري پرديسدارنده فناوري: شركت فرا افرند                

 گردآوري و تدوين: مهدی عظیمیان
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نرم افزار دفتر كار مجازي بازارچه‌اي را بوجود آورده است كه صاحبان صنايع 
در حوزه‌ه��اي تخصصي بتوانند با ارائه محصولات خود با كيديگر به رقابت 
پرداخته و بدليل تمركز بخش‌ه��اي مختلف يك صنعت خاص در بازارچه، 
بيشترين مراجعهك‌ننده و در پي آن بيشترين فروش را به خود اختصاص دهند.

مهمترين قابليت‌هاي دفتر كار مجازي:
مديريت محصولات: با كمك اين ابزار مي‌توان محصولات را اضافه، ويرايش 
و يا حذف نمود. محصولات و خدمات اضافه ش��ده در پايگاه اطلاع رساني 

قابل جستجو و بازيابي هستند.
معرفي محصولات: اين ابزار به مش��تركين دفت��ر مجازي كمك ميك‌ند تا با 
هزين��ه كمتري بتوانند براي محصولات خود بازاريابي كنند و پيش��رفت‌هاي 
حاصل ش��ده در توليدات خ��ود را بطور موثري در مع��رض ديد ديگران و 
گروه‌هاي مورد نظر شبكه قرار دهند. همچنين تبليغات محصولات ديگر اعضا 
را مشاهده نموده و با توجه به پيشرفت‌هاي حاصل شده در آنها در يك فضاي 

رقابتي به توسعه محصولات خويش بپردازند.
كارت معرفي: يك كارت معرفي براي معرفي آزاد و جمع‌آوري اطلاعات آنها 

در يك دفترچه تماس طراحي شده است.
اعلام نياز: با كمك اين ابزار مش��تركين مي‌توانند با تنظيم يك درخواس��ت، 
محص��ول يا خدمات مورد نياز خود را با ارائه جزئيات و مش��خصات آن، به 

ديگر مشتركين ارسال كنند و اين تقاضا را در معرض ديد عموم قرار دهند.
دفترچه تماس: ابزاري است كه براي نگهداري فهرست سرويس گيرندگان، 

مشتريان، و ساير افراد به همراه آدرس آنها به كار مي‌رود.
ليست وظايف: به عنوان يك ابزار سودمند براي ثبت كارهاي مهم مي‌باشد كه 

بايد در تاريخ معيني انجام شوند.
تقوي��م: تقويم دفتر كار مجازي، با زمان‌بندي ملاقات‌ها در ارتباط اس��ت به 
طوركيه همه ملاقات‌ها در تاريخ مشخصي از تقويم، ثبت شده و با توجه به 

زمان و ساعت محلي نمايش داده مي‌شوند.
مديريت فايل: بارگذاري فايل‌ها براي هر يك از مشتركين به 3 صورت امكان 
پذير است، فايل‌هايي كه براي استفاده شخصي ايجاد مي‌شوند، فايل‌هايي كه 
مي‌توانند با اس��تفاده از كلمه عب��ور در اختيار گروه‌هاي خاصي قرار گيرند و 

فايل‌هايي كه در معرض ديد عموم قرار مي‌گيرند.
آدرس‌هاي اينترنتي: وب سايت‌هاي مورد علاقه و مورد نياز هم براي استفاده 

خود و هم براي استفاده ديگران در آن ثبت مي‌شود.
تنظيم اطلاعات كاربر: كاربران بايد براي تنظيم زبان و س��وال امنيتي جهت 

يادآوري كلمه عبور به اين بخش مراجعه كنند.
تنظيم اطلاعات ش��ركت: تمامي اطلاعات كارب��ردي، دفتر مركزي، تجاري، 
تماس و پيشينه شركت‌ها كه در صفحه اول براي بازديد كنندگان قابل مشاهده 

است، در اين بخش قابل تنظيم مي‌باشد.
از جمله ساير امكانات اين نرم‌افزار مي‌توان به موارد ذيل اشاره نمود:

 امكان مشاهده اطلاعات شركت
 امكان مشاهده محصولات شركت

 امكان درخواست براي گفتگو و جلسه گفتگو با كاربران
 امكان ارسال پست الكترونيك

 امكان درخواست ملاقات مراجعه كنندگان

)Virtual Private Office( فناوري شبكه دفاتر كار مجازي
عضو پرديس نوآوري پارك فناوري پرديسدارنده فناوري: شركت مهندسي ثمين تراشه

مستقر در پرديس نوآوري پارك فناوري پرديسدارنده فناوري: شركت ساخت تجهيزات تامكار گاز

شركت ساخت تجهيزات گاز تامكار در سال 79 با هدف فعاليت در صنعت 
نفت و گاز تأسيس و آغاز به كار نموده است. زمينه اصلي فعاليت اين شركت 
انجام پروژه‌هاي نفت و گاز به صورت كليد در دس��ت در ايران و كشورهاي 
خاورميانه مي‌باش��د. در راستاي رس��يدن به اهداف و برنامه‌هاي مد نظر، اين 
شركت اقدام به توليد تجهيزات جايگاه‌هاي سوخت‌رساني CNG به سفارش 

سازمان بهينه‌سازي مصرف سوخت كشور نموده است. 
در خصوص س��اخت تجهيزات كامل جايگاه‌هاي س��وخت CNG، در حال 
حاضر محصولات و سرويس‌هاي زير، قابل ارائه توسط اين شركت مي باشد:

)Dispenser( توزيع كننده گاز 
 مجموعه مخازن ذخيره گاز فشار بالا

)High Pressure Storage Tank Module(

)Control Panel( تابلوي فرمان 
CNG ساخت تجهيزات حمل 

LNG توليد مخازن و كارخانه‌هاي كوچك 
CNG تعميرات و نگهداري جايگاههاي سوخت 

CNG طراحي و ساخت جايگاههاي عرضه 
CNG پكيج ميني جايگاه 

ساير توليدات اين شركت شامل موارد زير مي‌باشد:
 توليد و س��اخت كمپرسورهاي فش��ار بالا جهت صنايع گاز، شامل هليم، 

نيتروژن، نئون، گاز طبيعي، هوا
 توليد خشك كننده هاي گاز

 توليد خشك كننده هوا

CNG فناوري ساخت و تجهيز ايستگاه‌هاي
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 مكانيزم تیر اندازی لیزری:
در این مکانیزم با کشیدن گلن‌گدن تفنگ آماده شلکی می‌شود. وجود گلن‌گدن 
داراي دو مزيت مي‌باش��د، اولاً فضای تیران��دازی را به فضای واقعی نزدیک 
می‌کند و لگد زدن تفنگ به هنگام شلکی کاملا محسوس می‌شود. ثانیاً تیرانداز 
را مجبور می‌کند که دوباره فرایند هدفگیری را بطور کامل از ابتدا انجام دهد و 
با یک بار نشانه گیری و ثابت نگه داشتن دست چند بار به هدف شلکی نکند. 
پس از هدفگیری و با فشردن ماشه، دیود لیزر نصب شده در تفنگ برای مدت 
40 میلی ثانیه فعال می‌شود و در صورتیکه هدفگیری درست بوده باشد و پرتو 
لیزر به مرکز سی��بل برخورد نماید، سنسور قرار گرفته در پشت سیبل فرمانی 
را به مدار کنترل که روی بدنه سی��بل نصب ش��ده ارسال می‌کند. مدار کنترل 
به شیر برقی متصل به جک نیوماتیکی فرمانی را ارسال می‌کند و با باز شدن 

مسیر باد، جک ضربه محکمی به زیر توپ می‌زند.
کاربردهای صنعتی:

بدیهی اس��ت که ماشین‌های خودکار کاربردهای بسی��ار وسیع و متنوعی در 
صنعت دارند. تنوع این ماشین‌ها و مکانیزم عملکرد آنها نیز بسیار بالا است. 
اما دس��تگاه تیراندازی لیزری، بیش��تر شبیه به دسته خاصی از این ماشین‌های 
خودکار اس��ت که اصطلاحاً به آنها سی��مولاتور یا شبیه س��از گفته می‌شود. 
شبیه‌س��ازها در واقع تجهیزاتی هستند که وسیله‌ای که استفاده از آن بصورت 

واقعی خیلی پرهزینه است را بصورت مجازی مدل می‌کنند.
اگر چه در این دس��تگاه اهداف آموزش��ی- تفریحی دنبال می‌شود ولی به هر 
حال اين سیستم یک شبیه ساز تیراندازی است که در مقایسه با میدان‌های تیر 

متداول دارای مزایای زیر است:
 در آن فشنگ هدر نمی‌رود.

 نیاز به محصور کردن یک فضای بزرگ برای حفظ امنیت جان انسان‌ها ندارد.
 نیاز به جابجایی سربازان از محل اقامت به میدان تیر ندارد.

البته بدیهی اس��ت که این تنها یک ش��بیه ساز اس��ت و در نهایت نمی‌تواند 
جایگزین آموزش تیراندازی واقعی شود ولی می‌تواند بخشی از مهارت‌های 
هدفگیری که نیاز به شلکی واقعی ندارد را به تیرانداز با هزینه خیلی کمتر و 

با صرف وقت کمتر منتقل نماید.

مشخصات فنی دستگاه:
ویژگیها:

 طراحی زیبا، مقاوم و با دوام.
 طراحی و بکارگیری سازه مقاوم و بدون لرزش

 بکارگیری گس��ترده از برش��کاری CNC لیزری برای ب��الا بردن دقت در 
ساخت قطعات

 آموزش غیر مستقیم سیستمهای تغذیه اتوماتکی
مشخصات فنی:

)87* 17 *6( cm تفنگ ،)230* 101 *102( cm ابعاد تقریبی سیبل 
 تغذیه 220 ولت و توان مصرفی 4 کیلووات.

 اس��تفاده از 5 باط��ری mAh 1200 برای تفنگ. در ص��ورت خالی بودن 
باطری‌ها شارژ کامل آنها حدود 5 ساعت طول می‌کشد. 

 وزن تقریبی سیبل 75 کیلوگرم و تفنگ حدود 3 کیلوگرم.

فناوري دستگاه تير اندازي ليزري
عضو پرديس نوآوري پارك فناوري پرديسدارنده فناوري: فن‌آموز تجهیز آسیا

معرفي كلي:
این دستگاه از سه بخش مجزای کمپرسور، سیبل و تفنگ تشکیل شده است. تفنگ لیزری تغذیه خود را از تعدادی باطری قابل شارژ دریافت می‌کند. 
در پش��ت قنداق یک ورودی برای اتصال ش��ارژر به تفنگ پیش بینی ش��ده و دو کلید تعبیه شده در پش��ت قنداق برای روشن و خاموش کردن تفنگ 
است. تفنگ این دستگاه با هر بار کشیدن گلن گدن آماده شلکی می‌شود و با کشیدن ماشه، شلکی انجام می‌شود. در اینجا منظور از شلکی، فعال شدن 
دیود لیزر نصب شده در تفنگ به مدت 40 میلی ثانیه می‌باشد. قسمت سیبل از بدنه، کانال، یک مکانیزم حرکت نیوماتیکی، یک ناحیه حساس به نور 
و تعدادی توپ تش��کیل ش��ده است. کاربر با نشانه‌گیری سعی می‌کند تا پرتو لیزر را به صفحه حساس سیبل بتاباند. در صورتی که پرتو گسیل شده از 
تفنگ به قسمت حساس سیبل برخورد نکند هیچ واکنشی رخ نمی‌دهد و کاربر باید دوباره با استفاده از گلن گدن تفنگ را آماده شلکی نموده و سعی 
کند. در صورتی که پرتو لیزر با هدف برخورد کند، سنسور نوری نصب شده در سیبل که یک فتو ترانزیستور است فرمانی را صادر خواهد نمود. این 
فرمان باعث تحریک یک شیر برقی بادی می‌شود که درنتیجه جک بادی پرتاب توپ نیز فعال شده و توپی را که درست پشت مرکز سیبل قرار گرفته 
به بالا پرتاب کند. توپ پرتاب شده داخل ناحیه‌ای مانند سبد می‌افتد و از طریق کانال تعبیه شده در سیبل، دوباره پشت سیبل قرار می‌گیرد. کمپرسور 

نيز وظیفه تامین هوای فشرده مورد نیاز برای حرکت ج‌کها را بر عهده دارد.
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BRKTRU فناوري ساخت فيلتر

DL100 BD فناوري ساخت دستگاه بتا كانتر مدل
عضو پرديس نوآوري پارك فناوري پرديسدارنده فناوري: شركت دلشيد

دستگاه بتاکانتر DL100 BD مجهز به سيستم کامپيوتری و نرم‌افزار هوشمند 
مي‌باشد که از توانايی اندازه‌گيری و محاسبه نتايج جهت انجام کليه آزمايشات 
مربوط به دستگاه شمارشگر تشعشعات اشعه بتا در آزمايشگاه‌های تشخيص طبي 
برخوردار است. از ديگر امکانات اين سيستم مي‌توان به موارد زیر اشاره نمود:

 Detector بزرگ 3 اينچي با دقت و حساسيت بالا.

 سيس��تم کامپيوتری با صفحه لمس��ی برای انجام کليه محاس��بات و رس��م 
نمودارها، آرشيو و ...که به صورت مستقل نيز قابل استفاده است.

      امکان ساخت و برنامه‌ريزی انواع پروتکل‌های اجرايی با تعيين Max و Min کانت.
 امکان انجام تکرار پذيری آزمايشات و تعيين ميانگين شمارش برای نمونه 

بيمار و استانداردها.
 تصحيح کانت استانداردها و نمونه بيمار و بکارگيری مجدد آن جهت تکرار 

پذيری آزمايشات.
 برنامه کاربردی تحت Windows XP با امكان اتصال به شبكه.

 اتص��ال به هر ن��وع پرينتر جهت چاپ اطلاعات و نتايج بيماران به صورت 
گروهی يا انفرادی با مشخصات کامل.

 دارا بودن نرم‌افزار هوشمند جهت جلوگيری از خطای اپراتور.

همچنين اين دستگاه برای اندازه گيری عمر اجسام و اشياء در طبيعت کاربری دارد.
Technical Specification:

Detector: 2x3x3 inch vertical

Isotopes Detector: All Beta Emissions

Background: 1 to 3 c/m

Count Range: 1 Count / Sec till 60 KC/s

Count Time: 1 sec to 3000 Sec

Sample size: 16 mm Diameter (increasable) x 4 ml volume

Radiation Shielding: 2 mm equal 

lead shielding

Dimension: 50x40x140 cm

Computer Configuration: PC Pen-

tium, 15 “ Touch Screen Monitor

Power: 90-127 VAC (50/60 Hz), 

180-250 VAC (50/60Hz)

افزايش مصرف و تغييرات شديد در نرخ مصرف گاز، بالا رفتن سرعت گاز 
در خطوط انتقال، طولاني ش��دن طول خطوط، الحاق خطوط نوساز به شبکه 
گاز رس��اني و پيگ راني مسائل و مشکلات زيادي را در رابطه با فيلتراسيون 
در خط��وط انتقال و پالايش��گاههاي گاز ايجاد نم��وده، بنحوي که فيلترهاي 
کلاسيک کارآيي مناسبي نداشته و فيلترهاي جديد مبتني بر ايده‌هایي هماهنگ 
با ش��رايط ويژه خطوط فعلي مورد نياز مي‌باش��ند. حرکت ناگهاني توده‌هاي 
ذرات، ش��و‌کهاي جرمي ذرات را به دنبال خواهد داش��ت كه در اين پديده، 
توده‌هاي آلودگي به صورت مجموعه ذرات )Cluster( به فيلتر وارد ش��ده و 
به سرعت لايه‌هاي خارجي فيلتر را مسدود نموده و قبل از آنکه حجم داخلي 
فيلتر اشباع شود، با افزايش افت فشار، فيلتر از حيض انتفاع خارج مي‌گردد.

در اين راس��تا ش��رکت پرگاس��يران اقدام به طراحي، س��اخت و بکارگيري 
فيلترهاي BRKTRU که تلفيقي از الياف پليمري و الياف شيش��ه مي‌باش��د 
و عمر و کارکرد بيشتري نسبت به فيلترهاي معمولي از خود نشان مي‌دهند، 
نموده اس��ت. در اين فيلترها از خواص الاستيس��يته و انعطاف پذيري الياف 
پليمري و همچنين قابليت مناس��ب جداس��ازي مايعات که در الياف شيش��ه 
وجود دارد به نحو موثري بهره‌گيري ش��ده است. عمر کاري اين نوع فيلتر تا 

5 برابر فيلترهاي معمولي برآورد مي گردد. 
در فيلترهاي BRKTRU کي ساختار پوروالاستيک )Poroelastic( که قابل 
باز و بس��ته شدن مي‌باش��د براي لايه‌هاي خارجي فيلتر طراحي شده که اين 
اس��تراکچر باعث جداشدن ذرات به هم چسبيده از يکديگر و هدايت آنها به 
لايه هاي داخلي فيلتر مي‌شود. بعلت اينکه اين عمل باعث جداشدن مجموعه 
ذرات به هم چس��بيده از ميان لايه )Break Through( مي باش��د، اين نوع 

فيلتر با عنوان اختصاري BRKTRU نامگذاري گرديده است.

در اين تصاوير بطور شماتيک مکانيزم جداسازي ذرات از يکديگر در لايه پوروالاستيک )Poroelastic( نمايش داده شده است .

تکنول��وژي م��ورد بحث در عمل مورد آزمايش قرار گرفته و نتايج ش��گفت 
انگيزي حاصل گرديده اس��ت. کي نوع فيلتر فايبرگلاس به طول 18 اينچ و 
قطر 5/5 اينچ با تکنولوژي BRKTRU با کي فيلتر معمولي س��اخت يکي 
از معروفترين توليدکنندگان فيلتر جهان در ايستگاه تقويت فشار گاز دهق در 
ش��رايط مشابه مورد مقايس��ه قرار گرفته و ميزان ذرات جذب شده در فيلتر 
BRKTRU در ح��دود 4/1 برابر فيلت��ر خارجي برآورد گرديده که با فرض 

متناسب بودن رابطه ميزان ذرات جذب شده با عمر فيلتر، افزايش ميزان جذب 
مذکور نشان دهنده حدود 300 درصد افزايش در عمر کارکرد فيلتر مي‌باشد. 
اين فيلتر در اداره ثبت شركت‌ها و مالکيت صنعتي ثبت شده و هرگونه تقليد 

و کپي برداري از آن ممنوع و موجب پيگرد قانوني مي باشد.

شرکت پرگاسيران )سهامي خاص( درسال 1360 تاسيس شده و در طراحي، 
مهندس��ي و س��اخت در زمين��ه صنايع نف��ت، گاز و پتروش��يمي، تجهيزات 
پالايش��گاهي و صنعتي، طراحي وس��اخت کش��تي و انواع ش��ناور، سکو و 

سازه‌هاي صنايع دريایي و فرا ساحل فعال است.

عضو پرديس نوآوري پارك فناوري پرديسدارنده فناوري: شركت پرگاسيران
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 آرا پژوه��ش

ارتباطات ماهواره اي س��امان

اس��اليب
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بايرپ��ل فن��اور

 پ��ارس روس

پال��س ني��رو

پرداخ��ت نو��ين آر��ين

پژوهشك��ده توس��عه كالبدي 

ثمين تراش��ه

حصين قش��م

دلش��يد

ديجيت��رون

رادس��امانه

زيس��ت فناوري پيش��رفته اس��پان

س��ازگان ارتباط

سيناس��ل

س��ينا كاوش الكتروني��ك

فطروس��ي

فن��اپ

كي��ش و��ير

گو��يان اف��زار

مر��كز تحقيق��ات الكترونيك دان��ش پ��ژوه

مش��اوران انرژي تهران

مش��اورين س��ديد ارتباط گس��تر

 نان��و مت��ري پ��ژوه

نوس��ا 1

نوس��ا 2

10
0

90 80 70 60 50 40 30 20 10 0

ك
پار

ي 
نوب

 ج
ش

بخ
ي 

ها
ت‌

شرك
ن 

ما
خت

 سا
ي

يك
يز

ت ف
رف

يش
پ



پارک فنـاوری پـردیس در سـال 1389 به روایت تصویر

اردیبهشت 
معاون و مدیران پژوهشگاه صنعت نفت در پارک

مـــرداد
حضور سفیر ایران در بلاروس در پارکبرگزاری دومین انتخابات نمایندگان شرکت‏های عضو

خرداد
بازدید دبیر شورای اقتصادی سازمان صدا و سیما

فــروردـین 
نخستین نمایشگاه زیست فناوری کشوربازدید رییس سازمان صنایع و معادن استان تهران

بازدید هماهنگ‏کننده مقیم و نماینده برنامه توسعه سازمان ملل

شهرـیور تـیـر
حضور رییس دانشگاه عراق در پارک

بازدید مدیرکل نوسازی صنایع وزارت کشور تونس
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آبان
بازدید مدیرکل کمیسیون عالی تحقیقات علمی سوریه

آذر
برگزاری اجلاس سالیانه خانواده پارکبرگزاری اولین جلسه هیأت امنای پارک

دی
کارگاه آموزشی بین‌المللی با همکاری يونسكو و آیسسکو

بهمن
امضای تفاهم‌نامه با شورای بازرگانان ایران و سوریه

اسفند
بازدید نخست وزیر و شش عضو کابینه سوریه

مــهــر
بازدید رایزن بازرگانی سفارت فدراسیون روسیه

بازدید جمعی از نخبگان کشور در حاشیه چهارمین همایش ملی نخبگان کشور

حضور رییس مجلس اکوادور در پارک



تلاش جهانی برای توسعه مراکز رشد نمونه موردی: مراکز رشد مالزی

مــركز رشــد فناوری نخبگان 

مراکز رشد فناوری؛  ساز وکار توسعه فناوری

مــركز رشــد مــركز رشــد 
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 1.تاریخچه مراکز رشد در مالزی 
پیش از سال 1970 اقتصاد مالزی محدود به کشاورزی 
و مناب��ع طبیعی و صادرات عم��ده کالاهایی مثل قلع، 
رزی��ن و روغ��ن نخل ب��ود. در اوایل ده��ه 70 هفتاد 
ميلادي توس��عه مهمی در بخش‌های تولید در صنایع 
نساجی و الکترونکی روی داد که مشاغل جدیدی در 
مناطق ش��هری ایجاد کرد و انتقال مهارتهای مدیریتی 
و فن��اوری را تقویت کرد. این توس��عه بخصوص از 
طریق سرمایه‌گذاری مس��تقیم خارجی )FDI( توسط 
ش��ركت‌های چند ملیتی صورت گرفت. كيي دیگر از 
اقدامات مهم در رشد اقتصاد مالزی در دهه 70 توسعه 

عظیم صنعت نفت و گاز طبیعی بود.
در دهه 70 و 80 ميلادي س��رمایه‌گذاری انبوه مستقیم 
خارجی، کیفیت کالاها و خدمات تولید شده در اقتصاد 
مالزی را بهبود بخشید و بیش از همه بخش صادرات 
را تح��ت تأثیر ق��رار داد. بنابراین اقتص��اد مالزی طی 

س��الیان متمادی از یک اقتصاد منبع محور به اقتصادی 
تولید محور تغییر شکل یافت.

ام��ا در ط��ول ده��ه 90، ب��ا ورود کش��ورهای دارای 
دس��تمزدهای پایین نیروی کار )مانن��د چین، ویتنام و 
مکزیک��( و مراک��ز تولیدی کم هزینه این کش��ورها، 
حجم سرمایه‌گذاری مس��تقیم خارجی كاهش يافت. 
بر اين اس��اس بخش تولید می‌بایست با فضای رقابتی 
خارج از کشور رو به رو می‌شد؛ بنابراین روند صعودی 
تولید محور شدن اقتصاد مالزی رو به کاهش گذاشت. 
مالزی ناچار به ساخت و توسعه شركت‌ها و بنگاه‌هاي 
اقتصادي كوچك و متوسط )SME( خود دهبیدی‌پور 
منبع اصلی جدید رشد اقتصادی شد. به زودی دولت 
مالزي متوجه ش��د که »قابلیت‌های فناوری نامناسب« 
و »اقتباس ضع��یف از فناوری‌های مدرن« اصلی‌ترین 
مشکلات توس��عه بنگاه‌های رقابتی هس��تند. بنابراین 
تصمیم��ی اس��تراتژیک برای ش��روع قدرتمند جهت 

حمایت از آغاز به کار بخش SME گرفته شد.
تغییر مسی��ر از یک�� اقتص��اد تولید محور ب��ه اقتصاد 
SME دانش‌محور و فناوری محور، نیازمند نوآوری‌های
ها می‌باش��د. ی��كي از اركان مهم ای��ن رویکرد جدید، 
ترویج پار‌کهای فناوری و مراکز رشد با هدف پرورش 
شركت‌ها و بنگاه‌های فناوری محور جدید و نوآور و در 

عین حال توسعه ظرفیت خدمات نوآوری محور بود.
در آغاز قرن 20 )برنامه هش��تم توسعه مالزی( دولت 
توجه مضاعف به فراهم کردن زیرساخت‌های صنعتی 
و خدم��ات برای SMEها را در مکانهای مهم کش��ور 
ش��روع نمود. این توجهات شامل گسترش واحدهای 

صنعتی و تسهیلات مراکز رشد بود.
طب��ق برنامه توس��عه نه��م مال��زی1 )2006-2010(، 
مح��ور  دان��ش  و  مح��ور  ن��وآوری  فعالیت‌ه��ای 
)علی‌الخصوص صنایع ICT و بیوتکنولوژی( به عنوان 
منابع جدید رشد، تحت اقتصاد دانش محور گسترش 

تلاش جهانی برای توسعه مراکز رشـد
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یافت. در حال حاضر، نمای کلی این کشور دستیابی به 
وضعیت »اقتصاد توسعه یافته« تا سال 2020 می‌باشد.

بخش‌های جدیدی که ب��ه تأمين منابع کمک می‌کنند 
نیز شروع به پیدایش کرده‌اند. حوزه‌هاي بیوتکنولوژی 
)ب��رای مث��ال تول��ید روغن نخ��ل ب��رای بیودیزل(، 
میکروالکترون‌کیها )برای مث��ال در طراحی مدارهای 
مجتمع و شبکه های بی سیم(، فناوری‌های پاک )برای 
 )PV مثال تولید سلول های خورشیدی و ماژول های

نمونه‌هایی از این »بخش‌های جدید« هستند.
توس��عه اوليه مراکز رش��د مالزیایی در اواخر دهه 80 
شروع ش��د و پس از 10 سال از تأس��يس اين مراكز، 
رش��د چش��مگيري يافت. دولت مالزی از آن زمان با 
توس��عه مراکز رش��د اقدام به حمایت هم��ه جانبه از 
توس��عه فناوری و نوآوری نموده اس��ت و در ساليان 
اخير، مراکز رش��د در مالزی نقش عمیقي در سیاست 

توسعه فناوری و نوآوری کشور دارند.

)SIRIM( موسسه تحقیقات صنعتی و استاندارد مالزی

 2. فازهای توسعه مراکز رشد مالزی 
توجه به مراکز رشد در مالزی، از سال 1988 با تأسیس 
یک واحد مرکز رش��د کوچک در موسس��ه تحقیقات 
صنعتی و اس��تاندارد مالزی )SIRIM( آغاز ش��د. در 

 SIRIM س��ال 1988 چند نفر از مسئولان مرکز رشد
اقدام به تأسی��س پ��ارک فناوری مال��زی )TPM( در 

 TPM پایتخت کشور كردند. در حال حاضر
یک پ��ارک فناوری زیبا با مس��احت 

300 هكتار می‌باشد و داراي يك 
مرکز رشد با بیش از 200 هزار 
مترمرب��ع زیربن��ا و همچنین 
زیرساخت‌های فناوری بوده 
كه آن را به كيي از مهمترين 
پاركهاي آس��يا و حتي جهان 

تبديل كرده است. مراکز رشد 
فعال در اواخ��ر دهه 80 و اوایل 

ده��ه 90 )فاز1( تنه��ا دپارتمان‌هایی 
بودند كه درون س��ازمان‌های دولتی رشد و 

توسعه پيدا كردند.
در اواس��ط دهه 90 )فاز2(، موسس��ات جديدي مانند 
شرکت توسعه فناوری مالزیایی MTDC(2( و چندین 
مرکز رشد مرتبط با دانشگاه به عرصه مراکز رشد قدم 

گذاشتند. این دانشگاه‌ها عبارت بودند از:
دانش��گاه فن��اوری مال��زی به عن��وان نقط��ه کلیدی 
زیس��تی؛ عل��وم  و  پیش��رفته  مهندس��ی  ب��رای 
دانشگاه پوترا مالزی برای ICT، چندرسانه‌ای )مولتی 

مدیا( و بیوکشاورزی؛
دانشگاه کبانگسان مالزی برای بیوتکنولوژی.

فاز سوم3 توسعه مراکز رشد در سال 2000 با تأسیس 
 ،)KHTP( مراکز رشد در پارک فناوری پیشرفته کولیم
شرکت توسعه چندرس��انه‌ای )MDeC(، مرکز رشد 
Melaka K و غیره بود. در سال 2002 سیاست توسعه 

مراکز رشد فناوری محور با نام »سیاست توسعه مراکز 
رشد ملی« منجر به ایجاد یک طرح پشتیبانی ویژه برای 
ICT و مراکز رش��د چندرسانه‌ای شد. در راستای این 

سیاست، اکنون فعاليت‌هايی برای توسعه مراکز رشد با 
وضعیت 4MSC، مراکز سایبری و شهرهای سایبری 

انج��ام می‌گ��یرد. »مرکز رش��د Melaka K« و »مرکز 
تجاری فناوری پ��راک« مثال‌هایی از مراکز س��ایبری 
هس��تند؛ درحالیکه پارک فناوری نوین 
کولیم ه��م یک مرکز رش��د با 
وضعیت MSC و هم یک 
 MSC س��ایبری  ش��هر 

می‌باشد.
هدف »سياست توسعه 
مراکز رش��د ملی« این 
بود ک��ه تا پایان س��ال 
2010، تعداد 100 مرکز 
رش��د که تع��داد 30 مرکز 
از آنها مراکز رش��د با وضعیت 

MSC باشند، ایجاد شده باشد.

 3. تکامل مدل ایجاد مراکز رشد 
سیاست توس��عه مراکز رشد در طی س��الیان متمادی 
تکامل یافته اس��ت. بیش��تر مراکز رش��د تا اوایل دهه 
90 طبق مدل »نس��ل اول« اداره می‌ش��دند که بر روی 
دارایی‌ه��ای حقیقی، تس��هیلات و پش��تیبانی تمرکز 
داشتند. این مدل، یک مدل سنتی کلاسکی برای مرکز 
رشد کسب و کار بود؛ اما در واقع، یک مرکز رشد در 
آن زمان بیشتر شبیه به یک شرکت مدیریتی کوچک با 
خدمات عمده براي تعداد کمی از بنگاه‌های اقتصادی 

جدید بود.
مدل »نس��ل دوم« که از سال 1995 به بعد پدیدار شد، 
با خدمات پشتیبانی مشاوره‌ای پیشگیرانه کسب و کار 
ترکیب شده بود و منجر به ایجاد بیش از 30 مرکز رشد 
شامل 3 مرکز رشد فناوری شد. این دومین نسل از مراکز 
رشد با عنوان »نوآوران کسب وکار« شناخته می‌شود.
مدل مرکز رش��د »نس��ل سوم« از س��ال 1999 به بعد 
با فراهم کردن محدوده وسی��عتری از خدمات، شامل 
دسترسی به بودجه، مشاوره و هدایت، آزمایشگاه‌های 

مشخصاتنسل

* دارایی های حقیقی و خدمات تسهیم شده، پشتیبانی کسب و کار اصلاحینسل اول )از 1988(

نسل دوم )از 1995(
)MTDC( آغاز به کار تحت شرکت توسعه فناوری مالزیایی *

* نسل اول به‌علاوه توسعه کسب و کار پیشگیرانه با مدیریت تمرکز بر روی شركت‌های رشد محور
* منتج به ایجاد 30 مرکز رشد )شامل 3 مرکز رشد فناوری(

نسل سوم )از 1999(
* نسلهای اول و دوم بعلاوه بدهی‌های داخلی و بیطرفی مالی برای مشتریان یا کانال‌های تأمین کنندگان مالی خارجی

* طرح با توجه ویژه به پش��تیبانی کس��ب و کار با تمرکز بر آمادگی س��رمایه‌گذاری و رشد بالا )مشاوره/ هدایت، آزمایشگاه‌های فناوری، 
طرح‌های توسعه کارآفرینی فنی(

دولت مالزی با توسعه 
مراکز رش��د اقدام به حمایت 

هم��ه جانب��ه از توس��عه فن��اوری و 
نوآوری نموده است و در ساليان اخير، 
مراکز رش��د در مالزی نقش عمیقي 

در سیاس��ت توس��عه فن��اوری و 
نوآوری کشور دارند

تلاش جهانی برای توسعه مراکز رشد نمونه موردی: مراکز رشد مالزی
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فن��اوری و طرح‌های توس��عه کارآفرین��ی فنی پدیدار 
 TPM ،MDeC :ش��د. مثال‌های نسل سوم عبارتند از
SIRIM ،MIRC، در کوالالامپ��ور و پ��ارک فناوری 

نوین کولیم در شمال مالزی. مدل نسل سوم همچنین 
ب��ه عنوان »ش��تاب دهنده‌ه��ای کس��ب وکار« نامیده 

می‌شود.
از س��ال 2002، هدف نهایی سياس��ت‌هاي توسعه‌اي 
دولت مالزي، توسعه SMEهای نوآوری محور شد که 
می‌بایست دارای عملکرد قوی بوده و قابلیت رقابت در 
بازارهای جهانی را داش��ته باشند. آنها باید با قابلیتهای 
ن��وآوری و فن��ی ق��وی و در عین حال ب��ا مهارتهای 
مدیریت��ی و کس��ب و کار، برای ایج��اد فرصت‌های 
شغلی جدید و تولید محصولات و خدمات با کیفیت 
با قیمت‌‌‌‌‌‌های رقابتی برای دستیابی بهبود یافته به بازار، 

تجهیز می‌شدند.
اکن��ون )در مارس 2009( مال��زی مفتخر به دارا بودن 
بیش از 106 مرکز رش��د فعال ب��ا انواع مختلف مرکز 
رش��د متمرکز مانند ICT، چندرس��انه‌ای، مهندس��ی 
پیشرفته، بیوکش��اورزی، صنعت غذا و غیره می‌باشد. 
در میان این 106 مرکز رش��د، تعداد 97 مرکز توس��ط 
دولت حمایت می‌شوند؛ درحالیکه 9 مرکز باقی مانده 

دارای مالکیت خصوصی هس��تند. از ا��ين تعداد، 44 
مرکز رشد جزء نس��ل دوم طبقه‌بندی می‌شوند )مدل 
نوآوران کس��ب وکار(؛ در حالیکه تعداد 24 مرکز در 
مدل نسل س��وم قرار می‌گیرند )مدل شتاب دهندگان 
کس��ب وکار(. با اين وجود تعداد زیادی از این مراکز 
رش��د )38 مرکز( همچنان تحت مراکز رشد نسل اول 
)مدل دارای��ی حقیقی( کار می‌کنند. تلاش��هایی برای 
انتقال بیش��تر این مراکز به مدلهای نس��ل دوم در حال 

انجام است.
تحت برنامه کنونی توسعه نهم مالزی )2010–2006(، 
دولت امیدوار به فراهم کردن تس��هیلات بیشتر برای 
تأسی��س و پیاده‌س��ازی طرح های مراکز رشد بیشتر 
می‌باش��د. برای ای��ن کار، دول��ت اس��تراتژیهایی را 
طرح‌ریزی کرده و چندین مقیاس س��نجش با هدف 
ایجاد و حمایت از SMEهای نوآوری محور معرفی 
نموده اس��ت. به دنبال »سیاست توس��عه مراکز رشد 
ملی«، اکنون فعاليت‌هایي برای توس��عه مراکز رشد با 
وضعیت MSC، مراکز س��ایبری و شهرهای سایبری 
)برای مثال کولیم( به عنوان راهکاری تقویت جایگاه 
مراکز رش��د و همچنین تفاوت قائل شدن بین مراکز 
رشد، در حال انجام است. هدف توسعه تا پایان سال 

2010 داش��تن حداقل 30 مرکز رشد در مالزی است 
که وضعیت MSC داشته باشند.

 4. وضعیت کنونی فعاليت‌هاي مراکز رشد 
مالزیایی 

با دارا بودن 97 مرکز رشد فعال مرتبط با دولت )در بین 
در مجموع 106 مرکز(، می‌توان به این نتیجه رسید که 
قسمت اعظم این مراکز هنوز توسط دولت بودجه‌دهی 
و هدایت می‌ش��وند. هیچ مثالی از مراکز رش��د دارای 
»بودجه ترکیبی بخش خصوصی و عمومی« وجود ندارد.

در حال حاضر بیشتر برنامه‌های حمایت از مراکز رشد، 
بخشی از استراتژی وسیعتر توسعه نوآوری و فناوری 
می‌باشند. این برنامه‌ها دارای نقاط مشترکی با سیستم 
پشتیبانی گس��ترده‌تر SME هستند و بنابراین سیاست 
حمایت از مراکز رش��د تنها به عنوان طرحی ابتکاری 
دیده نمی‌ش��ود. تلاشهایی توس��ط واحد برنامه‌ریزی 
اقتصادی )در دپارتمان نخست وزیر( و وزارت علوم، 
فن��اوری و نوآوری برای بهب��ود هماهنگی میان مراکز 
رش��د و سیاست توس��عه SME در حال انجام است. 
مراکز رشد کسب و کار فناوری و غیر فناوری )به طور 
عمومی( توس��ط دولت فدرال مالزی از طریق چندین 

گسترش رقابت محلی و تولید شغل

تولید ثروت و توسعه تکنولوژکیی

گسترش انتقال فناوری و نوآوری

کمک به افراد و انجمن‌ها با وضعیت 
نامساعد با تخصیص پروژه‌ها

کمک به شركت‌ها برای تولید 
فعالیت‌های مستقل

کمک به دانشگاه ها و مراکز تحقیق و      
توسعه برای تجاری کردن یافته هایشان

شکل: درجه بندی اهداف حمایت دولت از سیاست توسعه مراکز رشد در مالزی 
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مرکز رشد KHTP در پارک فناوری نوین کولیم در ایالت Kedah شبه جزیره مالزی

وزارتخانه مختلف حمایت می‌شوند. 
بخش اعظم مراکز رش��د فناوری محور فعال در زمینه 
ICT، توس��عه ن��رم افزار، مواد پیش��رفته، مهندس��ی 
پیشرفته، اتوماسی��ون و بیوتکنولوژی فعالیت می‌کنند؛ 
در حالیکه مراکز رش��د عمومی یا غیر فناوری عمدتاًً 
در حوزه‌های کش��اورزی )مبتنی بر برنج، روغن نخل، 
م��یوه و غیره(، صنعت گردش��گری، صنایع دس��تی، 
خدمات عمومی )ساخت و ساز( فعالیت می‌کنند. این 
مراکز رش��د، از وزارتخانه‌های مختلفی مانند وزارت 
کشاورزی و صنایع وابس��ته، وزارت میراث فرهنگی 
و وزارت توسعه مناطق روستایی، حمایت و پشتیبانی 

دریافت می‌کنند.
بازیگران اصلی درگیر در مراکز رش��د »نس��ل س��وم« 
)آنهای��ی که پروفای��ل بهتری در انجمن مراکز رش��د 
مالزیای��ی کنونی دارن��د(، اهداف پش��تیبانی دولت از 
سیاست توسعه مراکز رش��د را به ترتیب زیر اولویت 

بندی کرده‌اند:
1. گسترش انتقال فناوری و نوآوری

2. کمک به دانش��گاه‌ها و مراکز تحقیق و توسعه برای 
تجاری‌سازی یافته‌هایشان

3. کمک به شركت‌ها برای انجام فعالیت‌های مستقل
4. گسترش رقابت محلی و تولید شغل

5. کمک�� به افراد و انجمن‌ها با وضعیت نامس��اعد از 
طریق تخصیص پروژه‌های اختصاصی به آنها

اين اهداف به عنوان بخش��ی از تلاش گسترده‌تر برای 
حرکت به سمت اقتصاد دانش محور )که یک پیشران 
کلیدی برای مالزی است و مستقیماً به رقابت بنگاه‌های 
کلیدی آن مرتبط است( مورد توجه قرار گرفته است.

به طور متوس��ط با 106 مرکز رش��د فعال و حدود 25 
شرکت مستأجر در هر مرکز رشد )با محدوده ای بین 
10 تا بیش از 250 مستأجر(، تعداد کل مستاجرین در 
حدود 2650 ش��رکت تخمین زده شده است. با تعداد 
متوسط کارمندان حدود 3.5 نفر در هر شرکت، نتیجه 
می‌ش��ود که شرکت‌های مرکز رش��د در حدود 9250 
ش��غل ایجاد می‌کنند. این ممکن اس��ت تنها به عنوان 
قط��ره کوچکی در اقیانوس به نظر برس��د اما به علت 
تأثیرات افزاینده و عملکرد بالا، از اهمیت بسیار زیادی 

برخوردار است.
در واقع ش��ركت‌های مراکز رش��د نقش��ی حیاتی در 
تحریک گروه‌های هدف کلیدی )مانند فارغ التحصیلان 
جوان( برای ورود به کس��ب و کار ایفا کرده و ممکن 
اس��ت ش��ركت‌های خارج از مراکز رشد را با افزایش 
تقاضا در محصولات و خدماتشان به طور مثبتی تحت 

تأثیر قرار دهند.
برخی مش��وق‌های خ��اص نیز توس��ط بان‌کها برای 
تش��ویق و حمایت از آغاز به کار بنگاه‌های اقتصادی 

درون یک مرکز رشد در نظر گرفته شده‌اند. درحالیکه 
سیستم بانکی همچنان اصلی‌ترین تأمین کننده بودجه 
SMEه��ا به ش��مار م��ی‌رود؛ دیگر مناب��ع جایگزین 

مالی برای SMEها ش��امل »موسس��ات مالی توسعه« 
و »بودجه‌های مخصوص توس��عه در نظر گرفته شده 
توس��ط دولت« می‌باشند که به ش��کل اعطای امتیاز و 
وام، عمدتاًً از طریق بانک نگارای مالزی تامین می‌شود. 
اما این حمایت عمدتاًً به ش��ركت‌های تاسی��س شده 
اختصاص می یابد و کمتر برای شروع بکار شركت‌ها 

صرف می‌شود.
 ،5)Pre-Seed( انکوبات��وری  پ��یش  بودج��ه  ط��رح 
اخ��یراً توس��ط مرک��ز تجاری‌س��ازی فن��اوری مالزی 
)همچن��ان ب��ا هزینه دولت( اجرا ش��ده اس��ت. هدف 
این ط��رح، تجزیه ایج��اد کارآفرینان فن��ی و SMEها 
در ICT از طری��ق رش��د صنعت ملی ICT می‌باش��د.

انتظار م��ی رود این طرح با هدف اداره کردن ش��کاف 
بودج��ه در مرحله Pre-Seed، توس��عه پروژه‌های قابل 
دوام از نظر تجاری را بالا برده و موجب ش��روع زنجیره 

ایجاد شركت‌های متعالی جدید در زمینه ICT شود.
درگیری دولت حتی تا س��رمایه‌گذاری درشرکت های 
 MAVCAP مانند VC مراکز رشد از طریق سازمان‌های

 ICT که به طور پیش فرض یک سرمایه‌گذار در زمینه(
با بودجه‌های بیش از یک 270 ميليون دلار می‌باش��د(، 
پیش رفته است. این در حدود یک سوم بودجه دولت در 
شركت‌های ثبت شده پایتخت مالزی می‌باشد که به نوبه 

خود حدود 50% کل بودجه را شامل می‌شود. 
در مجموع، چارچوب سیاست عمومی در مالزی، حامی 
مراکز رشد به خصوص برای توسعه فناوری می‌باشد و 
در حقیق��ت بخش عمومی در آغاز به کار و اداره مراکز 
رشد عملکرد چشمگیری داشته است. بخش خصوصی 
نیز اخیراً ش��روع به فعالیت کرده؛ اما محدوده فعالیتش 

بسیار جزئی و کوچک است.
در حال حاضر فعاليت‌هاي مراکز رشد داراي تصویری 
مثبت در میان جامعه کسب و کار بوده و بخش عمومی، 
از تقدیر از مأموریت نوین خود بهره‌مند است و نشانه‌ای 
از هیچ گونه منازعه عمده درباره ناکارآمدی محتمل مالی 
در مراکز رشد حمایت شده توسط دولت دیده نمی‌شود.

 5. سازمان‌هاي مرتبط با مراكز رشد 
همانطور که در بالا ذکر شد، دولت فدرال اصلی‌ترین 
و ب��ه طور بالقوه تنها بازیگر در توس��عه مراکز رش��د 
مالزی می‌باشد. بنابراین موضوع »مشارکت« به عنوان 

تلاش جهانی برای توسعه مراکز رشد نمونه موردی: مراکز رشد مالزی
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یک�� نکته قابل بحث باق��ی می‌ماند. بخش خصوصی 
به وضوح از طریق ش��ركت‌هاي نوپا درگیر اس��ت و 
بنابراین ذینفع بالقوه کلیدی مراکز رش��د می‌باشد؛ اما 
فراتر از آن بخش خصوصی در واقع در پیشرفت مراکز 
رش��د )صرفنظر از موارد اندک مراکز رشد که به طور 

خصوصی اداره می‌شوند( درگیر نمی‌باشد.
دیگر ذینفعان اصلی دانشگاه‌ها هستند )که بیشتر آنها نیز 
بخشی از دولت هستند( و هدف این است که هریک 
از دانشگاه‌های مالزی باید یک مرکز رشد داشته باشند. 
در حال حاضر 6 دانش��گاه دارای مرکز رشد می‌باشند 
و 10 مرک��ز رش��د دیگر ب��ه علت تمرک��ز خاص بر 
فناوری دارای ارتباطی تنگاتنگ با دانشگاه‌ها می‌باشند.

آگاهی عمومی از مراکز رشد در میان بخش خصوصی 
ت��ا ح��دودي پای��ین مي‌باش��د و حتی ممکن اس��ت 
مس��تاجرین ن��یز از خدم��ات اضافی که مراکز رش��د 
علاوه بر فضای اجاره‌ای فراهم می‌کنند آگاه نباش��ند. 
این بدان معناست که مفهوم مرکز رشد قویاً در مالزی 
جا نیفتاده؛ درحالیکه واژه‌هایی همانند پارک فناوری یا 
فضای کاری مدیریت ش��ده و غیره ممکن است طنین 

بیشتری ایجاد کنند.
س��رمایه‌گذاران کلیدی اظهار می‌کنند که دولت فدرال 

به طور میانگین در ح��دود 40،000 دلار در هر مرکز 
رش��د در هر س��ال برای پوش��ش تمام کس��ری‌های 
عملکردی هزین��ه می‌کند. علاوه بر ای��ن، هزینه‌های 
س��الیانه همچون س��رمایه آغاز ب��ه کار و راه اندازی 
این مراکز رش��د مورد نیاز هس��تند. بنابراین همانطور 
ک��ه پ��یش از این گفته ش��د، این نش��انگر یک تعهد 
بسی��ار قوی دول��ت به سیاس��ت عمومی می‌باش��د.

 )NINA( یک�� اتحادیه فع��ال از مراکز رش��د
موجود است که همکاری نزدیکی با 

اتحادیه مراکز رشد کسب و کار 
آسیایی )AABI( دارد. رئیس 

کنونی AABI، مدیر ارشد 
مدیریت   )CEO( مسئول 
فناوری کولیم )مرکز رشد 
پارک فناوری نوین کولیم( 

و همچنین رئیس افتخاری 
این  بنابراین  اس��ت.   NINA

اتحادی��ه ب��ا اس��تفاده از بهترین 
تلاش‌ه��اي بین‌المللی و لاب��ی برای 

تغییر در سطح دولت، در موقعیتی بسیار عالی برای 
پیشرفت توسعه مراکز رشد در مالزی می‌باشد. از طریق 
این نقش، مالزی به خوبی به ش��بکه‌های بین‌المللی و 

کارگروه‌های مراکز رشد متصل شده است.

 6. انواع مراکز رشد 
همانطور که پیش از این گفته ش��د، تقریباًً تمام مراکز 
رش��د در مالزی )97 مرکز از کل 106 مرکز( با بودجه 
دول��ت و ب��ه عنوان س��ازمان‌های مربوط ب��ه بودجه 
اداره می‌ش��وند؛ بنابراین فشار اندکی بر روی مجموع 
درآمدها و کارآیی هزینه‌ها وجود دارد. نوعاً ترکیبات 
دولتی و س��ازمانی این مراکز رشد درون ساختارهای 
دولتی گسترده‌تری قرار دارند. مراکز رشد تمایل دارند 
تحت یک بخش یا دپارتمان درون یک سازمان بزرگتر 
فعالیت کنند که این باعث می‌شود تحت قوانین دولتی 
حاکم بر آن س��ازمان قرار بگیرند؛ چه آن سازمان یک 
دانش��گاه یا یک وزارت خانه ی��ا یک دپارتمان دولتی 
فدرال باش��د. در چندین مورد اتحادیه‌های پار‌کهای 
فناوری با مالکیت عمومی و موسسات تحقیقاتی اقدام 
به تغییر تدریجی گرایشات مدیران مراکز رشد با توجه 

بیشتر به سودآوری این مراکز کرده‌اند.
برای این مراکز، تمام هزینه‌های آغاز به کار و هزینه‌های 
عملکردی توس��ط دولت پوشش داده می‌شود. دومین 
منب��ع اصلی درآم��د بعد از بودجه عموم��ی، دریافت 
اجاره‌بهای پرداخته ش��ده توس��ط مس��تاجرین است 
و س��ومین منبع حاصل از دیگ��ر خدمات )برای مثال 
طرح ه��ای آموزش برای کس��ب و کار، مش��اوره و 
غیره( است. ممکن است گاهی اوقات این درآمدهای 

تجاری س��الانه، مازاد کوچکی ایجاد کنند؛ اما مدرکی 
حاکی از اینکه مراکز رشد به طور سیستماتکی از این 
بودجه‌های مازاد س��الانه برای پیشرفت‌های جدیدتر 

استفاده می‌کنند، وجود ندارد. 
تنها 9 مرکز رش��د خصوصی در مال��زی وجود دارد. 
بودجه ای��ن مراکز از طریق ش��ركت‌های با ارتباط از 
راه دور خارج��ی، س��رمایه گ��ذاران محل��ی، طرفین 
سیاس��ی و غیره تأمین می‌ش��ود. گرچه مراکز 
رش��د خصوص��ی واج��د ش��رایط 
 6  MSC وضع��یت  دریاف��ت 
هس��تند؛ اما مشوق خاصی 
ب��رای این مراک��ز وجود 
نادری  م��وارد  در  ندارد. 
)مانن��د MIRC( مراک��ز 
رشد مقدار قابل توجهی 
از س��هام خود را )بیش از 
70%( در شركت‌های عضو 
س��رمایه‌گذاری می‌کنند و آن را 
به عنوان منب��ع اصلی درآمد خود در 

آینده پیش بینی می‌کنند.
از لحاظ جغرافیایی، 36 مرکز از 106 مرکز رشد درون 
پار‌کهای فناوری ش��هرهای بزرگ مس��تقر ش��ده‌اند 
که در س��طح ایالتی فعالیت می‌کنن��د و امکانات لازم 
را برای بنگاه‌های اقتصادی بزرگتر ش��امل بسیاری از 
ش��ركت‌های مجتمع با س��رمایه‌گذاری داخلی فراهم 
می‌کنند. 24 مرکز رش��د در مناطق روس��تایی کوچک 
قرار گرفته‌اند و توسط سازمان‌های دولتی مربوطه در 
سطح محلی هدایت و کنترل می‌شوند. برخی دیگر از 
مراکز رشد باقیمانده نیز در محوطه دانشگاه‌ها مستقر 

شده‌اند.
بسی��اری از مراکز رشد مالزی تمرکز ویژه‌ای بر روی 
فناوری دارند. بنابراین فعالیت‌های اصلی کسب وکار 
تمای��ل به تمرک��ز روی موضوع��ات ICT، تحقیق و 

توسعه تولید پیشرفته دارند.
خدمات اصلی تأمین ش��ده توس��ط مراکز رشد شامل 
برخی خدمات پیش از ایجاد شرکت، مشاوره در مورد 
توسعه محصول، کمک به افزایش بودجه، شبکه بندی 

و خدمات حرفه‌ای می‌باشد. 
بیش��تر مراکز رش��د فناوری درون پار‌کهای فناوری، 
مراکز نوآوری و دانش��گاه‌ها همراه ب��ا تعدادی مرکز 
رش��د ویژه که بیشتر آنها در بخش ICT مشغول بکار 
هستند قرار گرفته‌اند. برای مراکز رشد غیر فناوری به 
نظر می‌رس��د که مراکز مرتبط با صنعت غذا و صنایع 
دستی بیشترین فعالیت را دارند. مراکز رشد مجازی به 
س��ختی وجود دارند؛ گرچه MIRC یک مرکز رشد 
مجازی برای کارآفرینانی که نیاز به کار در منزل دارند 
)مثل معلولین( درکنار یک مرکز رش��د متداول درون 

ش��ركت‌های مراکز رشد 
نقش��ی حیاتی در تحریک گروه‌های 

ه��دف کلی��دی ب��رای ورود ب��ه کس��ب و 
کار ایف��ا کرده و ممکن اس��ت ش��ركت‌های 
خ��ارج از مراک��ز رش��د را با افزای��ش تقاضا 

در محص��ولات و خدماتش��ان ب��ه ط��ور 
مثبت��ی تح��ت تأثیر ق��رار دهند
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سازمانی ایجاد کرده است.

 7. مثال‌هایی از مراکز رشد فناوری محور 
برجس��ته‌ترین ویژگ��ی مراک��ز رش��د مال��زی ای��ن 
اس��ت که اکثر تج��ارب موفق در تس��هیلات واقعی 
مراک��ز رش��د در درون ابتکارات پار‌که��ای فناوری 
وسی��ع‌تر اتف��اق افتاده‌ان��د. در ادامه ب��ه تحلیل چند 
مث��ال از مراک��ز رش��د فن��اوری مح��ور می‌پردازیم.

 7.1. مرکز رش��د KHTP در پ��ارک فناوری نوین 
 )KHTP( کولیم

مرکز رش��د KHTP در پارک فناوری نوین کولیم در 
ایالت Kedah در قس��مت ش��مالی شبه جزیره مالزی 
قرار گرفته است. این پارک به عنوان پروژه‌ای ملی در 
توس��عه فناوری نوین آغاز به کار کرده و محوطه‌ای با 
مساحت بیش از 1،620 هکتار را پوشش می‌دهد. این 
پارک فناوری از چندی��ن ناحیه صنعتی، مرکز تحقیق 
و توس��عه، آموزش، تحصیلات، نواحی مس��کونی و 
مراکز با تسهیلات تفریحی درون یک »شهرک علمی« 
تشکیل شده است. هدف KHTP جذب بهترین افراد 
در فناوری نوین به علاوه تولید انواع جدید کارآفرینی 
فنی می‌باش��د. این مرکز در س��ال 2005 برنده جایزه 
super corridor چندرسانه‌ای )MSC( شهر سایبری 

شد.
 این مرکز یکی از 97 مرکز رشد با بودجه دولتی است؛ 
اما یکی از تعداد محدود مراکزی است که برنده جایزه 
مرکز رشد با وضعیت MSC )از سال 2003( با توجه 
به کیفیت تسهیلات و خدمات ارائه شده به شركت‌های 
فناوری محور و توانایی آن در ارائه محدوده وسیعی از 
خدمات به ش��رکت‌های نوپا )شامل دسترسی به دیگر 

مشوق‌های دولتی( شده است. 
مرکز رش��د KHTP از طریق مدیریت فناوری کولیم 
حوزه‌ای از خدمات را برای شركت‌های فناوری محور 
از قبیل یک مرکز فناوری اطلاعات )آزمایشگاه فناوری 
جاوا، آزمایشگاه منابع باز و غیره(، یک مرکز پيشرفته 
مواد )پردازش لیزری CNC، س��اخت فلزات ورقه‌ای 
و غ��یره( و یک مرک��ز تحقیقات، مهندس��ی، علوم و 
فناوری )س��اخت نمونه اولیه سریع، توسعه محصول، 
ماشی��نکاری CNC و غ��یره( فراهم کرده اس��ت. این 
 )QMS( مرکز همچنین خدماتی برای مدیریت کیفیت
ارائه می‌دهد؛ این خدمات ش��امل خدمات مشاوره‌ای 
و آموزش��ی در توسعه کیفیت و فناوری می‌باشند. این 
مرکز رشد دارای30 مستاجر است. این مستاجرین به 
طور میانگین در هنگام آغاز به کار 4 تا 5 کارمند دارند 
ک��ه بع��د از راه اندازی کامل، این تع��داد به 40 تا 50 

کارمند افزایش می‌یابد. 
نقش مدیری��ت مرکز رش��د KHTP در فعاليت‌هاي 

مراکز در آسی��ا و اقیانوسیه نمی‌تواند دست کم گرفته 
 ،KHTP ش��ود. همچن��ین مدیر کنون��ی مرکز رش��د
رئیس کنونی اتحادیه آسیایی مراکز رشد کسب و کار 
)AABI( و رئیس افتخاری اتحادیه شبکه مراکز رشد 

ملی مالزی )NINA( می‌باشد.

 7.2. ش��رکت توسعه چند رسانه ای )MDeC( به 
عنوان یک پیشرو در مراکز رشد 

ش��رکت توس��عه چند رس��انه‌ای )MDeC(، در سال 
1996 توس��ط دول��ت مالزی به عنوان عامل بس��ط و 
گس��ترش توسعه و پیاده سازی MSC مالزی تأسیس 
شد. این ش��رکت برای MSC مالزی بازاریابی جهانی 
نموده، قوانین و سیاس��ت‌های مخصوص آن را شکل 
داده و تأسیس ش��ركت‌های فعال در MSC مالزی را 

تسهیل می‌کند.
 ICT به عنوان یک شریک براي شركت‌های MDeC

 MSC خواهد بود كه برای کس��ب اطمین��ان از اینکه
مالزی بهترین محیط جهانی ب��رای بالفعل كردن تمام 
پتانس��يل‌هاي اين نوع ش��ركت‌ها است، تسهیل کننده 
و پش��تیبان بزرگی محس��وب می‌ش��ود. چش��م انداز 
آن، کس��ب اطمینان از رهبری در عص��ر اطلاعات و 
مأموریت آن تبدیل مالزی به یک مرکز فعالیت جهانی 
و مکاني بي‌نظير برای فعالیت‌های خدمات و نوآوری 

ICT و چندرسانه‌ای می‌باشد.

 MSeC همچنین نیروی پیش��ران برای تأسیس مراکز 
رشد پایدار )مراکز رشد با وضعیت MSC مالزی( در 
سرتاسر کشور است که محیطی را فراهم خواهد کرد 
که منجر به رش��د و پرورش کارآفرینان فنی می‌شود. 
هدف از این مرکز رشد، تبدیل شدن به هسته مرکزی 
ب��رای مراکز ن��وآوری و کارآفرینی مالزیایی اس��ت و 
مرکزی برای گس��ترش فیزیکی MSC مالزی در کل 

کشور شکل خواهد داد.

 )TPM( 7.3. مرکز رشد پارک فناوری مالزی 
ش��رکت پارک فناوری مالزی )TPM SdnBhd(، در 
سال 1996 بنیان نهاده شد. TPM که برای سوق دادن 
مالزي به اقتص��اد نوآوری محور طراحی ش��ده، یک 
پارک فناوری پیشگام با هدف افزایش ثروت جامعه با 
ترویج فرهنگ نوآوری و رقابت می‌باشد. TPM یک 
پارک فناوری چابک با مساحت 300 هكتار می‌باشد. 
این مرکز با اهداف استراتژیک بین مرکز اجرایی دولتی 

فدرال پوتراجایا و کوالالامپور بنا شده است. 
بیش از 140 ش��رکت فناوری محور در TPM مستقر 
مي‌باشد و در 1.2 درصد از تولید ناخالص داخلی ملی 
و ایج��اد فرصت‌های ش��غلی در بیش از 9،000 حرفه 
سهیم است. TPM تنها پارک فناوری است که توسعه 

هم‌زم��ان ICT، بیوتکنول��وژی و مهندس��ی را مورد 
تشویق قرار داده است. 

این پارک، نتیجه تجميع زیرساخت‌های فیزیکی و برای 

)TPM SdnBhd( شرکت پارک فناوری مالزی

تلاش جهانی برای توسعه مراکز رشد نمونه موردی: مراکز رشد مالزی
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حمایت از رشد ش��ركت‌هاي نوپا در مراحل مختلف 
چرخه حیات کس��ب و کارشان می‌باش��د. »پرورش 
بنگاه‌ه��ای اقتص��ادی مبتنی بر دانش ب��ا فراهم کردن 

خدمات فن��ی و پش��تیبانی بصورت 
تج��اری و فن��ی« در ص��در 

 TPM اه��داف  لیس��ت 
قرار گرفته اس��ت. تیم 
آن  باتجربه  مدیریت 
مس��ئول تأمین منابع 
نوآورتری��ن  ب��رای 
مترقی‌تری��ن  و 

ی  ‌ها كت ش��ر
مس��تاجری اس��ت ک��ه 

تشریک   TPM با  می‌توانند 
مساعی داشته باشند. 

طرح مرکز رش��د، خدمات مشاوره و هدایت کسب و 
کار، خدمات مشاوره مالی و بازاریابی و کسب و کار، 
کارگروه‌های کسب و کار و فناوری، کارگاه‌ها و تطبیق 
کس��ب وکار با محققان، دانشمندان، کارآفرینان فنی و 
SMEها را ارائه می‌دهد. پیش��رفته‌ترین ماژولهای آن 
پش��تیبانی و کمک در تجاری س��ازی فناوری را ارائه 
می‌دهند که ش��امل خدمات مش��اوره‌ای در تسهیلات 
انتقال فن��اوری، مدیریت پ��روژه، مش��اوره در زمینه 
مدیریت استراتژیک، تحقیق بازار و تحلیل فرصت و 

همچنین طرح های توسعه حرفه‌ای می‌باشد.
خدمات تخصصي ديگ��ري در TPM براي SMEها 

ارائه مي‌شود. برای مثال بیوتکنولوژی TPM که توسعه 
محصول، تحقیقات قراردادی، خدمات آزمایشگاهی، 
تولید قراردادی و تجاری سازی محصولات بیودارویی 
و طبیعی را پوش��ش می‌دهد؛ مهندسی TPM که 
راه حل و طراحی مهندس��ی، ماشینکاری 
با CNC، ساخت نمونه اولیه سریع 
و خدم��ات تولید قراردادی برای 
SME ه��ا ارائ��ه می‌ده��د؛ و 

فن��اوری اطلاع��ات TPM که 
خدم��ات مرب��وط ب��ه پهنای 
بان��د، مراک��ز داده، خدم��ات 
مدیریت و مش��اوره پروژه برای 
کارآفرین��ان ICT را فراهم می‌کند.

 MIRC 7.4. مرکز رشد 
مرکز رشد )MIRC( )که اکنون با نام مرکز رشد 
توس��عه تجهیزات سیار-MAD- ش��ناخته می‌شود( 
در کوالالامپ��ور در س��ال 2005 به عنوان س��رآغازی 
ب��رای MCA )اتحادیه مالزی-چ��ین( برای کمک به 
SMEها و تش��ویق ترويج فناوری اطلاعات تأسیس 

ش��د. هدف آن تغییر ش��کل SMEها به سازمان‌های 
رقابت��ی جهان��ی می‌باش��د. مرکز رش��د MIRC در 
س��ال 2006 آغاز ب��ه کار کرد و به عن��وان یک مرکز 
رش��د ب��ا وضع��یت MSC توس��ط وزارت عل��وم، 
فن��اوری و نوآوری )MOSTI( تعیین ش��ده اس��ت. 
این مرکز رش��د ش��امل 5 شرکت اس��ت که هر کدام 

135 دلار در م��اه اجاره به��ا می‌پردازند. علاوه بر این 
یک »مرکز رش��د مجازی« متش��کل از 10 شرکت که 
ماهیانه به ازای خدمات پش��تیبانی مرکز رشد 80 دلار 

می‌پردازند نیز وجود دارد.
طرح مرکز رش��د MIRC ش��امل سه مرحله می‌باشد: 
آغاز بکار )ش��تاب(، مرکز رشد تمام سرویس )ترقی( 
و ط��رح توس��عه. دیگر خدمات مرکز رش��د ش��امل 
MIRC- ای��ن موارد اس��ت: طرح ن��وآوری جهان��ی

BT )ب��ا بودج��ه SMIDEC(، س��مینارهای متنوع، 

نمایش��گاه‌ها و کنفرانس‌ه��ا )عمدت��اًً ب��ا تمرک��ز بر 
 ،)MIRC جهانی SME ICT مثاًل� نمایش��گاه ،ICT

یک�� ط��رح س��رمایه‌گذاری ب��ه ن��ام Start-It، ک��ه 
دارای بودج��ه 1 میل��یون دلار اس��ت و یک�� بودجه 
ریسک�� کارآفرینی فنی با س��رمايه 400 ه��زار دلار. 
مرکز رشد متعلق به ش��رکت مالک بوده و دستمزدها 
توسط درآمد حاصل از اجاره‌بها پوشش داده می‌شوند. 
هیچ بودجه دیگری از طرف دولت یا دیگر سازمان‌ها 
دریافت نمی‌ش��ود. این مرکز رشد بخش قابل توجهی 
از سهام ش��ركت‌های مراکز رشد را دارا بوده )بیش از 
70%( و این به عنوان منبع اصلی درآمد مرکز در آینده 
پیش بینی می‌شود. شركت‌ها می‌توانند برای حداکثر 2 
س��ال در مرکز رشد بمانند. تا کنون 2 شرکت از مرکز 
خروج موفق داش��ته‌اند که عملکرد موفقیت‌آمیزی در 

اين حوزه به حساب مي‌آيد.
مرکز رش��د دارای 3 زير س��اخت اس��تراتژیک اصلی 
اس��ت: تصاوی��ر متح��رک و چندرس��انه‌ای خال�ق، 

رش��د  مرک��ز  ط��رح 
MIRC ش��امل س��ه مرحله 

می‌باش��د: آغاز بکار )ش��تاب(، 
مرک��ز رش��د تم��ام س��رویس 

)ترقی( و طرح توسعه
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خدم��ات ب��ا محتوای پهن��ای باند و تجهیزات سی��ار 
)ب��ه عن��وان مث��ال بازاریابی ب��ا اس��تفاده از ایمیل یا 
 ،ICT( بان��وان پیامک��( و موسس��ات کارآفرین��ی 
)... و  غ��ذا  فروش��ی  خ��رده  حرف��ه‌ای،  خدم��ات 

 8. نتیجه گیری )نقاط ضعف و قوت( 
نقط��ه قوت اصلی فعاليت‌هاي مراکز رش��د در مالزی 
وسعت حمایتهای دولتی صورت گرفته از مراکز رشد 
است که منجر به ایجاد شبکه‌ای گسترده به خصوص 
در ICT و بخش‌ه��ای فناوری محور ش��ده اس��ت. 
مس��تأجرین مراکز رش��د با اس��تقرار این مراکز درون 
پار‌کهای فناوری بزرگتر، دانش��گاه‌ها و موسس��ات 
تحقیقاتی، دسترسی س��ریعی به مشتریان بالقوه دارند 
که بیش��تر آنها کارخانجات توسعه یا مونتاژ متعلق به 

شركت‌های بین‌المللی هستند.
ام��ا این وس��عت بودجه‌دهی توس��ط دولت همچنین 
می‌تواند نقطه ضعف اصلی نیز باشد؛ چرا که وابستگی 
ب��یش از حد به بودجه دولت��ی )بدون پایش و نظارت 
دقیق بعدی( ممکن اس��ت به این دپارتمان‌ها »قدرت 
کنت��رل بیش از حد بدون دارا ب��ودن صلاحیت لازم« 
اعط��ا کند. این قدرت می‌تواند متعاقباً منجر به بوجود 
آم��دن مراکز رش��دی می‌ش��ود که به جای تش��ویق 
کارآفرینی، تنها با گرایش��ات خدم��ات عمرانی اداره 
می‌ش��وند. همچنین این ریسک�� نیز وج��ود دارد که 
سیاس��ت در آین��ده در جهت مخال��ف جهت کنونی 
تغ��ییر کن��د؛ درحالیکه مدی��ران مراکز رش��د آمادگی 
رودررو ش��دن با چالش‌های جدید را نداش��ته باشند.
بسی��اری از پروژه‌ه��ا در مراک��ز رش��د تنها ب��ه دلیل 
ن��وآوری موجود در آنها تصویب ش��دند )کارآفرینی، 
تجاری س��ازی تحقیق و توسعه و غیره(. اما برخی از 
مراکز رش��د )یک س��وم آنها( به علت کمبود نظارت 
و صلاحیت، نتوانس��تند فراتر از مدل وضعیت واقعی 
نسل اول حرکت کنند. سطح خدمات پشتیبانی در این 
واحدها تکامل عم��ده‌ای پیدا نکرده و بنابراین به نظر 
می‌رسد که سطح پشتیبانی منابع با تأمل در مالکیت و 
س��ابقه کارکنان )بخش عمومی( پایین‌تر باشد. ممکن 
اس��ت اطلاق واژه »مرکز رش��د« به این واحدها گیج 
کننده باش��د؛ چرا که به نظر می‌رسد اکثر آنها به جای 
مراک��زی برای تولید ثروت و کارآفرینی )یا کارآفرینی 
فنی( بیشتر شبیه به فضاهای کاری مدیریت شده باشند. 
مالزی نمونه‌ای روش��ن از سیاس��ت فناوری محور با 
پشتیبانی دولتی برای تشویق داوطلبان محلی ورود به 
بازارهای بین‌المللی اس��ت که در جایی که پیشقدمی 
بخش خصوصی نامحتمل اس��ت و دول��ت تمایل به 
داش��تن نقش راهبری در توس��عه مراکز رش��د دارد، 

می‌تواند راهنمایی برای عمل باشد.
ه��دف اس��تراتژیک اصلی، تغ��ییر ش��کل اقتصاد به 

اقتص��ادی دانش محور بجای منب��ع محور و اقتصادی 
با رقاب��ت بین‌المللی و پایدار در بلندمدت می‌باش��د. 
مراکز رش��د در این س��ناریو نقش مهمی ایفا می‌کنند؛ 
چرا ک��ه می‌توانند موفقیت‌های ش��ركت‌های کوچک 
فناوری محور را افزایش داده و موجب استفاده بهینه از 
دارایی‌های دانش محور موجود در دانشگاه‌ها و مراکز 
تحقیق و توسعه شوند. احتمالاً اکنون برای گفتن آنکه 
این استراتژی در مالزی تا چه میزان موفقیت آمیز بوده 
زود اس��ت؛ چرا که این تنها بخشی از یک هدف بلند 
مدت یعنی دس��تیابی به اقتصاد توس��عه یافته تا پایان 
سال 2020 می‌باشد. در آن زمان، ارزیابی موفقیت این 

استراتژی با دقت بالاتری امکان پذیر می‌شود.
برای زم��ان ح��ال، دروس اصلی یادگیری ش��ده از 

تجربیات مالزی به شرح زیر می‌باشند:
اهمیت تمرکز بر روی یک سیاست عمومی بسیار  •

شفاف و استدلال منطقی برای مراکز رشد مرتبط 
با استراتژی اقتصادی بلندمدت کشور؛

نیاز به حمایت دولت از مراکز رش��د برای کسب  •
اطمینان از اینکه این مراکز فعال شده و به فعالیت 

خود ادامه می‌دهند؛
اهمیت ارتباط با دانشگاه‌ها، موسسات تحقیقاتی  •

و دیگر مراکز دانش و تحقیق و توسعه؛
ب��رای  • اقتص��ادی  ارزیاب��ی س��الیانه  ب��ه  ن��یاز 

س��نجش پیامده��ای مخ��ارج بودج��ه عمومی 
مق��ارن  مراک��ز رش��د  ب��ر س��هام  نظ��ارت  و 
ب��ا دس��تیابی ب��ه اه��داف اقتص��ادی علم��ی؛

ابداع گواهی مراکز رشد با وضعیت MSC همراه  •
با مش��وق‌های آن که موجب تش��ویق تاسیس 9 

مرکز رشد خصوصی شده است؛
ط��رح توس��عه مراکز رش��د علم��ی )NIDP(، منجر 
ب��ه ایجاد انگ��یزه برای یک�� اتحادیه صنعت��ی به نام 
NINA )اتحادیه ش��بکه مراکز رش��د ملی( در س��ال 

2004 ش��د. NINA اکنون یک عض��و فعال اتحادیه 
آسیایی مراکز رشد کسب و کار )AABI(، یک حامی 
قدرتمند سیاس��ت حمایت از مراکز رش��د و مروج به 
اشترا‌کگذاری بهترین ممارست‌ها در مالزی می‌باشد.

پی‌نوشت
 یک س��کوی ش��روع برای بنگاهها و مراکز رش��د ب��رای ایجاد .11

بنگاه‌های اقتصادی نوآوری محور جهت رشد خدمات و کسب 
وکار ساخته خواهد شد. دولت آغاز به کار مراکز رشد فناوری 
برای پرورش شركت‌ها و بنگاه‌های اقتصادی را ترویج خواهد 
داد. دولت به حمایت از SMEها با فراهم‌آوری مراکز صنعتی با 
نرخ‌های رقابتی بالاتر ادامه خواهد داد. در طول این دوره برنامه 
در کل 250 میل��یون دلار به عنوان وام برای توس��عه پار‌کهای 

مخصوص SME و مراکز صنعتی در نظر گرفته می‌شود.
 MTDC برای پیش��گامی در توس��عه کسب و کارهای فناوری .22

محور در مالزی در س��ال 1992 توسط دولت افتتاح شد. نقش 
اولیه آن تمرکز بر پیش��رفت و تجاری‌س��ازی تحقیقات محلی 
و س��رمایه‌گذاری بر روی مخاطرات جدید )که می‌توانس��تند 
فناوری‌هاینوین را از خارج از مرزهای کش��ور وارد کنند( بود. 
MTDC ت��ا به امروز اقدام به س��رمایه گ��زاری بیش از 130 

ميليون دلار در ش��ركت‌های دارای فناوری پیش��رفته داخلی و 
خارجی نموده است. بسیاری از این شركت‌ها به طور موفقیت 
آمیزی در لیست گنجینه‌های مالزی قرار گرفته‌اند. برنامه مراکز 
رشد MTDC )مرکز رشد فناوری( تحت برنامه دسته توسعه 
فن��اوری )TDC( ب��رای تقویت روابط صنعت و دانش��گاه و 

موسسات تحقیقاتی طراحی شده است.
مدرک رسمی جهت پیشنهاد تعداد فازهای توسعه مراکز رشد در .33

مالزی وجود ندارد )ف��از1 از 1988 تا 1995، فاز2 از 1996 تا 
2000، فاز 3 از 2000 تا 2005(؛ اما این فازهای توس��عه دارای 

رابطه تنگاتنگی با طرح 5 ساله مالزی می‌باشند.
4. معیارهای شایستگی مراکز رشد با وضعیت MSC عبارتند از:

 باید مستقیماً با مرکز رشد یا فعالیت های مرتبط با شتاب مراکز 

رشد درگیر باشد؛
 ICT تمرک��ز بر روی فناوری مرکز رش��د علی الخصوص در 

)ب��رای مثال توس��عه نرم افزار، مهندس��ی، تج��ارت الکترونکی، 
ارتباط از راه دور، ارتباطات بی سیم، کاربردهای تجهیزات سیار، 

بیوتکنولوژی/بیو انفورماتکی(؛
 اج��ازه جای دادن ایده‌ها، س��اخت، ش��روع و رش��د زودرس 

شركت‌ها؛
 باید پشتیبانی کسب و کار، خدمات مشاوره‌ای، مدیریت و آموزش 

را پوشش دهند؛
 تسهیلات فیزیکی باید تسهیلات پایهای زیر را پوشش دهند: 

 دسترسی به اینترنت با حداقل پهنای باند 128 کیلوبایت بر ثانیه؛
 تس��هیلات تسهیم شده، برای مثال اتاقهای کنفرانس، پذیرش و 

سیستمهای صوتی تصویری؛
 حداقل 2000 فوت مربع برای فعالیت‌های هر مرکز رشد.

 باید یک مدیر مرکز رشد آموزش دیده داشته باشد؛
 بای��د یک�� س��ازمان قانون��ی مجزا جه��ت تأی��ید صلاحیت 
کن��د. ایج��اد   MSC وضع��یت  ب��ا  رش��د  مرک��ز  ب��رای 
5. ذینفعان مورد هدف در طرح بودجه Pre-Seed تنها افراد هستند 
)شركت‌های موجود واجد شرایط نیستند( که می‌توانند بیش از 
40 هزار دلار از بودجه را برای توس��عه برنامه‌های کس��ب وکار 
دارای قابلیت دوام )در پروژه‌هایی که به طور تجاری متمرکز بر 
ICT هستند( دریافت کنند. به عنوان یک طرح توسعه، این تنها 

یک اعطای امتیاز محسوب نمی‌شود و دریافت کنندگان همچنین 
از خدمات مش��اوره‌ای و دسترسی به تس��هیلات آزمایشگاهی 
تس��هیم ش��ده در مراکز رش��د با وضعیت MSC تأمین شده از 
طریق طرح توس��عه کارآفرینی فن��ی MDeC نیز بهره می‌برند.
MSC .6 مالزی در س��ال 1996 با حمایت کامل دولت برای تأمین 
مهارتها و زیرساخت‌های مورد نیاز برای تبدیل مالزی به اقتصادی 

دانش محور به وجود آمد.

تلاش جهانی برای توسعه مراکز رشد نمونه موردی: مراکز رشد مالزی
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مــقدمـــه 
مراكز رشد، ساختارهاي جديدي هستند كه با هدف حمايت و پشتيباني از شركت‌هاي نوپاي جديد به وجود آمده‌اند. اين مراكز تسهيلات متنوعي براي شركت‌هاي نوپا 
ارائه ميك‌نند. به عبارت ساده‌تر، مركز رشد مركزي است كه با در اختيار قرار دادن امكانات و خدمات از يك سو و مشاوره‌هاي لازم از سوي ديگر، سبب ايجاد، پرورش 

و توسعه شركت‌هاي نوپا مي‌شود.
مراكز رشد سعي ميك‌نند تمام منابع لازم براي بقا و رشد شركت‌هاي نوپا را فراهم كنند و تنگناها و گلوگاهها را تعيين كرده و بر آنها غلبه كنند. بسته به محيط و شرايط، 

اين تنگناها مي‌تواند فضاي استقرار، آموزش، دسترسي به سرمايه بازار، زيرساختها و ... باشد.
مراكز رش��د به س��رعت در سرتاس��ر جهان در حال افزايش هس��تند و تعداد آنها از 200 مركز در ابتداي دهه 90 به بيش از 5000 مركز تا به امروز رسيده است. در ميان 
س��ازمان‌هاي حمايتي گوناگون، مراكز رش��د و پاركهاي علم و فناوري اثبات كرده‌اند مي‌توانند ابزارهاي مؤثري براي براي كمك به مبتكرين و كارآفرينان در تأس��يس و 

پرورش شركت‌هاي نوپا و كمك به آنها براي رشد باشند.
طي دهه گذشته، مراكز رشد به دليل ايفاي نقش مهم اقتصادي در توليد ناخالص داخلي و اشتغالزايي شركت‌هاي عضو، توجه روزافزون سياستگذاران محلي، دانشگاهيان 

و اقتصاددانان را به خود جلب كرده‌اند.
توجه به مراكز رشد در ايران نيز از اواخر دهه 70 آغاز گرديد و در سال 1381 مجوز 13 مركز رشد صادر گرديد. روند تأسيس مراكز رشد در ايران رشد قابل توجه داشته 
و تاكنون بيش از 75 مركز رشد فناوري تاسيس گرديده كه بيش از 1500 واحد فناوري در آنها مشغول به فعاليت مي‌باشند و تقاضا براي پاركها و مراكز رشد در مناطق 

مختلف كشور رو به افزايش است و گفته مي‌شود بر اساس مفاد برنامه چهارم توسعه، كشور به حدود 400 مركز رشد نياز دارد.

معــــرفي مــــركز 
مركز رشد فناوري نخبگان به عنوان اولين مركز رشد وابسته به پارك فناوري پرديس بر اساس موافقت اصولي شوراي گسترش آموزش عالي در خردادماه 1387 تاسيس 

و اساسنامه مركز توسط معاون محترم فناوري وزارت علوم، تحقيقات و فناوري در خردادماه سال 1388 تصويب و ابلاغ گرديده است. 
هم‌اكنون پذيرش واحدهاي فناوري در مركز رشد بر اساس فضاي تامين شده از سوي پارك فناوري پرديس به مساحت 600 مترمربع با ظرفيت پذيرش 30 واحد فناوري، 
صورت مي‌گيرد. در آينده‌اي نزديك، ساختمان مستقل اين مركز به همراه مركز خدمات تخصصي پارك، در ساختماني با 7500 متر مربع زيربناي مفيد در 5 طبقه با ظرفيت 

پذيرش 50 واحد فناوري به بهر‌ه‌برداري خواهد رسيد.
از نكات قابل توجه اس��تقرار در اين مركز، قرار گرفتن آن در كنار ش��ركت‌هاي عضو و مس��تقر در پارك است كه در زمينه‌هاي الكترونيك، مخابرات، نرم‌‌افزار، مكانيك، 
اتوماسيون، تجهيزات پزشكي، بيوتكنولوژي، نانوتكنولوژي و ... داراي سابقه فعاليت و اعتبار زيادي هستند. در واقع كيي از نقاط تمايز اين مركز رشد، كمك به شركت‌هاي 
نوپا در راس��تاي اخذ پروژه‌هاي مناس��ب و متنوع از شركت‌هاي مستقر در پارك فناوري پرديس مي‌باشد. همچنين به علت استقرار مركز رشد در پارك فناوري پرديس، 
شركت‌هاي تازه تأسيس مستقر در مركز رشد، مي‌توانند از مزاياي قانوني و خدمات عمومي موجود در پارك نهايت استفاده را ببرند و در نهايت پس از طي مراحل رشد، 

شركت يا مؤسسه خود را در ساختمان چندمستأجره و يا بخش اراضي پارك مستقر نمايند.

 مــركز رشــد 
فناوری نخبگان 
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ساختار مركز رشد فناوري نخبگان 
مركز رشد فناوري نخبگان، زير مجموعه سازمان موسس خود يعني پارك فناوري 
پرديس مي‌باشد. در يك نگاه كلي ساختار سازماني مركز به شكل زير زير مي‌باشد: 

هيأت امنا پارك فناوري پرديس

رئيس پارك فناوري پرديس

مدير مركز رشد

كارشناس ارزيابي و نظارتكارشناس دوره پیش رشد

شوراي مركز

كارشناس جذب و پذيرش

 از آنجا��يي كه اين مركز از خدمات و مش��اوره‌هاي تخصص��ي فن‌بازار ملي ايران 
و مر��كز خدمات تخصصي پارك و همچنين خدمات عمومي ارائه ش��ده در پارك 
بهره مي‌ برد، بصورت مستقل داراي بخش خدمات تخصصي و عمومي نمي‌باشد.

اعضـاي شـوراي مــركز 
بر اس��اس ماده 8 اساسنامه، اعضاي شوراي مركز رشد فناوري نخبگان ، طي حكم 

رسمي رييس پارك فناوري پرديس انتخاب مي‌شوند.
بر اين اساس افراد زير در حال حاضر عضو شوراي مركز مي باشند:

خانم دكتر لاله افتخاري:‌ نماينده مردم تهران در مجلس شوراي اسلامي و رييس .11
فراكسيون نخبگان مجلس

آقاي دكتر بهزاد سلطاني: عضو هيأت علمي دانشگاه كاشان و هیأت امنای پارک .22
فناوری پردیس

دكتر محمدعلي عمادي: مدير پژوهش و فناوري شركت ملي نفت ايران.33
دكت��ر اميد رعنايي: عضو هيأت علمي دانش��گاه ش��هيد بهش��تي و رييس مركز .44

پژوهش، توسعه فناوري و صنايع نوين وزارت صنايع و معادن
مهندس دهبيدي‌پور:     مدير مركز رشد فناوري‌هاي پيشرفته دانشگاه صنعتي شريف.55
 مهندس صابري: معاون توسعه فناوري پارك فناوري پرديس.66
 مهندس قنبرپور: مدیر مرکز رشد فناوری نخبگان.77

اهــداف مــركز 
بسترسازي جهت تجاري‌سازي نتايج تحقيقات و ايجاد زمينه كارآفريني •
حمايت و تشويق شركت‌هاي جديد مبتني بر فناوري •
افزايش فرصت‌هاي شغلي براي متخصصين •
حمايت از تجاري سازي نوآوري‌ها •
حمايت از تكنولوژي‌ها، توليدات و خدمات ملي •
كمك به توسعه و رونق اقتصاد محلي  •
افزايش فرصت براي سرمايه‌گذاري •
حمايت از نوآوري و خلاقيت •

وظــايف مــركز 
از جمله مخاطبين مركز رش��د پارك فناوري پرديس مي‌توان به واحدهاي فناوري 

خصوصي نوپا )start up(، واحدهاي تحقيق و توس��عه )R&D( جديدالتأسيس 
 )spin-off(كوچك، هس��ته‌هاي تحقيقاتي دانش��گاهي و ش��ركت‌هاي زايش��ي

شركت‌هاي عضو پارك اشاره نمود.
وظيفه مركز در قبال اين مخاطبين، ارائه خدمات در راستاي تجاري‌سازي يافته‌هاي 
پژوهش��ي و موفقيت در بازار مي‌باشد كه در اساس��نامه مركز نيز به آن تأكيد شده 

است. خلاصه‌‌اي از اين وظايف به شرح زير مي‌باشد:
حمايت مالي از واحدهاي مستقر در مركز رشد.11
تال�ش براي فراهم آوردن حمايت‌هاي قانوني جهت تس��ريع رش��د واحدهاي .22

فناوري مستقر در مركز
ارائه خدمات و مش��اوره‌هاي مورد نياز واحدها در راستاي تبديل ايده‌هاي نو به .33

محصولات قابل تجاري‌سازي 
نظارت بر روند رش��د واحدهاي فناوري و تحليل مس��تمر دستاوردها با هدف .44

افزايش كارايي مركز 
نظارت بر فعالیت‌ واحدهاي فناوري در تحقق ايده‌محوري آنها.55

خدمــات مــركز 
واحدهاي فناوري نوپا در طي دوره حضور در مركز رشد، با استفاده از دستاوردهاي 
تحقيقاتي، به منظور دستيابي به دانش فني و آمادگي براي توليد محصول يا خدمات، 
تال�ش خواهند كرد. در اين دوره، مركز رش��د علاوه ب��ر ارائه امكانات و خدمات 
پشتيباني، هدايت و نظارت بر فعاليت اين واحدهاي فناوري را نيز به عهده خواهد 

داشت.
خدماتي كه در اين مركز به واحدهاي فناوري ارائه مي‌شود عبارتند از: 

خـدمات پشتيبــاني 
خدمات اجاره فضا •
دسترسي به تلفن و دورنگار •
تأمین بخشی از تجهیزات اداری •
كارپردازي و خدمات دبيرخانه‌اي •
امكان استفاده از اتاق‌هاي جلسات و كنفرانس •
تجهيزات سمعي و بصري  •
دستگاه‌هاي فتوكپي و تكثير •

خـدمات اطلاع‌رســاني 
دسترسي به اينترنت •
كتابخانه و مراكز اطلاع رساني  •
نرم‌افزارهاي رايانه‌اي •

خـدمات مشاوره‌اي و آموزشي 
مشاوره‌هاي مديريتي، مالي و بازرگاني •
خدمات حسابداري و حقوقي •
برگزاري سمينار و يا كارگاه هاي آموزشي مورد نياز براي شركت‌هاي تازه تأسيس •

خـدمات پشتيبـاني فنـي 
ارائه خدمات فني و مهندسي •
امكان استفاده از امكانات آزمايشگاهي و كارگاهي •

خـدمات مالـي و اعتبـاري 
امكان استفاده از اعتبارات خدماتي و تحقيقاتي •
كمك به دسترسي به منابع مالي و جذب سرمايه‌گذاران •

مــركز رشــد فناوری نخبگان 
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تسهيل در جذب طرحها و پروژه‌هاي تحقيقاتي •
 مركز رش��د فناوري نخبگان مهمترين رس��الت خود را در اين خصوص تس��هيل 
ج��ذب منابع مالي براي واحدهاي فناوري عضو مي‌داند. با اين وجود تس��هيلاتي 
براي واحدهاي فناوري عضو در نظر گرفته است. طبق آيين نامه خدمات اعتباري 
مصوب شوراي مركز رشد اعتباراتي تحت عناوين اعتبار خدماتي و اعتبار تحقيقاتي 
به واحدهاي فناوري ارائه مي‌ش��ود كه زمان بازپرداخت آن پس از خروج از مركز 

رشد و نحوه پرداخت و باز پارداخت آن با تصميم مركز رشد مي باشد.
علاوه بر خدماتي كه ذكر شد، خدمات ديگري نيز از طريق مركز خدمات تخصصي 
فناوري و فن‌بازار ملي ايران، قابل ارائه اس��ت كه به عنوان وجه تمايز خدمات اين 
مركز نس��بت به مراكز رشد ديگر شناخته مي‌شود. فهرستي از اين خدمات به شرح 

ذيل مي‌باشد:
خدمات تجاري، صادرات و واردات.11
خدمات مشاوره سرمايه‌گذاري و تأمين مالي.22
خدمات مشاوره حقوقي.33
خدمات امكان‌سنجي و ارزش‌گذاري )فناوري‌ها و شركت‌ها(.44
خدمات برقراري ارتباطات بين‌المللي و تعريف همكاري‌هاي مشترك.55
خدمات استفاده از شبكه آزمايشگاهي.66
خدمات اطلاع‌رساني.77
خدمات آموزشي.88

دریافت اطلاعات اولیه پذیرش به همراه فرم اولیه پذیرش مقدماتی

رفع نواقص و تأمین شروط کمیته 
مصاحبه

معرفی به شرکت سنجش فناوری خاورمیانه به 
همراه مدارک تکمیلی

ارسال نامه به متقاضی و 
بایگانی پرونده

برگزاری جلسات سنجش با متقاضی 
وامکان سنجی طرح

استقرار در مرکز رشد

دعوت به کمیته مصاحبه

ارائه گزارش و ارسال به کمیته پذیرش

اخذ مصوبه شورا

احراز شرایط اولیه؟

احراز شرایط 
نهایی توسط کمیته 

پذیرش

خیر

بله

بله

مشروط

خیر

     شکل: فرآیند پذیرش واحدهاي فناوري نوپا در مركز رشد فناوری نخبگان
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نظـارت و ارزيابــي 
ارزيابي عملكرد و دريافت اطلاعات از عملکرد واحدهاي فناور س��بب س��هولت 
بررسي كيفيت برنامه‌ها، فعاليت‌ها و ميزان اثربخشي عمليات كاري واحدها مي‌گردد. 

با توجه به ويژگي خاص شركت‌هاي كوچك و متوسط و 
هسته‌هاي تحقيقاتي، فرآيند نظارت و ارزيابي نقش بسزايي 

در ميزان موفقيت اين قبيل ش��ركت‌ها ايف��ا ميك‌ند. نظارت و 
ارزيابي واحدهاي فناور براساس سنجش ميزان تحقق اهداف مندرج 

در برنامه كاري و حصول بلوغ سازماني و پيشرفت كاري واحد فناور خواهد بود. 
بد��ين منظ��ور در طي دوران رش��د طي دوره‌ه��اي چهار ماه��ه، ارزيابي عملكرد 
واحدهاي فناوري مس��تقر انجام مي‌ش��ود. هدف از ارزيابي، پايش ميزان پيشرفت 
پ��روژه واحدها و تحقق اهداف مندرج در برنامه كاري آنها با توجه به مدت زمان 

استقرار در مرکز رشد است. 
اين ارزيابي بصورت مكاتبه‌اي انجام ش��ده و بررس��ي ميزان پيش��رفت واحدها و 
صحت گزارش��ات، توسط ش��وراي نظارت و ارزيابي مرکز رشد بررسي مي‌شود. 
علاوه بر نظارت و ارزيابي دوره‌اي و منظم، به صلاحديد مدير مرکز رش��د امکان 

ارزيابي حضوري و موردي واحدهاي فناور نيز وجود خواهد داشت.

گـردش كار عضويت در مركـز 
گردش كار عضويت در مركز به شرح زير است:

اينترنت��ي  آدرس  ب��ه  فن��اوري  مر��كز رش��د  ب��ه س��ايت  متقاض��ي   مراجع��ه 
www.techelite.ir و تكميل كردن كاربرگ اوليه درخواست عضويت

 info@techelite.irارسال فرم مذكور به آدرس الكترونيكي 
 دريافت کاربرگ مقدماتي تکميل شده از متقاضي بصورت ايميل و بررسي اوليه 

فرم متقاضي، توسط كارشناس جذب و پذيرش و رفع نواقص آن
 دعوت متقاضي مركز رشد به جلسه مصاحبه بر اساس اولويت ارسال مدارك 

تشكيل جلسه مصاحبه با متقاضي مركز رشد
 در صورت عدم احراز ش��رايط اوليه، عدم قبول درخواس��ت پذيرش، به متقاضي 

ابلاغ مي‌گردد.
 در ص��ورت احراز ش��رايط اوليه، پ��س از تكميل فرم‌هاي ثانو��يه، مدارك جهت 

امكان‌سنجي، طرح براي كارگزار مركز ارسال مي‌گردد.
 ارتباط متقاضي با كارگزار جهت امكان سنجي فني طرح

 ارس��ال گزارش امكان س��نجي طرح توسط كارگزار به 
مركز

 برگزاري جلس��ه كميته پذ��يرش با حضور اعضاي 
ش��وراي فناوري مرکز رش��د، كارشناس متخصص و 

تيم متقاضي، جهت بررسي نهايي طرح
 در ص��ورت عدم احراز، اعال�م مخالفت پذيرش در 
دوره رشد و يا پذيرش مشروط و تحت شرايط خاص 

به واحد فناوري متقاضي
 در صورت احراز شرايط حضور در دوره رشد، اعلام موافقت 

قطعي پذيرش  واحد فناوري متقاضي توسط مدير مرکز رشد
 تعامل متقاضي با دفتر مرکز رشد جهت انجام مقدمات استقرار 
 اعلام شرايط ويژه استقرار در مرکز رشد، توسط مديرمرکز رشد

 تبادل قرارداد و صدور مجوز استقرار در مرکز رشد از طرف مدير مرکز رشد

واحدهاي فناوري عضو 
در ح��ال حاض��ر تعداد 8 واحد فناوري عضو مركز مي‌باش��ند كه اطلاعات آنها به 

شرح زير است: 

ايده محوري مديرعامل نام واحد فناوري

ارايه خدمات تخصصي در حوزه انتقال تكنولوژي مهندس قدمي فن‌بازار بين‌الملل ايرانيان

VOIP ارتباط عالمان ديني مبتني بر اساس فناوري مهندس جوادي صداي بهار

طراحي و ساخت ربات قاليباف دكتر مطلبي‌زاده ره‌پويان عصر نادر

طراحي و ساخت ربات رنگ پاش مهندس رياضي صنعت انديشه مدار

توليد كاتاليست رفورمینگ نفتا مهندس كازروني توسعه دانش و فناوري ايليا

طراحي و ساخت قطعات هيدروليكي مهندس شمسيان نيكان صنعت ستوده

طراحي و ساخت پهپاد مهندس رحمانيان سيمرغ ايده اسپادانا

استحصال پروتيين تكي‌اخته از ميكروجلبك‌ها مهندس ابراهيمي هزاره سوم علوم

مــركز رشــد فناوری نخبگان 

ه��دف از ارزياب��ي، 
پايش ميزان پيشرفت پروژه 

واحدها و تحقق اهداف مندرج 
در برنام��ه كاري آنها با توجه به 
مدت زمان اس��تقرار در مرکز 

رشد است
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 به نظر ش��ما مراکز رشد چه کارکردی در توس��عه فناوری در کشور دارند؟ 
بعبارت دیگر جایگاه مراکز رشد، قبل و بعد از چه نهادهایی در کشور است؟

به نظر مي‌رس��د یکی از مهم‌ترين ش��اخص‌ها در تعیین ميزان توس��عه فناوري در 
كش��ور، پارامتر تولید ث��روت و كاربردی نم��ودن فناوري‌هاي ایجاد ش��ده در دو 
س��طح ملي و بين المللي اس��ت. درحقيقت مركز رش��د كيي از ساختارهاي موثر 
در توس��عه‌ي فناوري‌ و تبدیل علم به ثروت مي باش��د. در مواردی که مرکز رش��د 
وابس��ته به دانشگاه باش��د می‌توانیم بگوئیم كه حضور دو ساختار مركز كارآفريني 
و پ��ارك عل��م و فن��اوري در قبل و بعد از مركز رش��د باعث كاهش شك��اف بين 
دانش��گاه‌ها و صنع��ت و تأث��یر مناس��ب در تولید ث��روت از دانش خواهد ش��د. 
ارتباط��ات كنوني بي��ن بنگاه‌هاي اقتص��ادي و فضاي آكادميك عمدت��اًً تصادفي و 
غيرمنسجم است و يا با اتمام پروژه‌ها روابط نيز قطع مي‌شود و براي توسعه پايدار 
فناوري لازم اس��ت ارتباطات س��ازمان يافته‌ای بين اين دو برق��رار گردد كه مركز 
رش��د در اين راستا جايگاه موثر و ويژه‌اي خواهد داش��ت. البته در سایر موارد نیز 
همجواری مرکز رش��د و پ��ارک علم و فناوری از اهمیت بالایی برخوردار اس��ت.

 چه انتظارات و برداشتي از مراكز رشد وجود دارد؟
انتظاري كه از مراكز رشد وجود دارد اين است كه در راستاي توسعه فناوري كشور 
ارتباط واقعي و حقيقي بين یافته‌ها و دس��تاوردهای پژوهش��ی و فناورانه و صنعت 
و بازار را محقق س��اخته و با فراهم س��اختن زمينه‌هاي لازم و كافي براي توس��عه 
كسب و كارهاي دانش بنيان، در از بين بردن ريسك و يا كم كردن آن، فن آفرينان 
دانش��گاهي را كه در قالب كسب و كار‌هاي مبتني بر دانش مشغول فعالیت هستند،‌ 

مساعدت نمايد. 

 معمولًاً چه امكاناتي در مراكز رشد وجود دارد؟
 مي‌توان گفت امكانات س��خت‌افزاری مراكز رشد ش��امل: فضاي اداري محل کار، 

تامين بخش��ي از تجهي��زات اداري )ميز، صندل��ي و ...(، خدم��ات رفاهي )كارگر 
خدماتي، نظافت و بهداشت، آبدارخانه و پذيرايي عمومي(، شبکه داخلي و اينترنت، 
خدم��ات تبليغاتي و اطلاع‌رس��اني و نيز برخي ديگر از مراكز رش��د داراي فضاي 

آزمايشگاهي و كارگاهي عمومي و اختصاصي هستند.

 مركز رشد براي شركت‌هاي دانش‌بنيان نوپا چه مزايايي دارند؟
پوشش ريسك كسب و كارهاي دانش‌بنيان، حمايت از تجاري‌سازي دستاوردهاي 
فناوران��ه ش��ركت‌ها، ارزيابي عمل��كرد واحدهاي فناور در راس��تاي بهبود فعاليت 
واحده��ا و آم��وزش و مش��اوره‌هاي عموم��ي و تخصصي مفاهيم كس��ب و كار 
دانش‌بنيان از مهمترين مزاياي مراكز رش��د براي شركت‌هاي دانش بنيان  مي‌باشد. 
بطور خلاصه حمایت از ایجاد و توس��عه کسب و کار در یک فضای کم‌ریسک که 
احتمال ماندگاری و پایداری شرکت را افزایش می‌دهد، مهمترین مزیت مرکز رشد 

برای شركت‌های دانش‌بنیان است.

 چه حمايت‌هايي از اين شركت‌ها در مراكز رشد صورت مي‌گيرد؟
به طور كلي مي‌توان حمايتها و خدمات مراكز رش��د به ش��ركت هاي دانش بنيان 
را در س��ه قالب كلي در نظر گرفت: 1- حمايت‌هاي س��خت افزاري كه به بخشي 
از آن در قالب امكانات مراكز رش��د اش��اره ش��د )مواردي از قبيل فضاي اداري و 
ملزومات فيزكيي و سخت افزاري( 2- حمايت‌هاي نرم افزاري كه در قالب آموزش 
و مش��اوره‌هاي عمومي و تخصصي مفاهيم و اصول كسب وكار، برقراري ارتباط با 
مراكز دانشگاهي، پژوهش��ي و پارك‌هاي علم و فناوري، مشاركت در پروژهي‌ابي و 
بازاريابي شركت‌ها و ... ارايه مي گردد 3- حمايتها و تسهيلات مالي كه اقلًا شامل 
اعتبار خدماتی و اعتبار تحقيقاتي است و در برخی مراکز اعتبار ضروري کوتاه‌مدت، 
سرمایه‌گذاری خطرپذیر، قرارداد همکاری با بان‌کها جهت دريافت تسهيلات مالي، 
تفاهم‌نام��ه هم��کاری با صندوق‌هاي مال��ي معتبر و ... نیز به اینها اضافه می‌ش��ود. 

آقای مهندس مجید دهبیدی‌پور فارغالتحصیل رشته مهندسی هوافضا در مقطع کارشناسی ارشد از دانشگاه صنعتی شریف است. ایشان از مهرماه 
86 مدیریت مرکز رش��د و مرکز کارآفرینی دانش��گاه صنعتی ش��ریف را بر عهده دارد و قبل از حضور در مرکز رشد، به مدت 3 سال مدیر مرکز 

مطالعات تکنولوژی دانشگاه بوده که از نهادهای پژوهشی فعال دانشگاه صنعتی شریف محسوب می‌شود.
کس��ب عنوان مدیر پژوهش��ی برتر کشور در هفته پژوهش و فناوری سال 87، کسب عنوان مدیر پژوهشی برتر دانشگاه صنعتی شریف در هفته 

پژوهش و فناوری سال 89 از افتخارات ایشان است.
ایش��ان به‌عنوان یکی از اعضای ش��ورای مرکز رشد نخبگان )وابسته به پارک فناوری پردیس( نیز هستند. در این شماره پیرامون مسائل مرتبط با 

مراکز رشد به مصاحبه با ایشان پرداخته‌ایم.  

گفتگو با مهندس مجید دهبیدی‌پور 
مدیر مرکز رشد فناوري هاي پيشرفته شريف

مـراکز رشـد فنـاوری؛ 
ساز وکار توسعه فناوری
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 نفع کشور از این همه حمایت چه می‌شود؟ یعنی خروجی این حمایتها از 
محل بودجه عمومی کشور و بیت المال برای کشور چیست؟

ایج��اد ارزش‌اف��زوده ملی در اقتصاد دانش‌بنیان )چ��ون در اقتصاد امروزه دانش و 
فناوری مهمترین و اصلی ترین عامل ایجاد ارزش‌افزوده اس��ت(، ایجاد آمادگی و 
افزایش توان پاس��خگویی بخش خصوصی در اجابت نیاز جامعه در فضای رقابت 
فزاینده عرصه جهانی، توس��عه علمی و فناوری کش��ور، بهره‌برداری از ظرفیتها و 
توانمندیهای ملی، گسترش بازار محصولات دانش‌محور و تولید ثروت در کشور، 
ارتقای پیوس��تگی میان سطوح آموزشی و توس��عه فناوری، زمینه‌سازی و تربیت 

نیروی انسانی متخصص و دانش‌مدار و کارآفرین

 به آموزش‌هایی که در مرکز رش��د به ش��ركت‌ها داده می‌ش��ود، اشاره شد. 
اعضای س��تادی مرکز رش��د )یعنی كارشناس��ان و مديران مراكز رشد( به چه 

آموزشهايي نياز دارند؟
آنچه براي مديران و كارشناس��ان مراكز رش��د بس��يار ضروري مي باش��د در ابتدا 
ش��ناخت جا��يگاه، نقش، كاركردها و اهداف مراكز رش��د مي باش��د كه در قالب 
آموزش هاي كاربردي اين مفاهيم به آنها منتقل گردد. در ادامه از آنجا كه ساختار 
مراكز رش��د يك ساختار نو و جديدي در راس��تاي توسعه فناوري و خلق ثروت 
از دانش اس��ت، مديران و كارشناسان مراكز رشد بايد با مفاهيم مديريت در عصر 
جديد و به خصوص مديريت فناوري و تجاری‌س��ازی آن آش��نا شده و از فضاي 
مديريت كهنه و ناكارآمد و سنتي فاصله بگيرند كه اين مهم با آموزشهاي كاربردي 
محقق خواهد ش��د. به نظرم در این زمینه فقر زیادی داریم و نیاز به اخذ و بومی‌

سازی تجربیات دیگر کشورها در این ارتباط به وضوح مشهود است. 

 بعد اتمام دوره استقرار شركت‌ها در مراکز رشد و بلوغ این شركت‌ها، زمان 
خروج این شركت‌ها از مراکز رشد فرا می رسد. این شركت‌ها آیا به حال خود 
رها می شوند یا برای بعد از رشد و خروج آنها نیز برنامه‌هایی در مراکز رشد 

کشور تعریف شده است؟
با یک سیاست واحد و به صورت سازمانی در سطح کشور بعید می‌دانم؛ اما مرکز 
رش��د ش��ریف ابتدائاً اقدام به تشکیل تش��کل واحدهای فناور رشد یافته )خارج 
ش��ده( به صورت غیر رسمی نموده و س��عی نموده تا حتی‌الامکان ارتباط خود را 
با واحدهای خارج ش��ده حفظ کند و پس از آن نیز با مش��ارکت و تامین هزینه از 
سوی شركت‌های خارج شده پیگیر خرید ملک شخصی برای استقرار دائم آنها در 
اطراف دانشگاه بوده و از سال 1388 دانشگاه ساختمانی را اجاره نمود و واحدهای 
مس��تقل 50 ت��ا 80 متری آنرا به ص��ورت یارانهای در اختیار برخی ش��ركت‌های 
موفق خارج ش��ده قرار داده است، مضافاً از طریق بخش ارتباط با صنعت دانشگاه 
نیازمندیهای صنایع به اطلاع واحدها رس��انده می‌شود تا در صورت توان و توافق 
اقدام عملی فراهم ش��ود. بعلاوه برای ش��ركت‌های خارج شده، امکان شرکت در 
دوره‌های آموزش��ی و مش��اوره‌ای مرکز، نمایشگاه‌ها و س��ایر مواردی که مستلزم 
استقرار فیزیکی در مرکز نیست همچنان فراهم است. البته لازم است هم ما و سایر 
مراکز در جهت توسعه این مهم و درک اهمیت آن گام برداریم. چرا که این مساله 
از ضروریات خدمات مراکز رشد است و نباید پس از پایان دوره رشد ارتباط قطع 

شود و خود من هم از این وضعیتی که داریم راضی نیستم.

 چ��ه ارتباطاتی بین ش��ركت‌هایی که در یک مرکز رش��د مس��تقر هس��تند، 
متصورید؟

ارتباط‌ها��يي كه مي‌توان در نظر گرفت عبارتند از:‌ 1. همیاری در تامین و توس��عه 

مالی و نیروی انس��انی 2. ایجاد به اصطلاح کنسرسی��وم هم��کاری در بازاریابی، 
پروژه یابی و جذب مشتری 3. اشترا‌کگذاری تجربیات و بهره‌گیری از رفتارهای 
سازمانی موفق 4. همکاری در ایجاد و توسعه ارتباطات ملی و  بین‌المللی 5. ایجاد 
تعاملات سازنده برای مدیریت دانش 6. هم‌افزایی و ارائه خدمات مشترک و متقابل 
علمی، حقوقی، مالی و ... و کاهش هزینه‌های مربوطه 7. حضور فعال در صحنه‌

های علمی و تحقیقاتی و ارتباط با جامعه گسترده علمی و انتشار نتایج نوآوری‌ها 
و به اشترا‌کگذاری آن با حفظ مالکیت معنوی

 از بحث کلان کمی دور شدیم. به نظر شما آيا اعتبارات تخصيص داده‌شده 
به مراكز رشد براي فعاليت‌هاي آنها مناسب است؟

در یک پاسخ کلی خیر، اما همین مقدار هم لازم است بر اساس ضوابط و معیارهای 
اصولی و حجم فعالیت‌ها و تأثیرگذاری مراکز رشد اختصاص داده می‌شود. مساله 
رتبه‌بندی مراکز رشد مساله بسیار مهمی است. در پاسخ به این سئوال فقط به این 
یک نکته بس��نده کنم که ما با امکان��ات و منابع موجود فقط جوابگوی 10 درصد 
تقاضای واصله از س��وی دانشجویان دانشگاه هستیم و این باعث شرمندگی ما در 
مقابل درخواست‌ها است. حال در این شرایط هستند مراکزی که در جذب واحد 
فناور در مرکز رشد خود عاجزند! نیازها، توانمندی‌ها و جایگاه‌های مراکز رشد با 
هم متفاوت است و این امر در تخصیص بودجه و حمایت‌ها باید مدنظر قرار گیرد.

 وابس��ته بودن مراكز رش��د به دولت چه مزايا و معايبي دارد؟ اصولا از نظر 
شما آیا ایجاد و توسعه مراکز رشد خصوصی در کشور امکانپذیر است؟

به نظر من مراکز رش��د نهادهای حمایتی هستند. 
در واق��ع دول��ت ش��بیه بخش‌ه��ای 

زیرس��اختی، هزینه نموده است تا 
فضاهایی فراهم ش��ود که فارغ‌
التحصیلان دانش��گاهی در یک 

فض��ای حمایت��ی کس��ب و کار 
خود را ش��کل داده و توسعه دهند. 

ب��ا توجه به رویکرد حمایتی، به نظرم 
ایجاد مرکز رشد خصوصی به دلیل نگاه 

حمایتگرانه‌ای که این مراکز دارند قابل تشککی 
و محل تامل است و بعید می‌دانم که بخش خصوصی نیز 

برای این کار رغبتی داشته باشد. البته ممکن است منظور طراحان بحث مراکز رشد 
خصوصی، همان نهادهای سرمایه‌گذاری خطرپذیر باشند که آن اصلًا یک داستان 
دیگری است! با نگاه به اساسنامه و عملکرد مراکز رشد متوجه خواهید شد که بین 
مراکز رشد و آن چیزی که در دنیا به نام VC می‌شناسند تفاوت بسیار زیادی است. 

چه خوب است که در طراحی و نهاد به اصول آن توجه کنیم. 

 با نگاهی به مراکز رشد کشور، مشاهده میک‌نیم که برخی از آنها، بدنه خیلی 
بزرگی دارند و مثلا نزدیک به 25 نفر کارمند ستادی در آنها فعال است. بعضاً 
هم مش��اهده می‌شود یک مرکز رش��د دیگر )که جزء مراکز رشد موفق کشور 

نیز محسوب می‌شود( 8 نفر پرسنل ستادی بیشتر ندارد. در این موضوع، 
نظر شما چیست؟ کمیت نیروی انسانی ستاد مراکز را در موفقیت 

شركت‌های عضوشان چقدر موثر می‌بینید؟
مهم آنست که مرکز رش��د، سازمانی چابک و چالاک 

باشد چرا که در عصر کنونی فقط سازمان‌هایی 
ام��کان توفیق بیش��تر دارند که وظایف 

مــركز رشــد فناوری نخبگان 
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خود را به چالاکی انجام دهند و س��ازمان چابک س��ازمانی اس��ت که در تشخیص 
هدف، شناس��ایی و انجام وظیفه، تامین امکانات، هدایت افراد، تقسی��م کار و ... از 
س��ایر سازمان‌های مشابه خود دقیق‌تر و سریع‌تر عمل کند. بنابراین بزرگی سازمان 
در صورتی مفید اس��ت که چابک و چالاک نیز باش��د و همزمان با رش��د فیزیکی، 
صاحب س��بک و اندیشه متناسب هم شده باش��د و بزرگی جثه مانع پاسخگویی، 
شایستگی، انعطاف‌پذیری و سرعت و پویائی نباشد. هر چند به نظر می‌رسد تحقق 
این امر با کوچک بودن سازمان از نظر نیروی انسانی کیفی میسرتر باشد تا بزرگی 
کمی نیروی انسانی ستادی. من شخصاً طرفدار سازمان چابک و لاغر هستم و اگر 
مرکز رش��دی وجود دارد که بیش از 10 نفر نیروی ستادی دارد باید در بهینه بودن 

و کارآییِ منابع انسانی خود شک کند.

 به نظر ش��ما مراكز رش��د در ايران تا چه حد موفق بوده‌اند؟ نقاط ضعف و 
چالش‌هایی که مراکز رشد در کشور دارند چه چیزهایی هستند؟

البته از عمر مراکز رشد حدوداً یک دهه می‌گذرد و برای سازمانی با یک دهه عمر، 
قضاوت توفیق یا عدم توفیق کار ساده‌ای نیست اما در این مدت علیرغم ضعف‌ها 
و کاس��تی‌ها، شاهد رش��د کمی و کیفی مناس��بی در این مراکز بوده‌ایم و اقدامات 
ارزش��مندی جهت تولید ثروت از دانش صورت گرفته است و از دید من با توجه 
به هزینه‌ای که برای آنها شده و اثراتی که به جای گذاشته‌اند، بسیار موفق بوده‌اند و 
حتی می‌توان گفت باعث افتخارند )نسبت ارزش‌آفرینی 
به هزینه انجام ش��ده بسی��ار بالاس��ت(. اما بهرحال 
مراکز رشد هم مانند هر پدیده دیگری نقاط ضعف 
و آسیب‌پذیری دارند که به اجمال می‌توان برخی 
از آنها را یاد کرد که ش��امل نقاط ضعف بیرونی و 

درونی است. 
 نقاط ضعف بیرونی: عدم آمادگی  دانش‌آموختگان 
دانش��گاه در راه‌ان��دازی و مدیریت کس��ب و کار، عدم 
دقت در تعیین مدیران مراکز رش��د، فقدان موسس��ات 
تام��ین مالی مرتب��ط در اعطای تس��هیلات و 
س��رمایه‌گذاری مورد ن��یاز این بخش، 
وجود مشکلات جدی در صیانت 
از مالک��یت فکری، ع��دم درک 
صحیح و تش��خیص  تفاوتهای 
فضای دانشگاه، فضای فناوری و 
فضای صنعت توسط دانشگاه‌ها، 
بی رغبتی ب��ازار به خرید تکنولوژی 

داخلی و ...
 نقاط ضعف دورنی: فقدان س��اختارهای حمایتی موثر مانند نبود فضای فیزیکی 
مناس��ب، تجهیزات و خدمات، عدم دسترس��ی به س��رمایه، اطلاعات و دیگر 
منابع، فقدان فضای کارگاهی در اغلب مراکز رش��د، ضعف بهره‌برداری بهینه 
از امکانات موجود، فقدان کارشناسان حقوقی آگاه به قوانین و مقررات، عدم 
وجود ارتباط ش��بکه‌ای بین مراکز رش��د، فقدان تجربه مدیریت کسب و 
کارهای دانش��بنیان و کمبود مشاورین با تجربه در این امر، برخی 
ملاحظات اساس��نامه‌ای آن و اجباراً وابستگی کامل به 

اعتبارات دولتی.

 مراکز رشد کشور، یا به یک مرکز پژوهشی )مثل دانشگاه‌ها، پژوهشگاه‌ها و 
...( وابسته اند یا به مراکزی که فضای تجاری بیشتری بر آنها حاکم است )مثل 
پارک‌ه��ای عل��م و فناوری(؛ از این منظر  کدام نوع از مراکز رش��د را موفق‌تر 
ارزیابی میک‌نید؟ اصولا آیا نوع وابس��تگی مراکز رشد، تفاوتی در عملکرد آنها 

ایجاد میک‌ند؟
ش��اید مقایسه درستی نباش��د چرا که اگر ما تبدیل علم به ثروت را به صورت یک 
طیف فرض کنیم مرکز رش��د دانشگاهی بیشتر به سمتی از طیف نزدیکتر است که 
»علم« قرار گرفته اس��ت و مراکز رش��د وابس��ته به پار‌کها، غالباً به سمتی از طیف 
نزدیکترند که »ثروت« قرار گرفته اس��ت با این تصویر شاید بتوانیم نقاط ضعف و 
قوت هر یک را راحت‌تر استخراج کنیم اما با توجه به بهره‌مندی مراکز رشد وابسته 
به پار‌کهای علم و فناوری از تسهیلات قانونی و معافیت‌ها مناطق آزاد و درک بهتر 
فضای کسب و کار در آنها به طور بالقوه این مراکز بر مراکز دانشگاهی باید برتری 
داشته باشند اما در عمل ممکن است این‌گونه نباشد و پارامترهای تأثیرگذار دیگری 
نیز در ارزیابی عملکرد مراکز رشد وجود داشته باشد که وضعیت را متفاوت نماید. 
مهم این است که هر مرکز در نقطه‌ای از طیف که قرار گرفته است ارزیابی شود و 

معلوم گردد که در آن نقطه چه تأثیرگذاری مشخصی داشته است.

 آينده مراكز رشد در ايران را چگونه ارزیابی می کنید؟
با توجه به رشد کمی و کیفی سریع مراکز رشد در چند سال اخیر و تصحیح دیدگاه 
متولیان امر و تصحیح و تصویب برخی قوانین حمایتی و کارنامه خوب واحدهای فناور 
مستقر، آینده روشنی برای مراکز رشد و پار‌کهای علم و فناوری پیش‌بینی می‌شود.

 چند س��وال هم در خصوص مرکز رشد دانشگاه شریف بپرسم. شما بعنوان 
مدیر فعلی مرکز رشد، عملکرد مرکز را از ابتدا چگونه ارزیابی میک‌نید؟

ب��ا توجه به زحمات پرس��نل زحمتکش مرکز و تلاش‌های مدی��ران قبلی مرکز و 
زحمات مدیران واحدهای فناور که منجر به نتایج ملموس��ی ش��ده است و نظر به 
آنچه که در ارزیابی‌ها مشاهده شده است، فکر می‌کنم که این مرکز کارنامه خوبی را 

از خود به جای گذاشته است و از مراکز موفق کشور محسوب می‌شود. 

 نقاط قوت و ضعف مرکز رشد شریف را در چه چیزهایی می‌بینید؟
به طور خلاصه می‌توانم نقاط ضعف و قوت را به این ترتیب عرض کنم که:

نقاط قوت:
 برخورداری از 8 سال تجربه و برند

 نزدیکی به دانشگاه صنعتی شریف و برخورداری از منبع سرشار نیروی انسانی  
نخبه که صاحب طرحها و ایده‌های مبتکرانه هستند

 برخورداری از حمایت مناسب و بیدریغ دانشگاه صنعتی شریف
 برخورداری از نهاد مالی جهت حمایت از واحدهای فناور

نقاط ضعف:
 ضعف در تجاری‌سازی و بازاریابی مناسب برای واحدهای فناور

 تعاملات ضعیف بین‌المللی
 کمبود فضا و نامناسب بودن آن

 عدم وجود س��ازمان مکمل مناسب )مثلًا پارک علم و فناوری( برای حمایت در 
دوره پس‌ارشد

در پایان از وقت و حوصله‌ای که به خرج دادید سپاس��گزارم و برای ش��ما و مرکز 
رشد شریف آرزوی پیروزی و موفقیت روز افزون دارم.



 اخبـــار 
 فصـــل 
بهــــار

با صدور احكام جداگانه‌اي از سوي معاون علمي و فناوري رييس‌جمهور، اعضاي حقيقي شوراي پارك فناوري پرديس 
منصوب شدند.

به گزارش روابط عمومي پارك فناوري پرديس، دكتر محمدرضا پورابراهيمي )رييس صندوق حمايت از پژوهشگران(، 
دكتر حميدرضا طيبي )رييس جهاد دانش��گاهي دانشگاه علم و صنعت ايران(، دكتر مسعود تجريشي )معاون پژوهشي 
دانشگاه صنعتي شريف( و مهندس سيد جواد حسيني )رييس هيأت مديره شركت بسامد آزما- از واحدهاي فناور عضو 

پارك( به عنوان اعضاي حقيقي شورا منصوب گرديدند.
لازم به ذكر اس��ت كه در تركيب ش��وراي پارك فناوري پرديس، علاوه بر اعضاي حقيقي، رييس و 3 تن از معاونان و 
مديران پارك نيز به عنوان اعضاي حقوقي حضور دارند. شوراي پارك كه به عنوان كيي از نهادهاي تصميم‌گيري پارك 
فناوري پرديس بوده و زير نظر هيأت امناي آن فعاليت دارد، به تدوين سياست‌ها و اولويت‌بندي زمينه‌هاي فعاليت پارك 
در چارچوب راهبردهاي مصوب هيأت امنا خواهد پرداخت. تصويب طرح ايجاد مراكز رشد واحدهاي فناوري و مراكز 
خدمات علمي و فناوري و ديگر مراكز مورد نياز جهت ارائه به سازمان موسس، تصويب پذيرش شركت‌ها و موسسات 
خارجي در راستاي تحقق اهداف پارك و تصويب امتيازات و كمك‌هاي مالي يا اعتباري به شركت‌ها و موسسات عضو 

پارك اعم از داخلي و خارجي مطابق با ضوابط هيأت امنا، از ديگر وظايف شوراي پارك فناوري پرديس مي‌باشد.

 طي احكام جداگانه‌اي از سوي معاون علمي و فناوري رييس‌جمهور؛ 

اعضاي شوراي پارك فناوري پرديس منصوب شدند
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 ثبت بيش از 3400 داده در بزرگترين بانك اطلاعات فناوري كشور

 امضاي يادداشت‌تفاهم همكاري پارك فناوري پرديس و 
دبيرخانه ملي علوم و فناوري اكوادور

تاكنون 6000 نفر از جامعه متخصصين و فناوران كشور به عضويت درگاه اينترنتي )پورتال( فن‌بازار ملي ايران درآمده‌اند 
و بيش از ۳۴۰۰ داده در بانك‌هاي اطلاعاتي مذكور اين درگاه در قالب ۱۸دسته و۳0 زير دسته فناوري به ثبت رسيده است.

س��يد احمدرضا علايي طباطبايي، مدير فن‌بازار ملي ايران با اش��اره به ۷۰۰ بازديد روزانه از درگاه اينترنتي فن‌بازار ملي 
ايران اظهار داش��ت: عمده فعاليت اين درگاه درخصوص انتش��ار اطلاعات در قالب پنج بانك اطلاعات تخصصي در 
زمينه‌هاي پيش��نهاد فناوري، فرصت‌هاي س��رمايه‌گذاري يا تقاضاي فناوري، محصولات و تجهيزات صنعتي، خدمات 

فناوري و نيز بانك اطلاعات متخصصين كشور مي‌باشد.
وي ضمن اش��اره به بخش‌هاي مختلف اين درگاه اعلام كرد: در حال حاضر حدود ۱۹۰۰ داده در بانك محصولات و 
تجهيزات صنعتي،۵۲۰ داده در بانك پيش��نهاد فناوري، ۲۳۰ داده در بانك تقاضاي فناوري،۳۲۰ داده در بانك خدمات 

فناوري و ۴۵0 داده در بانك متخصصين ثبت شده است.
مدير فن‌بازار ملي ايران در پايان خاطر نشان كرد: تمامي مجموعه‌هاي فعال در حوزه علم و فناوري و نيز بخش‌هاي صنعتي 
مي‌توانند جهت ثبت اطلاعات محصولات، دس��تاوردها و فناوري‌هاي خود و همچنين بيان نيازمندي‌هاي تكنولوژيك 
 و فرصت‌هاي س��رمايه‌گذاري موجود و نيز دريافت خبرنامه الكترونيكي فن‌بازار، به درگاه فن‌بازار ملي ايران به نشاني

 www.techmart.ir مراجعه نمايند.   
ش��ايان ذكر اس��ت فن‌بازار ملي ايران به عنوان اولين و بزرگترين بانك اطلاعات فناوري كش��ور از سال ۱۳۸2 فعاليت 
خود را در پارك فناوري پرديس آغاز نموده اس��ت. معرفي آخرين دس��تاوردها و فناوري‌هاي بومي كش��ور با هدف 
تس��هيل فرآيند تبادل فناوري، توسعه تعامل بخش صنعت با مجموعه‌هاي دولتي و بهره‌بردار و شناسايي نيازمندي‌هاي 
تكنولوژيك كش��ور و پتانس��يل‌ها و توانمندي‌هاي موجود جهت پوش��ش اين نيازها، از جمله اهداف و روكيردهاي 

راه‌اندازي فن‌بازار ملي ايران بوده است.

همزمان با برگزاري دومين اجلاس كميس��يون مش��ترك همكاري‌هاي اقتصادي ج.ا.ايران و اكوادور در نخس��تين روز 
ارديبهشت‌ماه سال‌جاري، يادداشت تفاهم همكاري‌هاي پژوهشي و فناوري ميان پارك فناوري پرديس و دبيرخانه ملي 

علوم و فناوري اكوادور به عنوان كيي از اسناد اين اجلاس به امضا رسيد.
امين‌رضا خالقيان، مدير ارتباطات و بين‌الملل پارك فناوري پرديس ضمن بيان اين مطلب افزود: اين يادداش��ت تفاهم 
كه در حضور قائم‌مقام وزير نيروي ج.ا.ايران و معاون وزير روابط خارجي اكوادور به امضا رس��يد، تعريف و توس��عه 

همكاري‌هاي دو كشور در حوزه فناوري را مورد تأكيد قرار مي‌دهد.
خالقيان مش��اوره و كمك ب��ه طرف‌هاي اكوادوري براي ايجاد پارك فناوري، انتق��ال دانش فني، بازاريابي محصولات 
دانش‌بنيان در دو كش��ور و برگزاري نشس��ت‌هاي تبادل فناوري را از جمله توافقاتي دانست كه در اين يادداشت تفاهم 

به آن اشاره شده است.
وي با اش��اره به س��وابق همكاري‌هاي فناورانه ج.ا.ايران و اكوادور از سال ۸۷ اعلام كرد: همكاري‌هاي فناورانه با سفر 
رييس‌جمهور و برخي اعضاي كابينه اكوادور به تهران آغاز شد كه در جريان آن، رييس دبيرخانه ملي علوم و فناوري 
ا��كوادور از پارك فن��اوري پرديس بازديد نمود و طي آن طرف اكوادوري علاقمن��دي خود را براي همكاري با پارك 

فناوري پرديس اعلام نمود.
مدير ارتباطات و بين الملل پارك فناوري پرديس، س��فر هيأت تخصصي پارك در س��ال گذش��ته به اكوادور با دعوت 
طرف اكوادوري و انجام مذاكرات اوليه بيش از ده پروژه مشترك و همچنين بازديد رييس مجلس اكوادور از پارك را از 
ديگر اقدامات انجام شده در اين زمينه دانست و ابراز اميدواري كرد با امضاي اين يادداشت تفاهم، همكاريها با سرعت 

بيشتري به نتايج مطلوب منجر شود.
شايان ذكر است دومين اجلاس كميسيون مشترك همكاري‌هاي اقتصادي ج. ا. ايران و جمهوري اكوادور در روزهاي 
۳۱ فروردين و اول ارديبهشت‌ماه سال‌جاري در شهر كيتو )پايتخت اكوادور( برگزار گرديد كه رياست بخش ايراني اين 

اجلاس را جناب آقاي مهندس مجيد نامجو، وزير نيروي كشورمان بر عهده داشت.
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در نخستين جشنواره ملي فناوري اطلاعات و ارتباطات )فاوا( از ۵ واحد فناور عضو پارك فناوري پرديس تقدير بعمل آمد.
در اين جش��نواره كه به عنوان يادواره ش��هيد دكتر قندي و با حضور رييس‌جمهور و معاون علمي و فناوري ايش��ان و 
همينطور وزير فناوري اطلاعات و ارتباطات برگزار ش��د، از ش��ركت‌هاي برتر كش��ور در بخش فناوري اطلاعات  و 

ارتباطات تقدير شد.
در بخ��ش ارائ��ه خدمات ماهواره‌اي، كليه جوايز به واحدهاي فناور عضو پارك فناوري پرديس رس��يد. در اين بخش، 
شركت‌هاي ارتباطات ماهواره‌اي سامان، آرين‌ماهواره و پارس ارتباطات به عنوان شركت‌هاي برتر معرفي و جوايز خود 

را از دست رييس‌جمهور دريافت كردند.
همچنين در بخش خدمات اينترنتي پرس��رعت، ش��ركت پارس آنلاين به عنوان شركت برتر مورد تقدير قرار گرفت و 

شركت توسن نيز موفق به كسب رتبه سوم در بخش نرم‌افزار شد.
شايان ذكر است اين جشنواره همزمان با روز جهاني ارتباطات و در محل سالن اجلاس سران برگزار گرديد.

عضویت 3 واحد فناور جدید در بخش استيجاري پارک فناوری پردیس

از ابتدای س��ال ۹۰ تاکنون ۳ واحد فناور جدید به جمع خانواده پارک فناوری پردیس اضافه ش��ده‌اند. این ش��ركت‌ها 
كه همگي در قالب عقد قرارداد استيجاري در مرکز فناوری سراج )ساختمان چندمستاجره( مستقر شده‌اند عبارتند از:

- موسس��ه تحقیقات ترانس��فورماتور ایران که با هدف انجام پژوهش و تحقیقات و خدمات فنی و مهندسی در زمینه 
ترانس��فورماتور و تجهیزات جانبی آن از تاریخ  1390/01/15 در فضايي به وس��عت ۱۲۰ متر مربع به عضویت پارک 

فناوری پردیس درآمده است.
- ش��رکت ارتباطات بارقه پردیس از ش��ركت‌های فعال در حوزه تحقیقات جنگ الکترونکی و مخابرات که با امضای 
قرارداد از ابتدای خردادماه به جمع مس��تقرین مرکز فناوری س��راج پیوسته است. این شرکت، از شركت‌های طراحی و 
مهندسی با تجربه در حوزه طراحی و ساخت سیستمهای مبتنی بر فناوری رادیویی می‌باشد كه در فضايي به مساحت 

۱۲۰متر مربع در پارك مستقر شده است.
- ش��رکت ارم زمین گرمایی  به عنوان اولین ش��رکت تخصصی انرژی زمین گرمایی کشور، از نیمه دوم اردیبهشت ماه 
سال جاری به عضویت پارک در آمده است. علیرغم اینکه این شرکت به تازگی و در تیرماه سال ۸۹ به صورت رسمی 
فعالیت خود را آغاز نموده اما با بیش از 14 سال فعالیت مستمر اعضاي هيأت مديره در بخش تحقیق و توسعه و ۱۰سال 
تجربه اجرایی در این رشته، توانسته نوآوری‌هایی را در زمینه انرژیهای تجدیدپذیر داشته باشد. اين شركت نيز با اجاره 

2 واحد در ساختمان سراج در فضايي به وسعت ۱۴۰متر مربع در پارك مستقر شده است.

کا در ایرران
یلی

سی
رو 

کر
می

م و 

سیی
اولینن و بزرگترینن تولیدد کنندده فررو سیلی

درخشش واحدهاي فناور عضو پارك فناوري پرديس در نخستين جشنواره ملي فاوا

همزمان با روز صنعت و معدن و با حضور رييس‌جمهور، از برگزيدگان بخش صنعت و معدن كشور تقدير بعمل آمد.
در اين مراسم كه مسئولين و مديران صنعتي كشور و نمايندگان مجلس شوراي اسلامي نيز حضور داشتند، از ۷۴ واحد 

برتر صنعتي و معدني تقدير شد.
شركت‌هاي صنايع فروآلياژ ايران در بخش صنايع معدني و پويش دارو در بخش صنايع غير فلزي، از واحدهاي فناور 

عضو پارك فناوري پرديس بودند كه جايزه ويژه خود را از رييس‌جمهور دريافت نمودند.
شايان ذكر است مركز تحقيقات اين دو شركت در حال حاضر در پارك فناوري پرديس در حال فعاليت است.

تقدير از 2 شركت عضو پارك فناوري پرديس در روز صنعت و معدن
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به همت فن‌بازار ملي ايران هفتمين نشست تخصصي تبادل فناوري كشور در حوزه نفت و گاز در پارك فناوري پرديس 
برگزار مي‌شود؛

هفتمين نشست تبادل فناوري كشور دوازدهم تیرماه سال‌جاري توسط فن‌بازارملي ايران در محل پارك فناوري پرديس، 
با همكاري و حضور متخصصين شركت ناوكا نفت و گاز اوكراين برگزار خواهد شد.

سيد احمدرضا علائي طباطبائي، مدير فن‌بازار ملي ايران ضمن اعلام اين خبر، هدف از برگزاري اين نشست كيروزه را 
ايجاد فرصتي براي تعامل و تبادل تجربيات و دانش‌فني ميان شركت‌ها و دست‌اندركاران ايراني با متخصصين شركت 

اوكرايني در حوزه‌هاي تخصصي اين نشست و در نهايت همكاري و هم‌افزايي اين مراكز، اعلام نمود.
علائي موضوعات فناوري‌هاي قابل عرضه در اين نشس��ت را ژئوفيزيك، لرزه‌نگاري، مدل‌س��ازي ميادين نفت و گاز، 
طراحي مخازن زيرزميني ذخيره‌س��ازي گاز و نرم‌افزارهاي تخصصي مدل‌س��ازي زمين برش��مرد و اعلام كرد: شركت 
اوكرايني نفت‌وگاز ناوكا در زمره شركت‌هاي چندمليتي اوكراين محسوب مي‌گردد كه در بخش نفت و گاز پروژه‌هاي 

مختلفي را در مصر، ليبي، الجزاير، روسيه و درياي سياه در كارنامه خود دارد.
مدير فن‌بازار ملي ايران گفت: نظر به اهميت موضوعات اين نشس��ت تخصصي به‌خصوص در بخش‌هاي پايين‌دستي 
نفت و گاز، اين نشست فرصتي براي تعريف همكاري ميان طرفين ايراني با شركت اوكرايني در پروژه‌هاي متنوع نفت 

و گاز كشور تلقي مي‌شود.
علائي در پايان اعلام كرد: علاقمندان و متقاضيان شركت در اين نشست مي‌توانند براي ثبت‌نام و حضور در اين نشست 

به پايگاه اينترنتي نشست‌هاي تبادل فناوري به نشانی www.techforum.ir مراجعه نمايند.
شايان ذكر است نشست‌هاي تبادل فناوري از سال ۱۳۸۴توسط فن‌بازارملي ايران با موضوعات نانوفناوري، فناوري‌هاي 
زيس��تي و پزشك��ي، فناوري اطلاعات و ارتباطات، فناوري‌هاي صنعت خودرو، فناوري‌هاي ش��يمي و پتروش��يمي و 

فناوري‌هاي فراگستر برگزار گرديده است.

هفتمين نشست تخصصي تبادل فناوري كشور در حوزه نفت و گاز

اولين گردهمايي شهرداران استان تهران به ميزباني شهرداري شهر جديد پرديس در محل پارك فناوري پرديس برگزار گرديد.
در اين نشس��ت كه در تاريخ چهارم ارديبهش��ت ماه و با حضور معاون عمراني استاندار و ۴۰ شهردار از شهرها و نواحي 
استان تهران برگزار گرديد، گزارشي از اقدامات اجرايي پارك و مراحل پيشرفت آن توسط مهندس خردنيا، مدير عمران و 
توسعه پارك ارائه شد. ضمن آنكه حاضرين با فرآيند برنامه‌ريزي شهري و همچنين فناوري‌هاي به كار رفته شده در آن و 

اصول و ضوابط معماري و شهرسازي پارك از نزديك آشنا شدند.
 در ادامه اين برنامه، از فعاليت‌هاي مركز تحقيقات رزيتان و شركت مهندسي كاونديش سيستم بازديد بعمل آمد و در نهايت 

بازديدي از نمايشگاه دستاوردهاي فناورانه واحدهاي عضو پارك نيز انجام شد.
پيش��نهاد آغاز همكاري‌هاي مش��ترك و همچنين راه‌اندازي مراكز رش��د اقماري، از جمله موضوعاتي بود كه با توجه به 

جذابيتهاي پارك مورد بحث و بررسي قرار گرفت.

برگزاري نخستين گردهمايي شهرداران استان تهران در سال 90 در پارك فناوري پرديس

ش��ركت‌ فني مهندس��ي نورآفرين ايده از اعضاي پارك فناوري پرديس، موفق به كس��ب رتبه س��وم هفتمين جشنواره 
فن‌آفريني شيخ بهايي در گروه كارآفرينان رشد يافته شد.

اين شركت كه با طرح »توليد قطعات و سيستمهاي مبتني بر مدولاسيون فاز در فيبر نوري« در اين جشنواره حضور يافته 
بود، موفق شد رتبه سوم و لوح زرين جشنواره را در گروه فن‌آفرينان رشديافته از آن خود كند.

مهندس بهروز خيرانديش، مديرعامل ش��ركت نورآفرين ايده، جايزه ويژه خود را در مراسم اختتاميه جشنواره دريافت 
نم��ود. اين جايزه ش��امل ل��وح يادبود، كيصد ميليون ريال پژوهان��ه بنياد ملي نخبگان و ۷۵۰ ميليون ريال تس��هيلات 

قرض‌الحسنه بنياد ملي نخبگان بود كه به شركت اعطا گرديد.

رتبه برتر شرکت نورآفرین ایده در هفتمين جشنواره فن‌آ‌فريني شيخ بهايي
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در حاش��يه گردهمايي شهرداران شهرهاي استان تهران در پارك فناوري پرديس، حجت‌الاسلام و المسلمين اسماعيلي 
امام جمعه بومهن و پرديس از ش��ركت صداي بهار )مستقر در ساختمان چند مستأجره پارك( بازديد كردند. ايشان در 
اين بازديد از نزديك با فعاليت اين ش��ركت آش��نا شده و رهنمودهايي را نيز در راس��تاي توسعه حوزه كاري و بهبود 

فعاليت‌هاي اين شركت، ارائه كردند.
لازم به ذكر است شركت صداي بهار با استفاده از فناوري VOIP )انتقال گفتار زنده از طريق اينترنت( به ارائه خدمات 
فرهنگي مش��غول ميباش��د. در حال حاضر با استفاده از اين فناوري، دروس ديني مدرسين حوزه‌هاي علميه قم، تهران، 
نجف و مشهد به صورت زنده بر روي وب پخش مي‌شود. همچنين آرشيو كاملي از متن و صوت اين دروس بر روي 
سايت اين شركت )تحت آدرس www.eshia.com( موجود بوده و امكان جستجو در متن نيز فراهم شده است. ديگر 
فعاليت اين شركت راه‌اندازي كتابخانه ديجيتال در حوزه فقه مي‌باشد كه تاكنون بيش از ۱۰۰۰جلد كتاب در سايت اين 

شركت قرار گرفته است.

بازديد امام جمعه پرديس و بومهن از شركت صداي بهار

در راستای تفاهم نامه سه جانبه فیمابین پارک فناوری پردیس، فرهنگستان علوم و بنیاد ملی نخبگان به‌منظور همكاري 
در طرح تجلیل از ش��خصیت های علمی و فناوری در بوس��تان دانش��مندان، نخستين جلس��ه ش��ورای علمی بوستان 

دانشمندان در تاريخ ۲۲ خردادماه سالجاري در محل فرهنگستان علوم برگزار گردید.
در این جلسه که به ریاست دکتر ظهور، دبیر محترم فرهنگستان علوم و با حضور كليه اعضا برگزار شد، مدیر ارتباطات 
و بین الملل پارک فناوری پردیس به عنوان دبیر ش��ورا توضیحاتی در مورد روند ایجاد و توس��عه بوس��تان دانشمندان 
ارائه نمودند. در ادامه اين جلسه، پيشنهادهاي ارائه شده در خصوص نصب تنديس دانشمندان ايراني و همچنين ساير 

كشورها مورد بحث و بررسي قرار گرفت.
ش��ايان ذكر است اعضاي اين شورا شامل دبيرفرهنگستان علوم، قائم‌مقام بنياد ملي نخبگان، رييس و مدير ارتباطات و 

بين الملل پارك فناوري پرديس و دبير فرهنگستانهاي علوم پزشكي و هنر مي‌باشند.

برگزاري نخستين جلسه شورای علمی بوستان دانشمندان 

آقاي س��يبي جورج كاردار س��فارت هند در تهران روز دوش��نبه ۱۶خرداد ماه از پارك فناوري پرديس بازديد كردند. اين 
ديدار كه در فضايي گرم و صميمي برگزار گرديد، پارك فناوري پرديس به عنوان بهش��ت فناوري منطقه و توانمندي‌هاي 
فناورانه شركت‌هاي عضو آن معرفي شده و زمينه‌هاي توسعه همكاري‌هاي فناوري با كشور هندوستان مورد بحث و بررسي 

قرار گرفت.
آقاي جورج ضمن ابراز خرس��ندي از حضور در پارك فناوري پرديس، زمينه‌هاي همكاري‌هاي دو كش��ور در حوزه‌هاي 
علمي و فناوري را گس��ترده ارزيابي و بر لزوم استفاده دو كش��ور از ظرفيت‌هاي موجود تاكيد نمودند. يكي از موضوعات 
ارزش��مند اين ديدار، توافقات نهايي در خصوص مش��اركت كشور هندوستان در طرح بوس��تان دانشمندان پارك فناوري 

پرديس بود.
دو طرف در پايان ضمن تأكيد بر توسعه همكاري‌ها، پيگيري موضوعات مورد توافق تا رسيدن به نتيجه دلخواه را خواستار 

شدند. بازديد از نمايشگاه دستاوردهاي فناورانه كشور و بوستان دانشمندان، از ديگر برنامه‌هاي اين بازديد بود. 

بازديد كاردار سفارت هند از پارك فناوري پرديس
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روز شنبه مورخ 89/01/27، جلسه هم‌فكري مركز رشد واحدهاي فناوري فرآورده‌هاي دارويي دانشگاه علوم پزشكي 
تهران با پارك فناوري پرديس برگزار گرديد. محور اين جلسه كه با حضور مدير مركز رشد فرآورده‌هاي دارويي و تني 
چند از مديران عامل واحدهاي فناور عضو آن مركز و همچنين مسئولين پارك برگزار شد، آشنايي بيشتر با امكانات و 
مزاياي عضويت در پارك فناوري پرديس بود. در اين بازديد راه‌هاي تعامل و همكاري بيشتر اين دو مجموعه در قالب 
تفاهم‌نامه همكاري فيمابين دانشگاه علوم پزشكي تهران و پارك فناوري پرديس نيز مورد بررسي و مذاكره قرار گرفت. 
در پايان، از امكانات مركز فناوري س��راج )ساختمان چندمستأجره(، نمايشگاه دائمي محصولات پيشرفته كشور، تونل 

انرژي پارك و ساختمان كيي از شركت‌هاي عضو پارك بازديد به عمل آمد.

 بازدید مدیران مراکز رشد واحدهای فناوری فرآورده‏های دارویی 
دانشگاه علوم پزشکی تهران از پارک

به مناسبت فرارسيدن ايام ولادت حضرت علي عليه السلام و در راستاي ارتقاي سلامت كاركنان شاغل در پارك، مسابقه 
دو و ميداني ويژه كارمندان مرد واحدهاي فناور عضو و س��تاد پارك در روز چهارش��نبه 25 خرداد ماه در محل پرديس 
نوآوري پارك  برگزار ش��د. در پايان اين مسابقه كه حدفاصل ساختمان ستادي و ميدان انتهايي پرديس‌ نوآوري پارك 
برگزار گرديد، آقايان سيد رضا قريشي از شركت »پارس روس«، ساسان مرادي از »شركت كفا« و آقاي علي اخوي از 
شركت »اركان الكترونيك پرديس« به ترتيب بر سكوي اول، دوم و سوم ايستادند. در پايان جوايز اين مسابقه به نفرات 

برتر اهدا گرديد.

برگزاری مسابقه دو و میدانی به مناسبت ولادت حضرت علی )ع(

نشست ارزيابي عملكرد برنامه‌هاي سال ۱۳۸۹پارك فناوري پرديس روزهاي چهارشنبه و پنج شنبه )۷و ۸ ارديبهشت 
ماه( برگزار ش��د. در اين نشس��ت ۲ روزه كه با حضور مديران و كارشناس��ان س��تاد پارك برگزار گرديد، برنامه‌ها و 
فعاليت‌هاي تعيين شده براي واحدهاي مختلف ستادي در سال ۱۳۸۹در ۱۷بخش مورد بررسي و ارزيابي قرار گرفت.

لازم به ذكر اس��ت كه نشس��ت‌هاي ارزيابي عملكرد برنامه‌هاي پارك هر ۶ ماه كيبار برگزار مي‌گردد و طي آن ميزان 
پيشرفت برنامه‌ها و موانع مشكلات اجرايي آنها مورد تحليل، بررسي و ارزيابي قرار مي‌گيرد. 

برگزاري نشست ارزيابي عملكرد برنامه‌هاي سال 1389 پارك

در ادامه بازديدهاي دانش��جويي، روز پنج‌شنبه بيست و دوم ارديبهشت‌ماه جمع ۵۰ نفري از دانشجويان دانشگاه جامع 
علمي- كاربردي از محوطه و نمايشگاه پارك بازديد نمودند.

طي اين بازديد ضمن معرفي پارك و مأموريت آن به دانشجويان و اساتيد دانشگاه جامع علمي- كاربردي مركز آموزش 
عالي جهاد دانشگاهي، گزارشي اجمالي از فعاليت‌ها و دستاوردهاي شركت‌هاي عضو به ميهمانان ارائه گرديد.

در بازديد، از نمايش��گاه دائمي محصولات فناورانه كش��ور در محل س��اختمان سراج، دانش��جويان كه در گرايش‌هاي 
مختلف مهندس��ي كامپيوتر تحصيل مي‌نمودند با پيش��رفتهاي واحدهاي دانش‌بنيان عضو پارك فناوري پرديس در اين 

حوزه و همچنين خدمات تخصصي واحدهاي فناور عضو پارك آشنا شدند. 

بازديد دانشجويان دانشگاه جامع علمي-كاربردي از پارك
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مقدمه
جنبش كشورهاي غيرمتعهد به گروهي از كشورها اطلاق مي‌گردد كه رسماً با هيچك‌دام از قدرت‌هاي بزرگ هم‌پيمان نمي‌باشند. 
تاكنون و تا سال 2011 اين جنبش داراي 118 عضو ثابت و 20 عضو ناظر مي‌باشد. اين سازمان در سال 1961 و در شهر بلگراد 
كه، پايتخت يوگسلاوي سابق تاسيس گرديد. ايده‌ي اصلي تاسيس اين سازمان از جانب "جوزپ بروز تيتو" رئيس‌جمهور اسبق 
يوگسال�وي و "جواهر لعل‌نهرو" اولين نخست‌وزير هند، دومين رئيس‌جمهور مصر "جمال عبدالناصر"، اولين رئيس‌جمهور غنا 
"كوامه كروما" و اولين رئيس‌جمهور اندونزي "سوكارنو" بوده است. تمامي اين پنج رهبر، مدافعين برجسته جريان كشورهاي در 
حال توسعه و مستقل جهان بين كشورهاي بلوك غرب و شرق در زمان جنگ سرد بوده‌اند. در واقع آن‌چه اين كشورها را به هم 
نزديك ميك‌ند، برخلاف دو بلوك شرق و غرب، نه وحدت نظامي و همبستگي سياسي و اقتصادي، بلكه ايستادگي در برابر نفوذ 
قدرت‌هاي بزرگ )كه استقلال سياسي آنها را تهديد ميك‌نند( و كوشش براي از ميان بردن استعمار سياسي و اقتصادي و پشتيباني 
از جنبش‌هاي آزادي‌خواه و ضد اس��تعمار اس��ت. به عبارت ديگر عوامل گردهم‌ آورنده آنها بيش از آنك‌ه بر اس��اس همساني و 

همبستگي باشد، بر اساس نفي قدرت‌هاي سلطه‌جويي است كه وضع آسيب‌پذير هريك از آنها را تهديد مي‌نمايد.
 جنبش غير متعهد‌ها هيچ‌گاه س��ازماني رس��مي نبوده است اما همواره مرجعي براي معرفي كشورهايي بوده است كه در كنفرانس 
سران كشورها و دولت‌هاي غيرمتعهد در سال 1961 شركت نموده‌اند. واژه "غير متعهدها" خود براي اولين بار از متن سخنراني 
جواهر لعل‌نهرو در س��ال 1954 در كلمبو اس��تخراج شده است. در آن سخنراني لعل‌نهرو بر روي پنج مشخصه اصلي كشورهاي 

غيرمتعهد تاكيد نمود. اين پنج اصل بعدها به عنوان شاخص‌هاي اصلي اعضاي جنبش كشورهاي غيرمتعهد گرديد. 
اين پنج اصل عبارتند از:

احترام متقابل اعضا به حق حاكميت و تماميت ارضي همه كشورهاي عضو •
عدم تجاوز به ساير كشورهاي عضو •
عدم دخالت در امور داخلي كيديگر •
برابري و منافع متقابل •
همزيستي مسالمت‌آميز •

كيي ديگر از زمينه‌هاي شك��ل‌گيري جنبش عدم تعهد، كنفرانس كش��ورهاي آس��يايي و آفريقايي بود كه در سال 1955 در شهر 
باندونگ اندونزي برگزار ش��د. اين كنفرانس يك اجتماع جهان س��ومي به شمار مي‌رفت كه براي نخستين بار كشورهاي نوظهور 
آسياي و آفريقايي را گردهم مي‌آورد. اين كنفرانس مقدمه اي بر شكل‌گيري نهضت عدم تعهد بود كه در آن 29 كشور با جمعيتي 

بالغ بر يك‌ ميليارد و صد و پنجاه ميليون نفر شركت داشتند. 
هم‌اكنون 118 كشور دنيا كه تقريباًً بيش از دو سوم اعضاي سازمان ملل متحد را تشكيل مي‌دهند، عضو جنبش عدم تعهد مي‌باشند. 
ايران نيز كيي از اعضاي اين جنبش مي باش��د. از مجموع اعضاي جنبش عدم تعهد، 53 كش��ور از قاره افريقا، 38 كش��ور از قاره 
آس��يا، 26 كش��ور از آمركياي لاتين و يك كشور از اروپا )بلاروس( عضو رسمي جنبش هستند و هائيتي و سنتك‌يس‌ونويس دو 
عضو جديد اين جنبش مي‌باش��ند كه در اجلاس س��ران عدم تعهد در هاوانا به آن پيوستند. 150 كشور و 7 سازمان بين‌المللي نيز 

عضو ناظر جنبش عدم تعهد مي‌باشند. 
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مركز علم و فناوري كش��ورهاي غيرمتعهد و ديگر كش��ورهاي 
NAM S&T Centre درحال توسعه

مركز علوم و فناوري كش��ورهاي غيرمتعهد و ديگر كش��ورهاي درحال توسعه 
)NAM S&T Centre( در آگوس��ت س��ال 1989 و در شهر دهلي‌نو، به عنوان 

س��ازماني با روكيردي بين دولتي و با مباحث فراواني كه در اجلاس‌ سران غير 
متعهد پنجم، ششم و هفتم صورت پذيرفت، آغاز بهك‌ار نمود. اين اجلاس‌‌ها به 
ترتيب در كلمبو )1976(، هاوانا )1979( و دهلي‌نو )1983( تشك��يل گرديدند. 
اساسنامه اين مركز در نيويورك و در فوريه 1985 به تصويب اكثريت نمايندگان 
تام‌الاختيار دولت‌ه��ا و وزارتخانه‌هايي كه با موضوعاتي از قبيل علم، صنعت و 

فناوري در ارتباط مي‌باشند، رسيد. 
ساختار رياست مركز علوم و فناوري NAM تركيبي از هيأت رئيسه، كه متشكل 
از نمايندگان تمامي كش��ورهاي عضو است، و دبيرخانه‌اي به رياست رئيس كل 
مي‌باشد. براي هر قسمت از هيأت رئيسه، يك رئيس، دو معاون و يك سخنگو 
انتخاب مي‌گردد كه با كيديگر دفتر هيأت رئيس��ه را تشكيل مي‌دهند. مسئولين 
 )Prof.Maged El-Sherbiny( ”كنوني اين دفتر “پروفس��ور ماجد الش��ربيني
رئيس آكادمي علمي-تحقيقاتي و فناوري مصر )ASRT( به عنوان رئيس، خانم 
“مامپي مابوسال� “، رئيس دپارتمان همكاري‌ه��اي چندجانبه افريقا در افريقاي 
جنوبي و دكتر “رامس��امي”، رئيس دپارتمان علوم و فناوري دولت هندوس��تان 
به عنوان دو معاون رئيس مي‌باشند. علاوه بر اين “دكتر خورخه لوئيس فرناندز 
كامرو” رئيس DCI-CITMA، از ورزارت علوم، فناوري و محيط‌زيس��ت كوبا 
با عنوان سخنگو انتخاب شده اس��ت. دبيركل كنوني اين مركز “پروفسور آرون 

پي. كولشرشتا” )Prof. Dr.Arun P. Kulshreshtha( از كشور هند مي‌باشد. 
هيأت رئيس��ه مركز يك نشست اضطراري در س��ال 1989 در هند تشكيل داده 
است. علاوه بر اين دوازده نشست سالانه نيز در بنگلادش )1997(، كوبا )1991(، 
مص��ر )1992، 1996، 2002 و 2009(، هن��د )1989، 1990، 1993 و 1999(، 
اندونزي )2005( و نپال )1994( تشكيل گرديده است. به همچنين نشست‌هايي 
كه دفتر هيأت رئيس��ه جه��ت دوره و گزارش‌دهي برنامه‌ه��ا و فعاليت‌هايي كه 
مركز عهده‌دار آن بوده اس��ت نيز در كلمبي��ا)1997(، كوبا )2006(، هند)1991، 
1992، 1993، 1994، 1999 و 2003(، اندون��زي )2000(، موريتيوس )2001(، 

سري‌لانكا )2004 و 2010( و در نهايت زامبيا )2008( برگزار شده است. 
از اهداف اصلي اين مركز توسعه هم‌زمان و دوطرفه همكاري‌هاي بين دانشمندان 
و صاحبان فناوري با س��ازمان‌ها و مراكز علمي تمامي كش��ورهاي غيرمتعهد و 
كش��ورهاي در حال توسعه مي‌باش��د كه به ارتباط مستحكم و نزديك دو مركز 
ملي و محلي هر كش��ور خواهد انجاميد. ا��ين روكيرد به عنوان تبادل اطلاعات 
در زمينه‌هاي توانايي‌هاي فناوريِ هريك از كش��ورهاي عضو و كمك به توسعه 
همكاري‌هاي فناوري و انتقال فناوري ميان آن‌ها، به نگهداري و ارائه خدمات به 
متخصصين فناوري با توانايي‌هاي بالا جهت استفاده از قابليت‌هاي آن‌ها بوسيله 
كشورهاي عضو منجر خواهد شد. اين همكاري‌ها مي‌تواند به‌طور مثال در قالب 
حمايت از پروژه‌هاي تحقيق و توس��عه مشترك و برنامه‌هاي آموزشي دو طرفه 
و يا با شركت چند طرف بر پايه زمينه‌هاي انتخاب شده و مرتبط با فناوري‌هاي 

برتر هر كشور صورت پذيرد. 
در كنفران��س بي��ن دولتي مش��ورتي كارشناس��ان )IGCCE( كه ب��ا موضوع 
فناوري‌هاي نو و پيش��رفته در كش��ورهاي غيرمتعهد و ديگر كشورهاي درحال 
توسعه در سال 1988 در دهلي‌نو برگزار گرديد، تصميماتي در طي نشست‌هاي 
مختلف دفتر هيأت رئيس��ه مركز بين كش��ورهاي عضو گرفته شد. تعداد زيادي 
زمينه‌هاي كاري مثبت و س��ودآور براي مركز مش��خص گرديد كه مس��تقيماً به 
مسائل كشورهاي درحال توسعه مربوط مي‌شد. اين تصميمات شامل زمينه‌هايي 
چون بيوتكنولوژي كش��اورزي، مسائل ايمني زيس��تي و اخلاق زيستي، محيط 
زيس��ت، اكول��وژي، فرآيند غذايي، علم و مهندس��ي مواد پيش��رفته و پيچيده، 
مهندس��ي س��اختمان، ميكروالكترونيك، فناوري اطلاع��ات و ارتباطات، منابع 
انرژي خاص، مديريت بلاياي طبيعي، موزه‌ها و مراكز علمي، حفاظت از حقوق 
سرمايه‌هاي فكري و دانش بومي، قوانين علم و فناوري، شراكت بين مراكز دولتي 
و خصوصي براي ابداعات فناورانه، انتقال فناوري، علم و فناوري براي جامعه و 

در نهايت علم و فناوري براي زنان بوده است. 
مركز همراهي تنگاتنگي با بسياري از سازمان‌هاي بين‌المللي جهت اجرايي كردن 
اه��داف و برنامه‌هاي خ��ود دارد. همينطور اين مركز ارتباط‌هاي مناس��بي نيز با 
 ،ASEAN :سازمان‌هاي بين‌المللي بين دولتي دارد كه تعدادي از آن‌ها عبارتند از
 ،)ASEAN, Asia-Pacific Telecommunity APT( كميته علوم و فن��اوري

ای��ن مرکز ب��ا ایفای نق��ش به‌عنوان 
مح��ل تب��ادل اطلاع��ات در زمینه‌‌ی 
توانایی‌ه��ای فناوری و انتقال فناوریِ 
هریک از کشورهای عضو و کمک به 
توسعه همکاری‌های فناوری و انتقال 
فناوری می��ان آن‌ها، ارائ��ه خدماتِ 
تخصص��ی به متخصصی��ن فناوری را 

تسهیل می‌نماید
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مركز آسيا و اقيانوسيه انتقال فناوري )APCTT(، مركز علوم فضايي و آموزش 
فناوري آس��يا و اقيانوس��يه )CSSTEAP(، كميس��يون علوم و فناوري توسعه 
پايدار جنوب )COMSATS(، مركز بهداشت عمومي )CSC(، دفتر هماهنگي 
كش��ورهاي غير متعهد، مركز همكاري‏هاي صنعتي جنوب- جنوب كشورهاي 

غيرمتعهد و بسياري سازمان‌هاي ديگر.

اهداف و مأموريت مركز علمي و فناوري كشورهاي غير متعهد
همانطور كه اش��اره ش��د، كيي از مهم‌ترين و كلي‌ترين اهداف اين مركز توسعه 
هم‌زمان و دو طرفه همكاري‌هاي بين دانشمندان و صاحبان فناوري با سازمان‌ها 
و مراكز علمي تمامي كشورهاي غيرمتعهد و كشورهاي درحال توسعه مي‌باشد. با 
اين وجود مي‌توان اهداف و مأموريت‌هاي اين مركز را به شرح زير تعريف نمود: 
ترويج امور اجرايي، مانند برنامه‌هاي همكاري‌هاي اقتصادي بوس��يله استراتژي 
مش��ترك براي همكاري در زمينه علم و فن��اوري. اين موضوع جهت تقويت و 
توس��عه همكاري بين كشورهاي غيرمتعهد و ديگر كش��ورهاي درحال توسعه 

مدنظر قرار مي‌گيرد.
 ترو��يج بيش��ترين مق��دار ممكن همكاري‌ه��اي دو طرفه بين دانش��مندان و 
پژوهش��گران با سازمان‌هاي علمي و فناوري در كش��ورهاي غيرمتعهد و ديگر 

كشورهاي درحال توسعه.
 ايفاي نقش ب��ه عنوان محلي جهت تبادل اطلاع��ات در زمينه‌‌‌ي توانايي‌هاي 
فن��اوريِ هريك از كش��ورهاي عضو و كمك به توس��عه همكاري‌هاي فناوري 
و انتق��ال فناوري مي��ان آن‌ها كه نهايتاً منج��ر به نگه��داري و ارائه خدمات به 
متخصصين فناوري با توانايي‌هاي بالا جهت استفاده از قابليت‌هاي آن‌ها بوسيله 

كشورهاي عضو خواهد انجاميد.
  تشويق و ترويج پروژه‌هاي تحقيق و توسعه و همينطور برنامه‌هاي آموزشي بر پايه 
تعامل دو طرفه و يا چند طرفه اعضاي مركز در زمينه‌هاي خاص و مرتبط به كيديگر.
 محافظت از حق ثبت دس��تاوردهاي متخصصين و دانش��منداني كه در حوزه 
فناوري مشغول به فعاليت مي‌باشند و كمك به ارائه خدمات آن‌ها جهت استفاده 

كشورهاي غيرمتعهد و درحال توسعه.
   كمك به برقراري ارتباط بين مراكز دولتي و منطقه‌اي جهت توسعه و انتقال فناوري‌.
 مزاياي علمي و امكانات خاص براي كش��ورهاي عضو مركز علم و فناوري 

كشورهاي غيرمتعهد
يك كش��ور عضو به عنوان كيي از اعضاي هيأت تصمي��م گيرنده مركز علم و 
فناوري كشورهاي غيرمتعهد، در بسياري از تصميم‌گيريهاي مربوط به خط‌مشي 
نظير سياس��ت‌هاي راهب��ردي و عملياتي مركز، برنامه‌ر��يزي و طرح برنامه‌هاي 
كاري و تخصي��ص بودجه‌هاي مركز و همچنين تأييد گزارش‌هاي رييس مركز، 
تأثيرگذار مي‌باشد. همچنين مركز، پشتيباني مالي كامل براي سفرهاي بين‌المللي، 
اسكان و ديگر تسهيلات براي يك نفر از شركت كنندگان اصلي از هر كشور در 
هر س��مينار، كارگاه آموزشي، دوره‌هاي آموزشي و ديگر همايش‌هايي كه متولي 
برگزاري آن مركز باشد، در نظر مي‌گيرد. براي هر نفر از شركت كنندگان بيشتر 
نيز پذيرايي در محل بصورت رايگان انجام شده و همينطور حق عضويت آن‌ها 
در همايش‌ه��ا و مركز نيز پرداخت مي‌گ��ردد. به طور كلي هزينه‌هاي ثبت‌نام از 

افرادي كه تبعه كشورهاي عضو مي‌باشند دريافت نمي‌گردد.
��كيي ديگر از امتيازاتي كه اعضاي اين مركز از آن برخوردار مي‌باش��ند "بورس 
تحصيلي و تحقيقي براي محققين كش��ورهاي عضو" اس��ت. اين بورسيه شامل 
پرداخت هزينه‌ها براي متخصصيني از كش��ورهاي غيرمتعهد است كه با كيي از 
مؤسس��ات آموزشي كش��وري ديگر )كه خود عضو مركز مي‌باشد( بر سر زمينه 
تحقيقاتي مشتركي به توافق رسيده باشد. اين هزينه‌ها مي‌تواند شامل كمك هزينه 

زندگي، حمل و نقل و غيره‌ باشد كه بوسيله مؤسسه ميزبان تقبل مي‌گردد. علاوه 
بر اين چند فرصت تحقيقاتي ديگر نيز به صورت مشترك با مؤسسه ZMT برمن 
ني��ز در اختيار اعضا قرار مي‌گيرد كه ش��امل پرداخت هزينه ماهيانه 1000 يورو 

براي حق اسكان، خوراك و ديگر هزينه‌هاي محقق مي‌باشد. 
در حوزه فناوري و انتقال فناوري نيز امكان دسترسي و استفاده اعضا به بانك‌هاي 
اطلاعاتي متنوع و كاملي كه بوس��يله مركز علم و فناوري كش��ورهاي غيرمتعهد 
آماده شده است، براي متخصصين در حوزه‌ها و كشورهاي مختلف مهيا مي‌باشد. 
امكان دسترسي و بهره‌برداري از اين بانك‌هاي اطلاعاتي در كشورهاي مختلف، 
فرص��ت همكاري در پروژه‌هاي متنوع در حوزه‌هاي فناوري را به متخصصين و 

اعضاي مركز مي‌دهد. 
قابل ذكر است متخصصين كش��ورهاي غيرمتعهد و درحال توسعه مي‌توانند از 
امكانات اين س��ازمان براي برپايي دوره‌ها و كارگاه‌هاي آموزشي استفاده نمايند. 
مر��كز اقدام ب��ه كمك به متخصصين و دانش��مندان مي‌نمايد تا در كش��ورهاي 
مختلفي كه عضو مركز مي‌باشند، دوره‌ها و كارگاه‌هاي آموزشي برگزار كنند و از 

مزاياي مادي و مالي آن نيز بهره‌مند گردند.
جه��ت افزايش اطلاع��ات اعضا و به روز بودن آن‌ه��ا از عملكردها، برنامه‌ها و 
دس��تاوردهاي مركز، خبرنامه‌اي براي اعضا ارسال مي‌گردد. اين خبرنامه حاوي 
اطلاعات��ي در خصوص رويدادهاي مهم علمي، دس��تاوردهاي علم و فناوري و 
پيشرفت‌ها به خصوص در كش��ورهاي در حال توسعه و همينطور فعاليت‌هاي 
جاري در مركز علم و فناوري كشورهاي غيرمتعهد مي‌باشد. همگام با خبرنامه، 
تارنماي اين مركز به آدرس اينترنتي www.namstct.com نيز همواره اقدام به 

به‌روز رساني عملكرد اين مركز مي‌نمايد. 
با توجه به نياز روزافزون همگرايي بين متخصصين و صنعت، و همينطور انتقال 
و به‌روزآوري فناوري‌هاي جديد در كشورهاي درحال توسعه و غيرمتعهد، اين 
مركز وظيفه‌اي س��نگين و مه��م را بر دوش خود احس��اس ميك‌ند. اين وظيفه 
ب��ا همكاري كامل بي��ن تمامي كش��ورهاي عضو غيرمتعهده��ا در چهارچوب 
روابط صنعتي، علمي و فناوري قابل دسترس��ي خواهد بود. برگزاري نشست‌ها 
و كارگاه‌ه��اي تخصص��ي در حول مح��ور فناوري‌هاي جديد، ا��ين روابط را 

مستحكم‌تر و رسيدن به اين اهداف را تسهيل مي‌نمايد. 
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Three companies have joined the PTP family since last March. The companies that have 
located in the Seraj multi-tenant Complex under lease contract are:
Iran Power Transformer Research Institute ;aiming to carry out research and provide 
technical and engineering services in the area of power transformers and accessories, this 
company joined the park in early April by occupying 120 sq Metre.
Ertebatat-e Baragheh Pardis ;active in the area of electronic warfare and 
telecommunication,this company joined the park in last May.This engineering company 
which is specialised in design and development of radio technology-based systems has 
occupied 120 sq metre of space in multi-tenant building.
Eram Zamin Garmaie company; as the first Iranian company specialised in geothermal 
energy, this company became a member of the park in last April by leasing 2 business units, 
over 140 sq. metre of area in Seraj building. In spite of establishment of the company only 
in last year, due to the long experience of the members of the board of the company (14 
years in research and development and 10 years in executive area of business) the company 
has managed to achieve innovations in the field of renewable energies. 

Up to this moment, 6000 members from the community for experts and technologist have 
joined the portal of Iran National Techmart, and over 3400 entries have been recorded in 
different data banks of this portal classified in 18 categories and 30 sub-categories.
The main function of this portal, in relation to the dissemination of information is in the 
form of five specialised data banks including technology offer, investment opportunities or 
technology demand, industrial products, technology services and also country’s specialists’ 
database. This website has 700 daily visits. 
Currently, there are nearly 1900 entries recorded in Industrial Products; comprising of 520 
in Technology Offer, 230 in Technology Demand, 320 in Technology Services and 450 in 
Expert’s data banks.
In order to enter the product information, research results and technology achievements, 
technology needs and, investment opportunities, companies operating in the area of science 
and technology, as well as industrial sectors, can register at the portal of Iran National 
Techmart at www.techmart.ir and also, receive the electronic newsletter regularly.
As the first and main technology data bank of the country has started to operate since 
2003 in Pardis Technology Park. presenting the latest national achievements in technology 
aiming to facilitate the process of technology exchange, developing interactions between 
industrial and estate sectors, exploration of the technology demands and, strengths and 
potentials of the country to satisfy those demands are amongst goals and approaches of 
Iran National Techmart. 

Over 3400 entries recorded in the country supreme 
technology data bank

Three new technology companies joined the Park



Noorafarin Ideh as one of the Top 
companies in the seventh Sheikh Bahaie 
Festival of Technology Creation
Noorafarin Ideh technical and engineering co. which is one of the Pardis Technology Park 
member companies, achieved the third best company award in the group of developed 
entrepreneurs in the 7Th Sheikh Bahaie Festival of Technology Creation.
Introducing “Fibre Optic Phase Modulation systems and parts”, the above mentioned 
company achieved the third place and the gold plaque of the festival in the group of 
developed entrepreneurs. 
Engineer Behrooz Kheirandish, the managing director of Noorafarin Ideh Company, 
received the special award at the Festival closing ceremony which included a memorial 
plaque and,100 million Rilas Grant and 750 million Rilas interest free loan by Nokhbegan 
National Foundation.

MOU concluded between Pardis 
Technology Park and Ecuador National 
Secretariat of Science and Technology
In the process of Iran and Ecuador second Joint Economic Commission in Quito;
MOU concluded between Pardis Technology Park and Ecuador National Secretariat 
of Science and Technology
Consequently to Iran and Ecuador second Joint Economic Commission on 21st of April, 
the agreements documented included a memorandum of understanding on research and 
technology cooperation signed between Pardis Technology Park and Ecuador National 
Secretariat of Science and Technology.
Aminreza Khaleghian, the park manager in international relations, added to the statement 
above: the MOU, which was signed in the presence of Vice Minister of Energy of Iran 
and, the Deputy Minister of Foreign Affairs of Ecuador, concentrates on establishment and 
development of cooperation in the area of technology between two countries. Providing 
consultation and assistance to Ecuadorian parties on developing technology parks, transfer 
of knowhow, marketing activities for science-based products of both countries and, 
organising technology exchange meetings were included in the MOU as the agreements 
made between two countries, as Khaleghian highlighted. 
Pointing out the history of technology cooperation between Iran and Ecuador which was 
started three years ago, Khaleghian stated: technology cooperation between two countries 
started off by the visit made by the president of Ecuador to Tehran, who was accompanied 
by a number of members of the cabinet. During that trip, the Head of Ecuador National 
Secretariat of Science and Technology visited Pardis Technology Park, and expressed his 
willingness for cooperation and joint activities.
International Relations Manager of Pardis Technology Park mentioned the visit of the Park 
delegation to Ecuador, following the invitation made by the Ecuadorian side, in last year, 
when preliminary negotiations were made in relation to over 10 joint projects, and also the 
visit made by the president of the Parliament of Ecuador to the Park as the other actions 
and measures taken in this area. He was hopeful that the conclusion of the recent MOU to 
speed up the favourite results of the cooperation. 
Mentionable that Iran and Ecuador second Joint Economic Commission was held on 20th 
and 21st of April in Quito, when Mr Engineer Majid Namjoo, the Minister of Energy of 
Islamic Republic of Iran headed the Iranian part of the commission. 
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